





Demandes d’emploi (1+2+3)

Franche-Comté Evol France Evol

sur un an sur un an

Taux de chémage 8,2 %

Drtefp 31/12/06

Franche-Comté Evol sur un an
Nbre de demandeurs d’emploi 48 937 7,5 %
Part des femmes 52,8 %
Part des - 26 ans ST 23,4 %
Part des 50 ans et + 16,2 % -
Nbre de TH 4 442 8,1 %
Nbre de chémeurs de longue durée 16 227 7,5 %
Part des 50 ans et + 13,1 % -
Nbre de TH 874 0,5 %
Nbre d’entrées a I’Anpe (cumul annuel) 92 823 0,1 %
Nbre de TH 4 965 -1,8%
Nbre de sorties de I’Anpe (cumul annuel) 95 784 +3,2%
Nbre de TH 5818 +3,4 %
Nbre de reprises d’emploi 24 646 -8,3 %
Nbre de TH 1117 0,6 %
Nbre de sorties pour formation 8 604 -4,7 %
Nbre de TH 823 +1,0%
Driefp 31/12/06
.
Contrats aidés Franche-Comté Evol sur un an
Contrat de professionnalisation adultes 285 +29,5 %
Contrat initiative emploi (CIE) 854 -46,8 %
Contrat d’avenir (CA) 1969 +467,4 %
Contrat d'insertion revenu mini d’activité (CIRMA!) 560 +243,6 %
Contrat jeune en entreprise (CJE) 1286 +0,5 %
! contrats Etat + Conseils généraux Drtefp 31/12/06
Nbre de TH 98 -
Nbre de TH 5 -
Part pérennisation Emplois jeunes 26,9 %
Part création de postes 73,1 %

Conseil régional 31/12/06

Tableau de bord de I'emploi, de la formation et de I'insertion * Cedre Franche-Comté 2007 [}


http://www.cedre-fc.org/oref/script/recherche_page_entre.php
http://www.franche-comte.pref.gouv.fr/emp_form/emp_form.htm
http://www.cedre-fc.org/lettre-info/defm16-25ans-2007.pdf







REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFECTURE DE LA REGION
FRANCHE-COMTE,

CEDRE Franche-Comté

Outil de diagnostic, de prospective, d’évaluation

et d’aide a la décision sur les champs de I'emploi,
de la formation, de l'insertion et de la lutte contre
les exclusions, Cedre Franche-Comté est inscrit au

Contrat de projet Etat-Région 2007-2013.

Espace Lafayette
8 rue Alfred de Vigny - 25000 Besangon
tél 03 81 25 52 25 - fax 03 81 25 52 20
http://www.cedre-fc.org
Portail formation-emploi : http://www.formation-emploi.org






