
OB J E C T I F

Ac qu é rir une qu a l i fication pro fessionnelle sanc-

tionnée par un diplôme te ch n o l o g i que ou pro fe s-

sionnel de niveau V, IV, III, un titre d'ingénieur ou

un titre homologué.

BÉ N É F I C I A I R E S

Jeunes de 16 à 25 ans au début de l'appre n t i s s a-

ge ou d'au moins 15 ans s'ils just i fient avoir effe c-

tué la scolari té du premier cycle de l'enseignement

s e c o n d a i re. Jeunes de 26 ans révolus auxquels la

qu a l i té d'handicapé est reconnue par la Coto re p .

EM P LOY E U R S

Tous les emp l oye u rs y comp ris ceux du secte u r

public non indust riel et commerc i a l .

STAT U T E T R É M U N É R AT I O N

S a l a rié ré m u n é ré en pourc e n ta ge du smic en fo n c-

tion de l'âge et de l'ancienneté dans le contrat :

16 - 17 ans : 1è re année 25 % - 2è m e année 37 % -

3è m e année 53 %

18-20 ans : 1è re année 41 % - 2è m e année 49% -

3è m e année 65 %

21 ans et plus* : 1è re année 53 % - 2è m e année 61

% - 3è m e année 78 %

(*du smic ou du minimum conventionnel s'il est plus favo ra b l e ) .

Dans le secteur public, ces pourc e n ta ges sont

m aj o rés de 10 points pour une fo rmation de

n i veau IV et de 20 points pour une fo rmation de

n i veau III. 

DU R É E

C o n t rat de travail à durée déte rminée entre 1 et

3 ans, en fonction du type de pro fession et du

n i veau de qu a l i fication pré p a ré s .

Fo rmation : 400 heures minimum par an en centre

de fo rmation d'appre n t i s .
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CA R AC T É R I ST I Q U E S

L ' e mp l oyeur perçoit :

- une aide à l'embauche de 6 000 francs si, à la

conclusion du contrat, le jeune n’est titulaire d’au-

cun diplôme sanctionnant le second cycle de

l‘enseignement secondaire à l’exc e ption du CA P,

du BEP ou d’un diplôme ou titre homlogué de

n i veau équ i valent à compter du 1er janvier 2001

c et te aide sera ouve rte exc l u s i vement aux entre-

p rises occupant au plus 20 salari é s .

- une indemnité de soutien à l'effo rt de fo rm a t i o n

de 10 0 0 0 f rancs par an si l'apprenti a moins de

18 ans et de 12 0 0 0 f rancs dans les autres cas.

Elle est ve rsée à l'emp l oye u r, à l'issue de ch a qu e

année du cycle de fo rmation, à la fin de l'année

du cycle de fo rmation considérée. Maj o ration de

5 0 f rancs par heure de fo rmation effectuée au

delà de 600 h e u res par an dans la limite de

2 0 0 h e u re s .

E xo n é ration de ch a rges sociales à l'exc e ption des

c otisations supplémenta i res d'accident du trava i l

et pour les entre p rises de plus de 10 salariés des

c otisations logement, tra n s p o rt, assurance ch ô m a-

ge et ret ra i te comp l é m e n ta i re .

A D M I N I ST R AT I F CO M P É T E N T

Les emp l oye u rs qui souhaitent enga ger des

a p p rentis doivent procéder à une déclara t i o n

d ' e n ga gement not i fiée à la DDTEFP ou si elle est

c o n c o m i ta n te à l'établissement du contrat ou qu ' e l-

le émane d'un  emp l oyeur inscrit au ré p e rto i re des

m é t i e rs elle est transmise par l'inte rm é d i a i re des

ch a m b res consulaires ou du CFA. Les emp l oye u rs

du secteur public doivent fa i re une demande

d ' a grément adressée au Pré fet du départe m e n t .

D é p ôt du contrat auprès des ch a m b res consu-

l a i res ou du CFA pour enre g i st rement du contrat à

la DDT E F P.

CO N TAC T

C h a m b res consulaires - CFA - Espaces jeunes -

C I O
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