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OB J E C T I F

Favo riser l'insertion pro fessionnelle des per-

sonnes qui re n c o n t rent des diffi c u l tés part i c u-

l i è res d'accès à l'emp l o i .

BÉ N É F I C I A I R E S

Sans passer préalablement par un CES , le CEC

e st accessibles : aux demandeurs d'emploi de

longue durée ou âgés de plus de 50 ans ; aux

b é n é fi c i a i res du RMI (ainsi que conjoint ou concu-

bin), de l'ASS, de l'API, de l'allocation ve u va ge ;

aux trava i l l e u rs handicapés ; aux personnes qu i

ne peuvent tro u ver un emploi ou bénéficier d'une

fo rmation à l'issue d'un contrat emploi solidari té ,

d'un contrat d'insertion par l'activité (CIA) dans les

DOM, d'un contrat conclu avec une entre p ri s e

d ' i n s e rtion ou d'inté rim d'insertion ; aux jeunes de

18 à moins de 26 ans et aux personnes re n c o n-

t rant des diffi c u l tés d'accès à l'emp l o i .

EM P LOY E U R S

C o l l e c t i v i tés te rri to riales, établissements publics,

associations à but non lucratif, personnes mora l e s

ch a rgées de la ge stion d'un service public.

STAT U T E T R É M U N É R AT I O N

S a l a rié sous contrat de travail ré m u n é ré selon les

c o nventions collective s .

DU R É E

C o n t rat à durée indéte rminée ou à durée déte r-

minée de 12 mois re n o u velable, ch a que année,

dans la limite d'une durée totale de 60 mois. La

d u rée hebdomadaire ne peut être infé ri e u re à

30 heures sauf exc e pt i o n .

La convention CEC  doit prévoir des dispositifs

(actions d'ori e n tation, validation des acquis) per-

m et tant aux bénéfi c i a i res de const ru i re un pro j et

p ro fessionnel. Si ce dernier n'aboutit pas au bout

de 24 mois, un bilan de comp é tences est ré a l i s é .
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CA R AC T É R I ST I Q U E S

La prise en ch a rge par l’État des CEC est de 60 %

du coût affé rent aux embauches la 1è re a n n é e ,

5 0 % la 2è m e année, 40 % la 3è m e année, 30 % la

4è m e année et 20 % la 5è m e a n n é e .

To u te fois la prise en ch a rge peut être de 80 %

pendant les 5 années quand il apparait que la

p e rsonne en CEC est dénuée de to u te pers p e c t i ve

d ’ e mploi ou de fo rmation en raison de cumul de

d i ffi c u l té s .

Elle peut concerner les trava i l l e u rs handicapés, les

p e rsonnes inscri tes comme demandeur d’emp l o i

depuis plus de 3 ans, les bénéfi c i a i res du RMI

(ainsi que conjoint ou concubin) de l’ASS, de l’API

ou de l’allocation ve u va ge sans emploi depuis un

an, les personnes de plus de 50 ans sans emp l o i

depuis un an ainsi que d’autres personnes dans

c e rtaines situations part i c u l i è re s .

Si un CEC est conclu après un CES de plus de

3 mois chez un même emp l oyeur au cours des

24 mois précédant l’entrée en CEC, la prise en

ch a rge du CEC  sera ré d u i te de la durée passée

en CES pendant cet te période de 24 mois.

E xo n é ration de cotisations patronales (assura n c e

ch ô m a ge, accidents du travail et allocations fa m i-

liales) sur la partie n'excédant pas 12 0 % du smic,

dans la limite de 30 h e u res hebdomadaires et

pendant 5 ans maximum.

Fo rmation fa c u l ta t i ve : possibilité d'aide de l'Éta t

sur la base de 22 f rancs par heure dans la limite

de 400 h e u re s .

PRO C É D U R E - SE RV I C E A D M I N I ST R AT I F CO M P É T E N T

L ' e mp l oyeur doit préalablement à l'embauch e

passer une convention avec la DDT E F P.

CO N TAC T

A N P E
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