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OB J E C T I F

E n c o u ra ger le développement  d'activités d'utilité

sociale créatrices d'emplois et ce, afin de

ré p o n d re à des besoins nouveaux ou non satis-

faits. Pe rm et t re à des jeunes d'entrer dans la vie

a c t i ve en "vé ri tables agents du déve l o p p e m e n t

é c o n o m i que" dans les secte u rs public et associatif.

BÉ N É F I C I A I R E S

Jeunes de 18 à moins de 26 ans sans emploi ou

t i t u l a i res d'un contrat emploi solidari té, d'un

c o n t rat emploi consolidé ou d'un emploi de ville.

Pe rsonnes de moins de 30 ans reconnues handi-

capées ou ne re mplissant pas les conditions d'ac-

t i v i té pour perc evoir les allocations d'assura n c e

ch ô m a ge. 

EM P LOY E U R S

C o l l e c t i v i tés te rri to riales, établissements publics,

p e rsonnes morales de droit pri vé ch a rgées de la

ge stion  d'un service public, organismes pri vés à

but non lucra t i f .

STAT U T E T R É M U N É R AT I O N

S a l a rié. Ré m u n é ration sur la base du smic ou

ré m u n é ration conventionnelle. 

DU R É E

E st conclu avec le jeune un contrat de travail de

d roit pri vé à te mps plein sauf déro gation à duré e

i n d é te rminée ou à durée déte rminée de  60 m o i s .

Cependant les collectivités te rri to riales et autre s

p e rsonnes morales de droit public à l'exc e pt i o n

des établissements publics à cara c t è re indust ri e l

et commercial, ne peuvent conclure que des

c o n t rats à durée déte rm i n é e .
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CA R AC T É R I ST I Q U E S

L ' e mp l oyeur perçoit une aide annuelle de l'Etat de

9 5 500 francs par poste de travail et ce, sur la

base d'un te mps plein (durée hebdomadaire com-

p rise entre 35 et 39 heures). L'aide est ve rsée pen-

dant une durée de 60 mois, mensuellement et par

avance par l'inte rm é d i a i re du CNA S E A.

C o mplément de ré m u n é ration ve rsée par le

Conseil régional pour certains métiers et dans des

conditions précises. Aide à la fo rmation ve rsée par

le Conseil régional. (ARPEJ)

PRO C É D U R E - SE RV I C E

A D M I N I ST R AT I F CO M P É T E N T

Une convention pluriannuelle doit être conclue

e n t re l'organisme emp l oyeur et l'État (DDTEFP) et

ce, dans le cadre d'un pro j et d'accueil pré a l a b l e-

ment déte c té et sélectionné au plan local, à part i r

d'un cahier des ch a rges. Aucune embauche ne

peut inte rvenir avant la date de signature de la

c o nvention. 

CO N TAC T

D DTEFP - ANPE - Espaces-jeunes - CIO
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