Encourager le développement d'activités d'utilité
sociale créatrices d'emplois et ce, afin de
répondre & des besoins nouveaux ou non satis-
faits. Permettre & des jeunes d'entrer dans la vie
active en "véritables agents du développement
économique" dans les secteurs public et associatif.

Jeunes de 18 & moins de 26 ans sans emploi ou
titulaires d'un contrat emploi solidarité, d'un
contrat emploi consolidé ou d'un emploi de ville.
Personnes de moins de 30 ans reconnues handi-
capées ou ne remplissant pas les conditions d'ac-
tivité pour percevoir les allocations d'assurance
chémage.
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Collectivités territoriales, établissements publics,
personnes morales de droit privé chargées de la
gestion d'un service public, organismes privés &
but non lucratif.

Salarié. Rémunération sur la base du smic ou
rémunération conventionnelle.

Est conclu avec le jeune un contrat de travail de
droit privé a temps plein sauf dérogation & durée
indéterminée ou a durée déterminée de 60 mois.
Cependant les collectivités territoriales et autres
personnes morales de droit public & l'exception
des établissements publics & caractére industriel
et commercial, ne peuvent conclure que des
contrats & durée déterminée.
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