Permettre & des jeunes non qualifiés rencontrant
des difficultés particuliéres d'accés a l'emploi, de
s'insérer dans la vie professionnelle en favorisant
leur orientation professionnelle par une premiére
expérience en entreprise.

1&re catégorie : jeunes &gés de moins de 22 ans
ayant au plus achevé un second cycle de l'ensei-
gnement secondaire sans obtenir le dipléme pré-
paré et non titulaires d'un dipléme de I'enseigne-
ment technologique ou professionnel.

2éme catégorie : jeunes de moins de 25 ans fitu-
laires d'un dipléme de niveau IV général ou tech-
nologique mais non titulaires d'un dipléme de l'en-
seignement professionnel et ayant abandonné
leurs études supérieures avant d'avoir obtenu un
dipléme de niveau l.

Tous les employeurs sauf 'Etat, les collectivités ter-
ritoriales, les établissements publics non assujettis
au financement des formations en alternance, les
employeurs de concierge, d'employés de maison
et d'assistantes maternelles.
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Salarié sous contrat de travail percevant une
rémunération en pourcentage du smic variant
selon I'age du jeune :

16-17 ans : 30 %

18-20 ans : 50 %

21 ans et plus: 65 %

Contrat de travail & durée déterminée non renou-
velable de 9 mois pour la premiére catégorie de
bénéficiaires, 6 mois pour I'autre catégorie.

Actions d'orientation professionnelle : 25 % de la
durée totale du contrat pour la 1ére catégorie de
bénéficiaires, 20 % pour la 2éme catégorie. Ces
actions peuvent consister en des actions de mise
& niveau, de connaissance de I'entreprise et des
métiers, de bilans de compétences et d'évaluation
des acquis, de construction de projet profession-
nel, de recherche active d'emploi. 75 % de la
durée de la formation doit étre réalisée dans l'or-
ganisme avec lequel la convention a été conclue.
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