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OB J E C T I F

Pe rm et t re à des jeunes non qu a l i fiés re n c o n t ra n t

des diffi c u l tés part i c u l i è res d'accès à l'emploi, de

s ' i n s é rer dans la vie pro fessionnelle en favo ri s a n t

leur ori e n tation pro fessionnelle par une pre m i è re

ex p é rience en entre p ri s e .

BÉ N É F I C I A I R E S

1 è re caté g o rie : jeunes âgés de moins de 22 ans

ayant au plus ach evé un second cycle de l'ensei-

gnement secondaire sans obtenir le diplôme pré-

p a ré et non titulaires d'un diplôme de l'enseigne-

ment te ch n o l o g i que ou pro fe s s i o n n e l .

2ème caté g o rie : jeunes de moins de 25 ans titu-

l a i res d'un diplôme de niveau IV gé n é ral ou te ch-

n o l o g i que mais non titulaires d'un diplôme de l'en-

seignement pro fessionnel et ayant abandonné

l e u rs études supéri e u res avant d'avoir obtenu un

diplôme de niveau III.

EM P LOY E U R S

Tous les emp l oye u rs sauf l'État, les collectivités te r-

ri to riales, les établissements publics non assujet t i s

au financement des fo rmations en alte rnance, les

e mp l oye u rs de concierge, d'emp l oyés de maison

et d'assista n tes mate rn e l l e s .

STAT U T E T R É M U N É R AT I O N

S a l a rié sous contrat de travail perc evant une

ré m u n é ration en pourc e n ta ge du smic va ri a n t

selon l'âge du jeune :

16 - 17 ans : 30 %

18-20 ans : 50 %

21 ans et plus : 65 %

DU R É E

C o n t rat de travail à durée déte rminée non re n o u-

velable de 9 mois pour la pre m i è re caté g o rie de

b é n é fi c i a i res, 6 mois pour l'autre caté g o rie. 

Actions d'ori e n tation pro fessionnelle : 25 % de la

d u rée totale du contrat pour la 1ère caté g o rie de

b é n é fi c i a i res, 20 % pour la 2ème caté g o rie. Ces

actions peuvent consister en des actions de mise

à niveau, de connaissance de l'entre p rise et des

m é t i e rs, de bilans de comp é tences et d'éva l u a t i o n

des acquis, de const ruction de pro j et pro fe s s i o n-

nel, de re ch e rche  active d'emploi. 75 % de la

d u rée de la fo rmation doit être réalisée dans l'or-

ganisme avec lequel la convention a été conclue.
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CA R AC T É R I ST I Q U E S

E xo n é ration de cotisations patronales de

S é c u ri té Sociale (assurances sociales, accidents

du travail et allocations fa m i l i a l e s ) .

L ' e n t re p rise perçoit une aide de 50 francs par

h e u re de fo rmation dispensée au jeune, ve rs é e

par l'OPCA ou défi s c a l i s é e .

P rise en ch a rge possible par les OPCA d'une

p a rtie des coûts liés aux fonctions tuto rales dans

la limite de 1 500 francs par jeune et pendant

une durée maximale de 6 mois ainsi que des

actions de fo rmation de tuteur dans la limite de

100 francs par heure de fo rmation et pour une

d u rée maximale de 40 heures. 

PROCÉDURE - SERVICE ADMINISTRATIF COMPÉTENT

D é p ôt du contrat  et de la convention conclue

avec l'organisme de fo rmation à la DDT E F P.

CO N TAC T

Espaces jeunes - OPCA - ANPE - CIO
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