
OBJECTIF

Donner aux jeunes et aux demandeurs d’em-

ploi une formation impliquant des phases de

mobilisation, de préqualification, et dans tous

les cas, intégrant des périodes en entreprise,

leur permettant de mener à bien leur parcours

individualisé vers une qualification de niveau V.

BÉNÉFICIAIRES

Jeunes et demandeurs d'emploi sans qualifica-

tion professionnelle.

STATUT ET RÉMUNÉRATION

Sta g i a i re de la fo rmation pro fe s s i o n n e l l e ,

ré m u n é ré à ce titre .

DURÉE

Parcours de formation personnalisé et modulai-

re dont la durée dépend des besoins des

jeunes concernés.

CARACTÉRISTIQUES

Les formations sont organisées dans le cadre

de plateformes. La Région verse une aide au

fonctionnement aux organismes de formation

qui mettent en place les formations et prend en

charge la rémunération des stagiaires.

PROCÉDURE - SERVICE ADMINISTRATIF COMPÉTENT

Les organismes de fo rmation passent une

c o nvention avec le Conseil régional de

Franche-Comté (service DFPA).

CONTACT

Espaces jeunes - CIO

programme de préqualification
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