Le programme Trace vise a créer un parcours
d’insertion permettant aux jeunes de bénéficier
en alternance de formations professionnelles et
de périodes de mise en situation professionnelle
dont |'objectif est I'insertion durable des jeunes.

Jeunes de 16 a 25 ans en difficulté et confrontés
a un risque d'exclusion professionnelle, en priori-
té ceux sans qualification de niveau VI et V bis
ou issus des quartiers en difficulté et des zones
rurales défavorisées. Les jeunes ayant un niveau
de formation supérieur aux niveaux VI et V bis ,
en voie d'exclusion et cumulant de graves handi-
caps sociaux, personnels et familiaux, pourront
au cas par cas, bénéficier du dispositif.
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lls dépendent de la mesure dans laquelle fait
partie le jeune : stagiaire de la formation profes-
sionnelle rémunéré au titre d'un stage, salarié
dans le cadre d'un contrat de travail.

Si le jeune ne bénéficie d'aucune rémunération
et qu'il rencontre des difficultés matérielles
notamment en matiére de logement, il bénéficie
de I'accés aux fonds départementaux ou locaux
d'aide aux jeunes.

Parcours d'une durée maximale de 18 mois com-
prenant des mesures de lutte contre l'illettrisme,
d'acquisition accélérée d'une expérience profes-
sionnelle, d'orientation, de qualification et si
nécessaire toute autre action notamment cultu-
relle ou sportive.
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