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Orientation - Accompagnement vers |’emploi
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PREPARATION A L'INSERTION ET A LA FORMATION PROFESSIONNELLE TRAVAILLEURS HANDICAPES
ATELIER ECOLE

CHANTIER D'INSERTION

ACCOMPAGNEMENT A L'ORIENTATION ET A L'EMPLOI

ATELIER PERMANENT D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE modules 1 et 2

CONSOLIDATION DU PROJET DE FORMATION (Afpa)

CONSTRUCTION D'UN PROJET PROFESSIONNEL

CONSTRUIRE SON PROJET ET REUSSIR SON INSERTION PROFESSIONNELLE

DU PROJET... A L'EMPLOI OU A LA QUALIFICATION

SE MOBILISER PAR L'ACTION

ACCOMPAGNEMENT EMPLOI FORMATION ORIENTATION (ARCA)

ACTION DE PREPARATION A L'APPRENTISSAGE modules 1 et 2

FORMATION INDIVIDUALISEE A DISTANCE (Afpa)
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Environnement - Agroalimentaire
PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA NATURE
PREQUALIFICATION METIERS DES INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES

Batiment - Industrie - Electrotechnique - Informatique

PREPROFESSIONNALISATION BATIMENT OU INDUSTRIE (Afpa)

PREQUALIFICATION AUX METIERS DE L'ELECTROTECHNIQUE ET DE L'ELECTRICITE
PREQUALIFICATION NOUVELLES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE COMMUNICATION

Commerce - Hétellerie restauration
PREQUALIFICATION VENTE modules 1 et 2
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PREPARATION A L'ENTREE DANS LES ECOLES DU TRAVAIL SOCIAL

PREPARATION CONCOURS D'ENTREE ECOLES D'AIDE-SOIGNANT OU AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
PREPARATION CONCOURS D'ENTREE ECOLES D'AIDE-SOIGNANT OU AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
PREPARATION AUX CONCOURS D'ENTREE EN INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS
PREQUALIFICATION AUX METIERS DES SERVICES AUX PERSONNES

PREQUALIFICATION SECTEURS DE L'AIDE A DOMICILE, DES EMPLOIS FAMILIAUX ET DU SOCIAL
PREQUALIFICATION SPORTIVE FORMATION COMMUNE Ter degré
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Aire du Nord Franche-Comté

Orientation - Accompagnement vers |’emploi

ORIENTATION ET CONSOLIDATION DE PROJET PROFESSIONNEL POUR TRAVAILLEURS HANDICAPES
DYNAMISATION ET PREPARATION A L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

PARCOURS PERSONNALISE DE PROFESSIONNALISATION POUR TRAVAILLEURS HANDICAPES
ATELIER ECOLE

CHANTIER D'INSERTION

CHANTIER D'INSERTION

CHANTIER D'INSERTION

DISPOSITIF AMORS

CHANTIER ECOLE

CHANTIER JEUNES 16-18 ANS

ACCES DIRECT A L'EMPLOI

ACTION MODULAIRE D'INSERTION DES JEUNES

ATELIER PERMANENT D'ORIENTATION ET DE RECHERCHE D'EMPLOI

CONSOLIDATION DU PROJET DE FORMATION (Afpa)

COOPERER POUR QUALIFIER

DESTINATION PROJET : AIDE A L'ELABORATION D'UN PARCOURS PROFESSIONNEL

DU PROJET... A 'EMPLOI OU A LA QUALIFICATION

ECOLE DE LA 2éme CHANCE

RE-ACQUISITION DES SAVOIRS DE BASE POUR LES SALARIES FRAGILISES OU PRECAIRES
RE-ACQUISITION DES SAVOIRS DE BASE POUR LES SALARIES FRAGILISES OU PRECAIRES
RE-ACQUISITION DES SAVOIRS DE BASE POUR LES SALARIES FRAGILISES OU PRECAIRES
RECHERCHE D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE

RECHERCHE D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE ET DE CONTRAT

RECHERCHE D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE ET DE CONTRAT

SE MOBILISER PAR L'ACTION

STAGE D'ACCES A L'APPRENTISSAGE

PREQUALIFICATION MULTISECTORIELLE

Agriculture - Batiment - Industrie

PREQUALIFICATION AUX METIERS VERTS

DECOUVERTE DES METIERS DU BATIMENT

DECOUVERTE DES METIERS DU BATIMENT
PREPROFESSIONNALISATION BATIMENT OU INDUSTRIE (Afpa)
PREQUALIFICATION METIERS DE L'INDUSTRIE Session 1 et 2
PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA PLASTURGIE
PREQUALIFICATION AUX METIERS DU CUIR
PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA LOGISTIQUE

Informatique - Commerce - Hotellerie restauration

PREQUALIFICATION INFOGRAPHIE MULTIMEDIA

PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA VENTE

PREQUALIFICATION AUX METIERS DES CENTRES D'APPEL

PREQUALIFICATION VERS LES METIERS DU COMMERCE ET DE L'ARTISANAT
PREQUALIFICATION METIERS DE SERVICES Module 1 et 2

PREQUALIFICATION AUX METIERS DE L'ALIMENTATION ET DE LA RESTAURATION
PREQUALIFICATION HOTELLERIE RESTAURATION

Sanitaire et social - Animation - Arts

PREPARATION AUX CONDITIONS D'ACCES AUX METIERS DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL
PREPROFESSIONNALISATION AIDE A DOMICILE

PREQUALIFICATION COURTE AIDE A LA PERSONNE

PREQUALIFICATION SANTE SOCIAL

PREQUALIFICATION SECTEURS DE L'AIDE A DOMICILE, DES EMPLOIS FAMILIAUX ET DU SOCIAL
PREFORMATION AUX METIERS DE L'ANIMATION

PREPARATION AUX CONDITIONS D'ACCES AUX METIERS DU SECTEUR SOCIO-EDUCATIF
PREQUALIFICATION ARTS GRAPHIQUES

PREQUALIFICATION ARTS PLASTIQUES
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Aire de la Haute-Saéne

Orientation - Accompagnement vers |’emploi
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ORIENTATION PROFESSIONNELLE 29
ORIENTATION PROFESSIONNELLE 29
PLATEFORME EMPLOI 30
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Batiment - Industrie

ORIENTATION VERS LES METIERS DU BATIMENT 30
PREPROFESSIONNALISATION BATIMENT OU INDUSTRIE (Afpa) 30
PREQUALIFICATION BATIMENT 31

Commerce - Hétellerie restauration
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PREQUALIFICATION METIERS DE SERVICES 31
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Orientation - Accompagnement vers |’emploi

ORIENTATION ET CONSOLIDATION DE PROJET PROFESSIONNEL POUR TRAVAILLEURS HANDICAPES
ORIENTATION ET CONSOLIDATION DE PROJET PROFESSIONNEL POUR TRAVAILLEURS HANDICAPES
CHANTIER D'INSERTION ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI
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CONSOLIDATION DU PROJET DE FORMATION (Afpa)

CONSTRUIRE SON PROJET ET REUSSIR SON INSERTION PROFESSIONNELLE

DESTINATION PROJET : AIDE A L'ELABORATION D'UN PARCOURS PROFESSIONNEL

DU PROJET... A 'EMPLOI OU A LA QUALIFICATION

INCLUSION SOCIALE ET INSERTION PROFESSIONNELLE

ORIENTATION PROFESSIONNELLE ACCOMPAGNEMENT A L'EMPLOI

VERS L'EMPLOI
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PREPARATION AUX METIERS DE L'ANIMATION NATURE ET EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT
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OUVRIER POLYVALENT DU BATIMENT

PREPROFESSIONNALISATION BATIMENT OU INDUSTRIE (Afpa)

PREQUALIFICATION SECTORIELLE METIERS DU BATIMENT

AGENT POLYVALENT DE TRAITEMENT DES DECHETS D'EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES

Commerce - Hotellerie restauration

PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA DISTRIBUTION ET DE LA VENTE
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EMPLOYE POLYVALENT HOTELLERIE RESTAURATION
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aire de Besancon

ORIENTATION ET CONSOLIDATION DE PROJET PROFESSIONNEL POUR BESANCON
TRAVAILLEURS HANDICAPES

Durée totale 420h dont 154h en entreprise

Dates du 17/09/2007 au 02/07/2008 Entrées et sorties permanentes INFA FRANCHE-COMTE,

X , s . 1, rue Marcel Aymé
Places financées : Conseil régional (subvention) : 12 30100 DOLE
Pré-requis : Les personnes ont une orientation en milieu ordinaire, sont volontaires pour Tél. 03 84 82 66 97
s'engager dans la démarche visée par |'action et pour un accompagnement personnalisé. franchecomte@infa-formation.com

www.infa-formation.com
Objectifs
Créer les conditions permettant aux participants d'aborder et d'assumer au mieux leur handicap dans une démarche
d'orientation professionnelle. Se projeter, construire un projet professionnel et tester la faisabilité du métier choisi, par rapport
au handicap, sur le terrain du stage. Faire des choix d'orientation cohérents, tenant compte des aspirations, des capacités et
des possibilités offertes par le marché du travail. Elaborer son parcours. Accéder & une qualification ou & un emploi.

PREPARATION A L'INSERTION ET A LA FORMATION PROFESSIONNELLE BESANCON
POUR TRAVAILLEURS HANDICAPES

Durée totale 420h dont 105h en entreprise AFPA
Dates du 30/09/2007 au 31/07/2008 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Conseil régional (subvention) : 8 25000 BESANCON

Tél. 03 81 47 66 66

yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com

Objectifs

Permettre & toute personne en recherche d'insertion sociale et professionnelle de se réapproprier ses savoirs, savoirfaire,
savoir étre et d'actualiser ses repéres. Elaborer ou confirmer un projet professionnel. Se préparer & apprendre un métier, par
l'intermédiaire d'une formation professionnelle et si besoin, d'une préparation & la formation. Evaluer ses capacités physiques
& fenir un poste de travail en entreprise. Evaluer ou découvrir les compétences professionnelles liées & un métier. Amorcer une
recherche active d'emploi.

ATELIER ECOLE BESANCON
Durée totale 560h dont 280h en entreprise IFPA BESANCON
Dates du 03/09/2007 au 31/08/2008 Entrées et sorties permanentes 28, rue de la République
Places financées : Conseil régional (subvention) : 30 25000 BESANCON

Tél.03 81814160
besancon@ifpa-formation.com
www.ifpaformation.com

Pré-requis : Etre volontaire pour intégrer une action d'insertion, en exprimer le besoin

Objectifs

Travailler insertion sociale et orientation professionnelle de maniére progressive et conjointe, de facon individualisée, en
construisant un projet professionnel en cohérence avec les freins et atouts mis en évidence & chaque étape. Accéder & une
formation préqualifiante ou qualifiante ou & I'emploi.

CHANTIER D'INSERTION BESANCON
Durée totale 660h dont 240h en entreprise ALTERNATIVE CHANTIERS
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 Entrées et sorties permanentes 17 bis, rue de la Rotonde BP 2824
Places financées : Conseil régional (subvention) : 15 25011 BESANCON CEDEX

Tél. 03 81 802972

dg.alternative-chantiers@tiscali.fr

Objectifs

Favoriser I'autonomie sociale et professionnelle. Résoudre les freins & l'insertion, stabiliser un environnement personnel,
reprendre confiance, découvrir et s'adapter au milieu du travail. Permettre une immersion en milieu de travail pour préparer au
mieux 'orientation : emploi, apprentissage, préqualification, qualification et valider le projet professionnel.




aire de Besancon

ACCOMPAGNEMENT A L'ORIENTATION ET A L'EMPLOI BESANCON

Durée totale 420h dont 175h en entreprise
. . MIJC PALENTE
Dates ClEJ 01/99/2007 av 3'1./08/2008 Erﬂrees et sorties permanentes 24, ruve des Roses BP 80987
Places financées : Conseil régional (prestation) : 24 25022 BESANCON CEDEX
Pré-requis : Sur simple entretien et degré de motivation Tél. 03 81 80 41 80
Patrick.estienney@laposte.netr

Objectifs

Définir un projet professionnel et le vérifier en entreprise dans le cadre de l'alternance. Orienter les stagiaires vers des
formations en adéquation avec les besoins des entreprises, les inscrire dans un parcours de formation qualifiante ou de
recherche d'emploi.

ATELIER PERMANENT D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE modules 1 et 2 BESANCON
Durée totale 420h dont 140h en entreprise CRIF FORMATION
Dates du 03/09/2007 au 31/08/2008 Entrées et sorties permanentes 14 rue Luc Brefon - 25000 BESANCON

Tél. 03 81813537

Places financées : Conseil régional (prestation) : 40 crif@critformation com

IFPA BESANCON
28 rue de la République - 25000 BESANCON
Tél.03 81814160

besancon@ifpa-formation.com

Objectifs

Sensibiliser les stagiaires & des métiers peu connus ou mal percus ofin de favoriser le rapprochement entre I'offre et la
demande d'emploi. Définir et mettre en oeuvre un parcours d'insertion ou de qualification. Négocier un contrat de travail ou
un contrat en alternance.

CONSOLIDATION DU PROJET DE FORMATION BESANCON
Durée totale 1 mois dont 175 h environ en entreprise AFPA
Dates Entrées et sorties permanentes 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON

Tél. 03 81 47 66 66

yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com

Pré-requis : Avoir un projet professionnel, un projet de formation

Objectifs

Soutenir et/ou développer sa motivation et son engagement pour la réussite de son projet de formation ; repérer ses atouts et
ses manques pour accéder & I'emploi dans le métier choisi ; comprendre et intégrer les différentes étapes de son parcours de
formation ; prendre en compte les changements occasionnés par la formation tant sur le plan professionnel que personnel.

CONSTRUCTION D'UN PROJET PROFESSIONNEL BAUME LES DAMES
Durée totale 514h dont 210h en entreprise GRETA BESANCON
Dates du 14/01/2008 au 02/05/2008 35, avenue de Montrapon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25000 BESANCON

Tél. 03 81882594

greta.besancon@ac-besancon.fr
www.greta-besancon.com

Objectifs
Découvrir la réalité de l'entreprise et des métiers, afin de diversifier son choix professionnel. Acquérir les capacités cognitives
et les connaissances de base. Expérimenter et valider un projet professionnel adapté au marché du travail.

CONSTRUIRE SON PROJET ET REUSSIR SON INSERTION BESANCON
PROFESSIONNELLE

Durée totale 546h dont 210h en entreprise POINFORE
Dates du 15/10/2007 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes 35, rue Armand Carrel - 39100 DOLE
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 Tél. 03 84 82 21 27

Poinfore2@wanadoo.fr

Objectifs
Construire un projet réaliste et réalisable. Découvrir I'entreprise, connaitre le tissu socio-économique local et général,
responsabiliser, remobiliser, rétablir la confiance.
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DU PROJET... A 'EMPLOI OU A LA QUALIFICATION BESANCON
Durée totale 490h dont 210h en entreprise INFA FRANCHE-COMTE
Dates du 19/11/2007 au 05/03/2008 1, rue Marcel Aymé
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 39100 DOLE

Tél. 03 84 82 66 97
franchecomte@infa-formation.com
www.infa-formation.com

Objectifs

Permettre & chaque participant d'étre acteur de son parcours, autonome, actif et mobile dans ses démarches. La démarche
retenue met chaque participant au coeur du dispositif ; elle est dynamisante par son analyse de I'environnement socio-
économique et permet de prendre les décisions nécessaires & 'orientation et & l'insertion professionnelle.

SE MOBILISER PAR L'ACTION BESANCON

Durée totale 126h dont 21h en entreprise

Dates du 20/09/2007 au 31/10/2007 INFA FRANCHE-COMTE

1, rue Marcel Aymé

Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 39100 DOLE
Pré-requis : L'action vise plus spécifiquement des publics jeunes ayant des difficultés a se Tél. 03 84 82 66 97
projeter, mais ayant envie de se valoriser au travers d'une action individuelle. franchecomte@infa-formation.com

www.infa-formation.com
Objectifs
Module préparatoire & une action d'orientation et/ou d'accompagnement & I'emploi, cette action vise & donner envie et &
permettre & chaque jeune d'engager un parcours d'accés a l'emploi et/ou & la qualification. Le support de cette action est la
préparation et la concrétisation d'un projet défini par I'équipe pédagogique avec chaque jeune (projet dans le champ culturel,
caritatif, sportif).

ACCOMPAGNEMENT EMPLOI FORMATION ORIENTATION (ARCA) BESANCON
Durée totale 100h CFPPA CHATEAUFARINE
Dates du 28/04/2008 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes 10, rue Francois Villon BP 65809
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25058 BESANCON CEDEX 5

Tél. 03 81 41 96 40
cfppa.chateaufarine@educagri.fr
www.chateaufarine-formation.net

Objectifs

Clarifier la représentation des métiers et de la vie en entreprise dans les secteurs forestiers, aménagements paysagers,
horticulture et agriculture, et de ce fait définir un projet professionnel. Etre capable d'entrer en relation avec un chef
d'entreprise dans le cadre de la recherche d'un contrat d'apprentissage.

ACTION DE PREPARATION A L'APPRENTISSAGE modules 1 et 2 BESANCON
Module 1 : Durée totale 11%h dont 105h en entreprise CFA HILAIRE DE CHARDONNET
Module 2 : Durée totale 266h dont 105h en entreprise 3 chemin de la Malcombe

25000 BESANCON
, Tél. 03 81 4129 70
Dates du 03/09/2007 au 31/08/2008 Entrées et sorties permanentes clahilairedechardonnet@yahoo fr

Places financées : Conseil régional (prestation) : 15

Pré-requis : Etre en recherche de contrat d'apprentissage. Avoir besoin d'un appui pour la IFPA BESANCON
quis : : pprentissage. Avol i crun apput pou 28 rve de la République- 25000 BESANCON

recherche d'emploi 7403 81 81 41 60

besancon@ifpa-formation.com

Objectifs
Accéder & l'emploi par la signature d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation. Identifier 'emploi recherché dans
ses composantes et son contexte. Valoriser ses compétences. Vérifier I'adéquation profil et pistes d'emploi. Définir une
stratégie.
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FORMATION INDIVIDUALISEE A DISTANCE BESANCON - BELFORT

VESOUL - LONS-LE-SAUNIER
Durée totale 300 h AFPA
Dates Entrées et sorties permanentes 19, avenue de I'Observatoire

25000 BESANCON
Tél. 03 81 47 66 66

yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com

Places financées : Afpa

Objectifs
Renforcer et actualiser les acquis de culture générale. Se préparer & passer un concours administratif. Préparer |'entrée dans
une formation professionnelle. Se perfectionner dans un domaine technique ou sur un champ professionnel.

PREQUALIFICATION MULTISECTORIELLE modules 1 et 2 BESANCON
Module 1 : Durée totale 238h dont 175h en entreprise CFA HILAIRE DE CHARDONNET
Module 2 : Durée totale 497h dont 175h en entreprise 3 chemin de la Malcombe

25000 BESANCON
Tél. 0381412970
Dates du 21 /O 1 /2008 au 1 5/05/2008 cfahilairedechardonnet@yahoo.fr

Places financées : Conseil régional (prestation) : 14

FRATE FORMATION

83, rue de Dole - 25000 BESANCON
Tél. 0381822175
contact@frateformation.net

Objectifs

Vérifier les aptitudes et les compétences professionnelles nécessaires & I'exercice d'un métier. Acquérir les comportements
requis pour une bonne intégration dans une équipe de travail. Atteindre le niveau pré-requis & l'entrée en formation
qualifiante. Vérifier la validit¢ du projet professionnel. Mettre en place un parcours d'insertion ou de qualification
professionnelle.

PREQUALIFIFCATION MULTISECTORIELLE : BESANCON
TRANSPORT MAGASINAGE MANUTENTION TRAVAUX PUBLICS

Durée totale 490h dont 175h en entreprise FORGET FORMATION
Dates du 21/01,/2008 au 25/04/2008 ZAC de Rougemont

39100 FOUCHERANS
Tél.0243 111139
dole39@forgetformation.comr
www.forget-formation.com

Places financées : Conseil régional (prestation) : 12

Objectifs

Valider la Tére étape d'un parcours d'insertion professionnelle dans les filiéres du transport, travaux publics ou magasinage.
Développer les connaissances générales, techniques et professionnelles pour intégrer une action qualifiante ou un contrat par
alternance dans le secteur professionnel choisi.

PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA NATURE BESANCON
Durée totale 455h dont 105h en entreprise CFPPA CHATEAUFARINE
Dates du 03/03/2008 au 27/06/2008 Entrées et sorties permanentes 10, rue Francois Villon BP 65809
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25058 BESANCON CEDEX 5

Tél.03 81 41 96 40
cfppa.chateaufarine@educagri.fr
www.chateaufarine-formation.net

Objectifs
Elaborer un projet professionnel dans les métiers de la nature (aménagement forestier, paysager, horticulture, entretien de
l'espace rural). Acquérir les prérequis nécessaires pour entrer en formation qualifiante.
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PREQUALIFICATION METIERS DES INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES MAMIROLLE
Durée totale 490h dont 210h en entreprise CFPPA ENIL
Dates du 02/07/2007 au 31/12/2008 Grande rue - 25620 MAMIROLLE

Tél. 03 81 55 92 00

enil.mamirolle@educagri.fr
www.enil.fr

Places financées : Conseil régional (prestation) : 6

Objectifs

Découvrir les métiers et emplois proposés par les industries agroalimentaires. Construire, tester et valider un projet
professionnel réaliste en parfenariat avec la profession. Meftre en oeuvre ce projet et acquérir des connaissances et
compétences de base dans ce secteur.

PREPROFESSIONNALISATION BATIMENT OU INDUSTRIE BESANCON
Durée totale De 1 & 4 mois soit de 140 & 490 h AFPA
Dates Entrées et sorties permanentes 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON

Tél. 03 81 47 66 66

yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com

Pré-requis : Niveau compatible avec les pré-requis de la formation qualifiante visée

Objectifs

Cette préprofessionnalisation a pour objectif d'offrir les moyens et I'aide nécessaires pour suivre avec réussite les modules de
la formation qualifiante visée, acquérir les connaissances nécessaires, développer des habitudes de formation, favoriser
l'appropriation des méthodes de formation, sensibiliser aux techniques et & la culture du métier envisagé, comportements &
adopter.

PREQUALIFICATION AUX METIERS DE L'ELECTROTECHNIQUE ET DE BESANCON
L'ELECTRICITE

Durée totale 470h dont 140h en entreprise CFB
Dates du 25/03/2008 au 08/07/2008 Entrées et sorties permanentes 15, impasse des Saint-Martin

25000 BESANCON
Tél.03 81 47 92 92
cfb.Besancon@mfr.asso.fr
www.c-clair.net

Places financées : Conseil régional (prestation) : 10

Objectifs
Valider un projet professionnel dans le domaine industrie ou batiment. Obtenir une expérience professionnelle. Poursuivre en
qualification.

PREQUALIFICATION NOUVELLES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION BESANCON
ET DE COMMUNICATION

Durée totale 590h dont 210h en entreprise SOSIM
Dates du 12/05/2008 au 05/09/2008 16 avenue du Parc
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 TZSIO(?C? SIESSA]N;;O()';‘

” . . . . . . el

Pré-requis : Avoir un projet professionnel en informatique ot @soaim b
Objectifs

Proposer un parcours individualisé pour acquérir des compétences générales en informatique et en bureautique dans le but de
pouvoir s'orienter vers un secteur informatique ciblé.
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PREQUALIFICATION VENTE modules 1 et 2 BESANCON
Module 1 : Durée totale 252h dont 210h en entreprise CFA HILAIRE DE CHARDONNET
Module 2 : Durée totale 490h dont 210h en entreprise 3 chemin de la Malcombe

25000 BESANCON
Tél. 03 81 412970
Dates du 28/0 1 /2008 au 1 9/05/2008 cfahilairedechardonnet@yahoo.fr

Places financées : Conseil régional (prestation) : 13

Pré-requis : Avoir validé un projet professionnel en vente, posséder les connaissances de . IFPABESANCON
. < T ot o 28 rve de la République - 25000 BESANCON
base en francais tant & l'oral qu'a I'écrit. Mobilité souhaitée T4l 03 81 81 41 60

besancon@ifpa-formation.com
Objectifs

Accéder & I'emploi ou & la quadlification, dans le cadre de contrats d'apprentissage ou de professionnalisation. Mettre en
oeuvre les connaissances et compétences de base du métier de vendeur. Argumenter un projet professionnel en vente réaliste
au regard du potentiel identifié & partir du bilan personnel et professionnel.

PREQUALIFICATION RESTAURATION ET AUTRES METIERS BESANCON
DE L'INDUSTRIE HOTELIERE

Durée totale 665h dont 280h en entreprise GRETA BESANCON
Dates du 12/11/2007 au 04/04,/2008 35, avenue de Montrapon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25000 BESANCON

Tél.03 81 88 2594
greta.besancon@ac-besancon.fr
www.greta-besancon.com

Objectifs
Découvrir concrétement les métiers et les entreprises de ce secteur. Acquérir les connaissances générales et techniques
nécessaires pour accéder directement & des emplois peu qualifiés. Préparer éventuellement un projet de qualification.

PREPARATION A L'ENTREE DANS LES ECOLES DU TRAVAIL SOCIAL BESANCON
Durée totale 650h dont 140h en entreprise CFB
Dates du 13/11/2007 au 18/04,/2008 15, impasse des Saint Martin
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25000 BESANCON

Tél.03 81 47 92 92
cfb.Besancon@mfr.asso.fr
www.c-clair.net

Pré-requis : Test de positionnement, étre inscriptible aux concours

Objectifs

Préparer aux épreuves d'entrée aux qualifications de niveau V & Ill (éducateurs spécialisés, éducateurs jeunes enfants,
assistants de service social, éducateurs PJJ, DEFA, moniteur éducateur, AMP), et préparer le projet professionnel au travers de
stages.

PREPARATION AUX CONCOURS D'ENTREE DANS LES ECOLES BESANCON
D'AIDE-SOIGNANT OU AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Durée totale 405h dont 105h en entreprise CFB
Dates du 07/01/2008 au 11/04/2008 15, impasse des Saint Martin
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25000 BESANCON

Tél.03 81 47 92 92
cfb.Besancon@mfr.asso.fr
www.c-clair.net

Pré-requis : Test de positionnement, étre inscriptible aux concours

Objectifs
Permettre & chaque stagiaire d'optimiser sa connaissance des métiers et ses propres connaissances générales afin de se
présenter aux concours d'entrée en formation.
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PREPARATION AUX CONCOURS D'ENTREE DANS LES ECOLES BESANCON
D'AIDE-SOIGNANT OU AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Durée totale 469h dont 140h en entreprise INFA FRANCHE-COMTE
Dates du 05/11/2007 au 20/02/2008 1, rue Marcel Aymé
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 39100 DOLE

Tél. 03 84 82 66 97
franchecomte@infa-formation.com
www.infa-formation.com

Objectifs
Permetire & chaque stagiaire d'optimiser sa connaissance des métiers et ses propres connaissances générales afin de se
présenter aux concours d'entrée en formation.

PREPARATION AUX CONCOURS D'ENTREE EN INSTITUT DE FORMATION BESANCON
EN SOINS INFIRMIERS

Durée totale 740h dont 140h en entreprise CFB
Dates du 15/10/2007 au 18/04,/2008 15, impasse des Saint Martin
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25000 BESANCON

Tél.03 81 47 92 92
cfb.Besancon@mfr.asso.fr
www.c-clair.net

Pré-requis : Test de positionnement, étre inscriptible aux concours IFSI

Objectifs
Permettre & chaque stagiaire d'optimiser sa connaissance des métiers et ses propres connaissances générales afin de se
présenter aux concours d'entrée en formation.

PREQUALIFICATION AUX METIERS DES SERVICES AUX PERSONNES MORRE
Durée totale 655h dont 245h en entreprise INSTITUT RURAL DE MORRE
Dates du 08/01/2008 au 23/05/2008 11, rue des Planches
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25660 MORRE

Tél.03 81813314
ireo.morre@mfr.asso.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Offrir & un public essentiellement féminin une formation et une polyvalence professionnelle exigée par les services de
proximité et les collectivités. Possibilité de préparer deux modules du DEAVS.

PREQUALIFICATION SECTEURS DE L'AIDE A DOMICILE, BESANCON
DES EMPLOIS FAMILIAUX ET DU SOCIAL

Durée totale 490h dont 140h en entreprise INFA FRANCHE-COMTE
Dates du 06/09/2007 au 29/07/2008 Entrées et sorties permanentes 1, rue Marcel Aymé
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 39100 DOLE

Tél. 03 84 82 66 97
franchecomte@infa-formation.com
www.infa-formation.com

Objectifs

Découvrir les métiers de I'aide aux personnes et du social (employée familiale, assistante de vie, garde d'enfants, auxiliaire de
vie sociale, aide médico-psychologique). Valider le projet. Préparer I'entrée en qualification dans le secteur social ou du
service & la personne ou permetire |'accés aux emplois de I'aide aux personnes.

PREQUALIFICATION SPORTIVE FORMATION COMMUNE 1er degré BESANCON
Durée totale 225h dont 45h en entreprise CREPS FRANCHE-COMTE
Dates du 03/01/2008 au 21/03/2008 Entrées et sorties permanentes 3, avenue des Montboucons CIS
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 25000 BESANCON

Tél.03 81511435
cr025@jeunesse-sports.gouv.fr
www.creps-franche-comte.com

Pré-requis : Etre titulaire de I'AFPS et épreuve de sélection

Objectifs

Proposer une premiére sensibilisation au métier d'éducateur sporfif et du milieu professionnel. Acquérir des outils
méthodologiques et s'approprier des connaissances en anatomie, physiologie, psychopédagogie et en réglementation.
Valider la formation commune avant d'accéder & la partie spécifique des différents brevets d'Etat d'éducateur sportif.
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ORIENTATION ET CONSOLIDATION DE PROJET PROFESSIONNEL POUR MONTBELIARD
TRAVAILLEURS HANDICAPES

Durée totale 420h dont 154h en entreprise

Dates du 28/09/2007 au 07/05/2008 Entrées et sorties permanentes INFA FRANCHE-COMTE

1, rue Marcel Aymé

Places financées : Conseil régional (subvention) : 24 39100 DOLE
Pré-requis : Les personnes ont une orientation en milieu ordinaire, sont volontaires pour Tél. 03 84 82 66 97
s'engager dans la démarche visée par l'action et pour un accompagnement personnalisé. franchecomte@infaformation.com

www.infa-formation.com
Objectifs
Créer les conditions permettant aux participants d'aborder et d'assumer au mieux leur handicap dans une démarche
d'orientation professionnelle. Se projeter, construire un projet professionnel et tester la faisabilité du métier choisi, par rapport
au handicap, sur le terrain du stage. Faire des choix d'orientation cohérents, tenant compte des aspirations, des capacités et
des possibilités offertes par le marché du travail. Elaborer son parcours. Accéder a une qualification ou & un emploi.

DYNAMISATION ET PREPARATION A L'INSERTION PROFESSIONNELLE HERICOURT
DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Durée totale 420h dont 140h en entreprise ADCH
Dates du 20/09/2007 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes 13, rue de la Tuilerie BP 84
Places financées : Conseil régional (subvention) : 10 70400 HERICOURT

Tél. 03 84 46 89 90

a.d.c.h@orange.fr
www.emploiformationhericourt.com

Objectifs

Réaliser un bilan de santé et du handicap, en vue d'adapter le projet professionnel a la réalité du handicap. Confirmer un
projet professionnel. Obtenir une attestation partielle ou totale des savoirfaire et des savoir-étre acquis, valider le projet
professionnel. Permettre la levée des freins & l'insertion, favoriser 'engagement dans une démarche active, responsable et
cohérente d'insertion professionnelle. Accéder & un emploi durable ou & une formation professionnelle qualifiante.

PARCOURS PERSONNALISE DE PROFESSIONNALISATION POUR BELFORT - MONTBELIARD
TRAVAILLEURS HANDICAPES

Durée totale 420h dont 245h en entreprise VDS FORMATION
Dates du 01/09/2007 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes 9, faubourg de Lyon
Places financées : Conseil régional (subvention) : 30 90000 BELFORT

Tél.03 84215428
contact@vdsformation.com
www.vdsformation.com

Objectifs

Vérifier les aptitudes et les compétences dans la continuité d'un diagnostic effectué en amont par le médecin du travail, CAP
EMPLOI ou un autre prescripteur. Valider un projet élaboré en amont dans le cadre d'une prestation ANPE, d'un suivi CAP
EMPLOI ou autre.

ATELIER ECOLE MONTBELIARD
Durée totale 560h dont 280h en entreprise IFPA MONTBELIARD
Dates du 01/07/2007 au 31/08/2008 Entrées et sorties permanentes 1, rve de la Schliffe BP 121
Places financées : Conseil régional (subvention) : 40 25201 MONTBELIARD cedex

Tél.03 81967132
montbeliard@ifpa-formation.com
www.ifpaformation.com

Pré-requis : Etre volontaire pour intégrer une action d'insertion, en exprimer le besoin.

Objectifs

Travailler insertion sociale et orientation professionnelle de maniére progressive et conjointe, en bénéficiant d'un
accompagnement individualisé. Construire le projet professionnel en cohérence avec les freins et atouts mis en évidence &
chaque étape. Accéder & une formation préqualifiante ou qualifiante ou & I'emploi.
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CHANTIER D'INSERTION BAVILLIERS
Durée totale 630h dont 210h en entreprise ADU
Dates du 01/09/2007 au 30/09/2008 Entrées et sorties permanentes 30, Grande Rue Francois Mitterand
Places financées : Conseil régional (subvention) : 30 90800 BAVILLIERS

Tél. 03 84 5594 20
service.formation@adij?0.org

Objectifs

Construire et valider son projet professionnel. Acquérir I'autonomie nécessaire & la recherche d'un emploi ou d'un stage de
formation. Acquérir le minimum de connaissances générales pour effectuer une période d'alternance en entreprise. Mettre en
place les conditions sociales et matérielles indispensables & la réalisation d'un parcours d'insertion professionnelle.
Développer la personnalité et améliorer le comportement dans le cadre d'un chantier & caractére citoyen ou technique,
sensibiliser aux métiers du batiment notamment des travaux publics.

CHANTIER D'INSERTION HERICOURT - MONTBELIARD
Durée totale 800h dont 240h en entreprise ALTERNATIVE CHANTIERS
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 Entrées et sorties permanentes 17 bis, rue de la Rotonde BP 2824
Places financées : Conseil régional (subvention) : 40 25011 BESANCON CEDEX

Tél. 03 81 802972
dg.alternative-chantiers@tiscali.fr

Objectifs

Favoriser I'autonomie sociale et professionnelle. Résoudre les freins & l'insertion, stabiliser un environnement personnel,
reprendre confiance, découvrir et s'adapter au milieu du travail. Permettre une immersion en milieu de travail pour préparer au
mieux 'orientation : emploi, apprentissage, préqualification, qualification et valider le projet professionnel.

CHANTIER D'INSERTION VALDOIE

Durée totale 600h dont 210h en entreprise
Dates dEJ 04/92/2008 av 210./06/2008 En.irees et sorties permanentes CEPPA VALDOIE
Places financées : Conseil régional (subvention) : 15

R . 95, rue de Turenne BP 127
Pré-requis : Maitriser les connaissances de base, motivation et aptitudes aux travaux 90300 VALDOIE

extérieurs Tél. 03 84 58 49 62
cfppa.valdoie@educagri.fr

Objectifs
Aider & |'élaboration d'un projet professionnel pour des jeunes en échec scolaire et en difficulté d'insertion par la découverte
des activités liées aux secteurs de |'environnement, de I'agriculture et du BTP.

DISPOSITIF AMORS MONTBELIARD
Durée totale 210h dont 70h en entreprise ALTERNATIVE CHANTIERS
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 17 bis, rue de la Rotonde BP 2824
Places financées : Conseil régional (subvention) : 132 25011 BESANCON CEDEX

Tél.03 81 802972
dg.alternative-chantiers@tiscali.fr

Objectifs
L'AMORS est une action directive pour les personnes les plus éloignées de l'emploi. Etablir un diagnostic personnalisé et rechercher avec
le stagiaire les solutions les plus adaptées pour qu'il s'engage dans une démarche d'insertion sociale et professionnelle accessible.

CHANTIER ECOLE HERICOURT
Durée totale 630h dont 210h en entreprise ADCH
Dates du 03/09/2007 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes 13, rue de la Tuilerie BP 84
Places financées : Conseil régional (subvention) : 20 70400 HERICOURT

Tél. 03 84 46 89 90

a.d.c.h@orange.fr
www.emploiformationhericourt.com

Objectifs

Mettre en évidence les compétences occultées par les difficultés des publics. Résoudre les problémes périphériques avant
l'accés & l'emploi. Définir un projet d'insertion professionnelle. Acquérir des techniques professionnelles dans les espaces verts,
le BTP, le travail du bois, le recyclage de cartons par la création de meubles.
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CHANTIER JEUNES 16-18 ANS MONTBELIARD

Durée totale 483h dont 105h en entreprise

Dates du 04/09/2007 au 28/12/2007 Entrées et sorties permanentes
Places financées : Conseil régional (subvention) : 8

CENTRE EDUCATIF
Durée totale 770h dont 280h en entreprise GRANGE LA DAME
Dates du 07/01/2008 au 01/08/2008 Entrées et sorties permanentes Chemin de Grange la Dame
Places financées : Conseil régional (subvention) : 8 25200 MONTBELIARD
Tél. 03 84 94 43 57

Objectifs

Le chantier école offre au stagiaire un espace dispensateur de lien social ainsi qu'un support d'expression par le biais des
techniques relatives & l'entretien des espaces verts. En paralléle, un suivi individualisé spécifique vise & adapter en
permanence la construction d'un parcours prenant en compte les capacités et compétences effectives et les possibilités du
marché du travail.

ACCES DIRECT A L'EMPLOI MONTBELIARD
Durée totale 560h dont 280h en entreprise IFPA MONTBELIARD
Dates du 03/09/2007 au 31/08/2008 Entrées et sorties permanentes 1, rve de la Schliffe BP 121
Places financées : Conseil régional (prestation) : 39 25201 MONTBELIARD cedex

Tél.03 819671 32
montbeliard@ifpa-formation.com
www.ifpa-formation.com

Pré-requis : Savoir lire, écrire et compter. Projet validé

Objectifs
Spécifier son projet professionnel et élargir ses pistes d'emploi. Adopter et metftre en oeuvre une stratégie de recherche
d'emploi. Argumenter un obijectif d'emploi en lien avec son profil.

ACTION MODULAIRE D'INSERTION DES JEUNES MONTBELIARD

Durée totale 455h dont 140h en entreprise

Dates du 04/09/2007 au 28/12/2007

Places financées : Conseil régional (subvention) : 6
CENTRE EDUCATIF
Durée totale 1050h dont 350h en entreprise GRANGE LA DAME
Dates du 07/01/2008 au 01/08/2008 Entrées et sorties permanentes Chemin de Grange la Dame
Places financées : Conseil régional (subvention) : 6 25200 MONTBELIARD
Tél. 03 84 94 43 57

Objectifs

Contribuer & la construction et & la valorisation personnelle du stagiaire en lui permettant d'obtenir la validation de
compétences de base : certificat de formation générale, attestation de formation aux premiers secours, certification Internet.
Cette action comporte un atelier de remise & niveau scolaire, des ateliers pré-professionnels (peinture, menuiserie, métallerie et
cuisine), des modules de vie sociale et des stages en entreprise.

ATELIER PERMANENT D'ORIENTATION ET DE RECHERCHE D'EMPLOI HERICOURT
Durée totale 560h dont 210h en entreprise ) FCF 70
Dates du 24/09/2007 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes 34, rUEJeunJu”;:"g\,?gigf;g%

Places financées : Conseil régional (prestation) : 60
ADCH

13 rue de la Tuilerie - 70400 HERICOURT
Tél. 03 84 46 89 90

ACEREP
13 rue de la Tuilerie - 70400 HERICOURT
Tél. 03,84,90,80,20

Objectifs

Favoriser et développer le sens de |'autonomie et de la responsabilité de chaque stagiaire par la mise en place de méthodes
actives o chaque stagiaire sera amené & s'approprier la démarche de formation préconisée. L'accompagner dans une
démarche d'insertion professionnelle multisectorielle en favorisant I'accés & I'emploi ou & une formation préqualifiante ou
quadlifiante.
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CONSOLIDATION DU PROJET DE FORMATION BELFORT
Durée totale 1 mois dont 175 h environ en entreprise
4 : AFPA
Dates Entrées et sorties permanentes 1 . )
. , , rue Ernest Thierry-Mieg
quces f|nQnCeeS . Apr 90000 BELFORT
Pré-requis : Avoir un projet professionnel, un projet de formation Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
Soutenir et/ou développer sa motivation et son engagement pour la réussite de son projet de formation ; repérer ses atouts et
ses manques pour accéder & I'emploi dans le métier choisi ; comprendre et intégrer les différentes étapes de son parcours de
formation ; prendre en compte les changements occasionnés par la formation tant sur le plan professionnel que personnel.

COOPERER POUR QUALIFIER BELFORT -BETHONCOURT
Durée totale 700h dont 350h en entreprise CFA DU PAYS
Dates du 01/09/2007 au 21/12/2008 Entrées et sorties permanentes DE MONTBELIARD
Places financées : Conseil régional (prestation) : 14 Rue des Freres Lumiere

25200 BETHONCOURT
Tél.03 81 97 36 37

cfa.pm@wanadoo.fr
www.cfa-montbeliard.fr

Pré-requis : Savoir lire et écrire

Objectifs

Préparer un parcours d'insertion dans le domaine de la vente en hypermarché & partir des fiches de postes occupés dans
I'entreprise. Accompagner dans la résolution de problémes périphériques parasitant le projet professionnel. Donner une
expérience professionnelle significative gréce a la complémentarité entre les stages en entreprise et les mises en situation dans
les laboratoires du CFA. Permettre I'acces & I'emploi direct (caissier ou employé de libre-service).

DESTINATION PROJET : BELFORT - DELLE -
AIDE A L'ELABORATION D'UN PARCOURS PROFESSIONNEL MONTBELIARD
Durée totale 595h dont 280h en entreprise FRATE FORMATION
Dates du 17/09/2007 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes 37 A avenue des Alliés

25200 MONTBELIARD
Tél.03 81 9495 35
contact@frateformation.net
www frateformation.net

Places financées : Conseil régional (prestation) : 60

Objectifs

Découvrir la réalité de l'entreprise et des métiers. Expérimenter et valider un projet adapté au marché du travail. Construire un
parcours d'insertion. Acquérir une expérience professionnelle par l'intermédiaire de stages au sein d'entreprises. Identifier
clairement les savoirs, savoir-faire et aptitudes personnelles nécessaires a I'exercice de la profession visée.

DU PROJET... A L'EMPLOI OU A LA QUALIFICATION MONTBELIARD
Durée totale 490h dont 210h en entreprise INFA FRANCHE-COMTE
Dates du 19/11,/2007 au 05/03/2008 1, rue Marcel Aymé

39100 DOLE

Tél. 03 84 82 66 97
franchecomte@infa-formation.com
www.infa-formation.com

Places financées : Conseil régional (prestation) : 12

Objectifs

Permettre & chaque participant d'étre acteur de son parcours, autonome, actif et mobile dans ses démarches. La démarche
retenue met chaque participant au coeur du dispositif ; elle est dynamisante par son analyse de I'environnement socio-
économique et permet de prendre les décisions nécessaires a |'orientation et & l'insertion professionnelle.
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ECOLE DE LA 2éme CHANCE BELFORT
Durée totale 910h dont 360h en entreprise ECOLE DE LA 2EME CHANCE
Dates du 01/07/2007 au 30/06/2008 Entrées et sorties permanentes 17 bis, faubourg de Lyon
Places financées : Conseil régional (subvention) : 60 90000 BELFORT

Tél. 03 84 27 58 67
gperroz@e2c¢90.org
Objectifs
Favoriser l'intégration sociale et professionnelle des jeunes dans un emploi durable. Les orienter prioritairement dans des
secteurs ayant des difficultés de recrutement sur des postes de premiéres qualifications dans le béatiment, les travaux publics,
les métiers de bouche, la restauration, le commerce et les services.

RE-ACQUISITION DES SAVOIRS DE BASE POUR LES SALARIES BAVILLIERS
FRAGILISES OU PRECAIRES

Durée totale 280h dont 70h en entreprise ADU
Dates du 01/09/2007 au 31/12/2008 30, Grande Rue Francois Mitterand
Places financées : Conseil régional (subvention) : 15 90800 BAVILLIERS

Tél. 03 84 5594 20

service.formation@adij90.0rg

Objectifs

Sensibiliser les employeurs & la détection des salariés ne maitrisant pas les savoirs de base et les accompagner dans leur
démarche. Mettre en place des modalités nouvelles de formation centrées sur l'écriture et la lecture, I'expression écrite et
orale, le raisonnement logique, I'utilisation de I'outil informatique & partir de situations de travail ou de la vie quotidienne.

RE-ACQUISITION DES SAVOIRS DE BASE POUR LES SALARIES BELFORT - MONTBELIARD
FRAGILISES OU PRECAIRES

Durée totale 210h FRATE FORMATION
Dates du 02/07/2007 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes 37 A avenue des Alliés
Places financées : Conseil régional (subvention) : 15 25200 MONTBELIARD

Tél.03 81 94 95 35
contact@frateformation.net
www frateformation.net

Objectifs

Sensibiliser les employeurs & la détection des salariés ne maitrisant pas les savoirs de base et les accompagner dans leur
démarche. Mettre en place des modalités nouvelles de formation centrées sur l'écriture et la lecture, I'expression écrite et
orale, le raisonnement logique, I'vtilisation de I'outil informatique & partir de situations de travail ou de la vie quotidienne.

RE-ACQUISITION DES SAVOIRS DE BASE POUR LES SALARIES GRAND-CHARMONT
FRAGILISES OU PRECAIRES PONT DE ROIDE

BETHONCOURT
Durée totale 210h CFA DU PAYS DE
Dates du 02/07/2007 au 24/12/2008 Entrées et sorties permanentes MONTBELIARD
Places financées : Conseil régional (subvention) : 15 Rue des Fréres Lumiére

25200 BETHONCOURT
Tél. 03 81 97 36 37

cfa.pm@wanadoo.fr
www.cfa-montbeliard.fr

Objectifs

Sensibiliser les employeurs & la détection des salariés ne maitrisant pas les savoirs de base et les accompagner dans leur
démarche. Mettre en place des modalités nouvelles de formation centrées sur I'écriture et la lecture, I'expression écrite et
orale, le raisonnement logique, 'vtilisation de I'outil informatique & partir de situations de travail ou de la vie quotidienne.
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RECHERCHE D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE MONTBELIARD

Durée totale 560h dont 245h en entreprise
Dates du 03/09/2007 au 31/08/2008 Entrées et sorties permanentes

Pl fi tes: C il réaional L IFPA MONTBELIARD
aces financées : Conseil régional (prestation) : 28 1 rve de la Schliffe BP 121
Pré-requis : Maitriser la langue francaise usuelle & l'oral et & I'écrit, ne pas avoir ou peu 25201 MONTBELIARD cedex
d'expérience professionnelle, exprimer la nécessité d'un travail d'orientation et de vérifier T4l 03 81 96 71 32
les aptitudes en entreprise. montbeliard@ifpa-formation.com

www.ifpaformation.com
Objectifs

Travailler le projet professionnel en fonction des motivations, des potentiels observés et des possibilités du bassin d'emploi.
Exprimer les étapes du parcours & meftre en oeuvre et les démarches afférentes & réaliser et/ou conclure une entrée en
formation ou un contrat de travail.

RECHERCHE D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE ET DE CONTRAT BELFORT
Durée totale 350h dont 210h en entreprise VDS FORMATION
Dates du 01,/09/2007 au 31/12/2007 Entrées et sorties permanentes 9, faubourg de Lyon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 58 90000 BELFORT

Tél.03 84215428
contact@vdsformation.com
www.vdsformation.com

Objectifs

Se positionner professionnellement : orientation, parcours, stratégie. Formaliser et valider son projet par une expérience en
entreprise et I'évaluer en terme d'adaptation et de compétences. Se confronter directement aux contraintes et aux opportunités
du marché du travail, mettre en oeuvre une premiére étape du parcours par la conclusion d'un contrat (de travail, en
alternance ou SIFA).

RECHERCHE D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE ET DE CONTRAT MONTBELIARD
Durée totale 350h dont 210h en entreprise VDS FORMATION
Dates du 01/09/2007 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes 9, faubourg de Lyon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 26 90000 BELFORT

Tél.03 8421 54 28
contact@vdsformation.com
www.vdsformation.com

Objectifs

Se positionner professionnellement : orientation, parcours, stratégie. Formaliser et valider son projet par une expérience en
entreprise et 'évaluer en terme d'adaptation et de compétences. Se confronter directement aux contraintes et aux opportunités
du marché du travail, meftre en oeuvre une premiére étape du parcours par la conclusion d'un contrat (de travail, en
alternance ou SIFA).

SE MOBILISER PAR L'ACTION MONTBELIARD

Durée totale 126h dont 21h en entreprise

Dates du 20/09/2007 au 31/10/2007 INFA FRANCHE-COMTE
X , P . 1, rue Marcel Aymé

Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 39100 DOLE

Pré-requis : L'action vise plus spécifiquement des publics jeunes ayant des difficultés a se T¢l. 03 84 82 66 97

projeter, mais ayant envie de se valoriser au travers d'une action individuelle. franchecomte@infa-formation.com

www.infa-formation.com
Objectifs
Module préparatoire & une action d'orientation et/ou d'accompagnement & I'emploi, cette action vise & donner envie et &
permettre & chaque jeune d'engager un parcours d'accés & I'emploi ef/ou & la qualification. Le support de cette action est la
préparation et la concrétisation d'un projet défini par I'équipe pédagogique avec chaque jeune (projet dans le champ culturel,
caritatif, sportif).
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STAGE D'ACCES A L'APPRENTISSAGE DANJOUTIN
Durée totale 154h dont 70h en entreprise CHAMBRE DE METIERS 90
Dates du 01/07/2007 au 30/06/2008 BP217

90004 BELFORT CEDEX
Tél. 03 84 57 30 40
info@cm-belfort.fr
www.cm-belfort.fr

Places financées : Conseil régional (prestation) : 40

Objectifs

Valider le choix d'un métier en s'assurant que le jeune a une vision réaliste de la profession, de ses exigences et des
éventuelles conditions spécifiques de travail. S'assurer que le candidat a les qualités et les compétences requises & I'exercice
de cette activité.

PREQUALIFICATION MULTISECTORIELLE BAVILLIERS

Durée totale 560h dont 210h en entreprise ADLJ
Dates ClEJ 01/99/2007 av 3[0./09/2008 Erﬂrees et sorties permanentes 30, Grande Rue Francois Mitterand
Places financées : Conseil régional (prestation) : 24 90800 BAVILLIERS
Pré-requis : Savoir lire, écrire et compter, avoir validé son projet professionnel Tél. 03 84 55 94 20

service.formation@adij90.org

Objectifs

Compléter les connaissances générales requises pour entrer en qualification, acquérir les bases techniques correspondant &
un métier ou & une filiere de métiers. En entreprise, consolider le projet professionnel et acquérir des savoirfaire, négocier un
contrat.

PREQUALIFICATION AUX METIERS VERTS VALDOIE

Durée totale 560h dont 210h en entreprise

Dates du 03/09/2007 au 21/12/2007 05 rue%iPT:ﬁ;rx’:tE?le

Places financées : Conseil régional (prestation) : 14 ! 90300 VALDOIE

Pré-requis : Maitrise des connaissances de base (maths, francais) Tél. 03 84 58 49 62
cfppa.valdoie@educagri.fr

Objectifs

Confirmer le projet professionnel dans les domaines de la production horticole, des espaces verts, de la fleuristerie, du
commerce horticole, de I'agro-équipement, de la forét, de I'environnement. Acquérir les bases techniques nécessaires &
I'exercice de ces métiers. Renforcer les connaissances générales.

DECOUVERTE DES METIERS DU BATIMENT BETHONCOURT -

AUDINCOURT
Durée totale 490h dont 210h en entreprise GRETA
Dates du 14/01/2008 au 05/05/2008 NORD FRANCHE-COMTE
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 Rue des Grands Jardins BP 335

25206 MONTBELIARD
Tél.03 81 99 17 00

greta.nfc@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Pré-requis : Entretien de motivation

Objectifs
Confirmer et valider un projet professionnel dans les métiers du batiment. Acquérir les comportements et compétences de base
indispensables & une professionnalisation dans ces métiers.

DECOUVERTE DES METIERS DU BATIMENT HERICOURT
Durée totale 525h dont 140h en entreprise CAPEB 70
Dates du 10/09/2007 au 21/12/2007 Rue du petit Montmarin BP 111
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70002 VESOUL

Tél. 384752015
Objectifs
Acquérir des connaissances de base dans les métiers du batiment second-oeuvre. Maitriser les connaissances indispensables a
la compréhension des équipements, des matériaux utilisés, de la sécurité ainsi qu'au développement des technologies
associées aux activités. Faciliter 'accés de ce secteur aux femmes. Elle visera & faciliter 'appréhension du monde artisanal
dans sa dimension économique, culturelle, sociale et organisationnelle.
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PREPROFESSIONNALISATION BATIMENT OU INDUSTRIE BELFORT
Durée totale De 1 & 4 mois soit de 140 & 490 heures AFPA
Dates Entrées et sorties permanentes 1, rue Ernest Thierry-Mieg

90000 BELFORT
Tél. 03 84 58 83 00
www.afpa.fr

Places financées : Afpa

Objectifs

Cette pré-professionnalisation a pour objectif d'offrir les moyens et I'aide nécessaires pour suivre avec réussite les modules de
la formation qualifiante visée, acquérir les connaissances nécessaires, développer des habitudes de formation, favoriser
I'appropriation des méthodes de formation, sensibiliser aux techniques et & la culture du métier envisagé, comportements a
adopter.

PREQUALIFICATION METIERS DE L'INDUSTRIE Session 1 AUDINCOURT
Durée totale 490h dont 210h en entreprise GRETA
Dates du 08/10/2007 au 25/01/2008 NORD FRANCHE-COMTE
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 Rue des Grands Jardins BP 335

25206 MONTBELIARD
Tél.03 81991700
greta.nfc@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Pré-requis : Entretien de motivation

Objectifs
Acquérir les notions et compétences de base indispensables pour amorcer un parcours dans le domaine industriel. Vérifier et
valider une premiére expérience dans ce secteur d'activité pour une suite en emploi ou l'accés & une qualification.

PREQUALIFICATION METIERS DE L'INDUSTRIE Session 2 BAVILLIERS
Durée totale 490h dont 210h en entreprise GRETA
Dates du 04/02/2008 au 24/05/2008 NORD FRANCHE-COMTE
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 Rue des Grands Jardins BP 335

25206 MONTBELIARD
Tél.03 81 99 17 00

greta.nfc@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs
Acquérir les notions et compétences de base indispensables pour amorcer un parcours dans le domaine industriel. Vérifier et
valider une premiére expérience dans ce secteur d'activité pour une suite en emploi ou l'accés & une qualification.

PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA PLASTURGIE HERICOURT
Durée totale 560h dont 210h en entreprise ACEREP
Dates du 10/09/2007 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes 13 rue de la Tuilerie
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 70400 HERICOURT

Tél. 03,84,90,80,20
Objectifs
Favoriser et développer le sens de |'autonomie et de la responsabilité de chaque stagiaire par la mise en place de méthodes
actives et personnalisées. Permettre & chacun de s'approprier la démarche en fonction de ses acquis ou de ses handicaps.
Préparer I'entrée en formation qualifiante dans le domaine de la plasturgie. Compétences visées : Appliquer des consignes
simples de fabrication et exécuter des opérations de production. Contrédler le travail réalisé, assurer I'entretien de 1er niveau
du poste de travail. Savoir lire et remplir les documents de production. Capacités visées : Mémoriser une suite de consignes
simples et se conformer aux normes sécurité.
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PREQUALIFICATION AUX METIERS DU CUIR GRAND CHARMONT
Durée totale 665h dont 140h en entreprise CFA DU PAYS DE
Dates du 01/07/2007 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes MONTBELIARD
Places financées : Conseil régional (prestation) : 24 Rue des Fréres Lumiére
Pré-requis : Savoir lire et écrire, comprendre les consignes, &tre méticuleux et soigné 25200 BETHONCOURT

Tél. 03 81 97 36 37

cfa.pm@wanadoo.fr
www.cfa-montbeliard.fr

Objectifs
Acquérir les techniques spécifiques a la création d'articles de maroquinerie. A l'issue de la formation, le stagiaire est capable
de réaliser des objets simples en lisant une gamme opératoire, en contrélant son travail et en réalisant un produit de qualité.

PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA LOGISTIQUE HERICOURT
Durée totale 525h dont 175h en entreprise ADCH
Dates du 02/07/2007 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes 13, rue de la Tuilerie BP 84

70400 HERICOURT
Tél. 03 84 46 89 90

a.d.c.h@orange.fr
www.emploiformationhericourt.com

Places financées : Conseil régional (prestation) : 18

Objectifs

Découverte des activités professionnelles liées au secteur de la logistique (industrie, transport, grande distribution, entreprises
de services). Initiation aux compétences communes au secteur de la logistique. Préparation & I'entrée en qualification. Accés a
I'emploi sur les métiers de premiére qualification.

PREQUALIFICATION INFOGRAPHIE MULTIMEDIA MONTBELIARD

Durée totale 525h dont 140h en entreprise

Dates du 15/09/2007 au 31/12/2008 FRATE FORMATION

37 A avenue des Alliés

Places financées : Conseil régional (prestation) : 11 25200 MONTBELIARD
Pré-requis: Connaissances en graphisme souhaitées ou pratique courante de Tél. 03 81 94 95 35
l'informatique contact@frateformation.net

www.frateformation.net
Objectifs
Réaliser des taches professionnelles de base requérant I'vtilisation de la bureautique, du développement Web, du graphisme,
de la PAO, de I'Internet, du multimédia, et méme de la maintenance informatique. Confronté & des difficultés professionnelles
et aux compétences nécessaires pour |'exécution de certaines taches, le stagiaire sera amené & construire un projet
professionnel cohérent, découpé en différentes étapes, ayant pour finalité I'emploi et intégrant parfois un parcours de
formation qualifiant.

PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA VENTE BETHONCOURT
Durée totale 455h dont 210h en entreprise CFA DU PAYS DE
Dates du 01/09/2007 au 22/12/2008 Entrées et sorties permanentes MONTBELIARD
Places financées : Conseil régional (prestation) : 24 Rue des Fréres Lumiére

25200 BETHONCOURT
Tél. 03 81 97 36 37

cfa.pm@wanadoo.fr
www.cfa-montbeliard.fr

Pré-requis : Savoir lire, écrire et compter, avoir une éventuelle premiére expérience des
métiers de la vente est souhaitée. Tests écrits + entretien.

Objectifs

Acquérir les bases du métier de la vente pour accéder & des emplois dans de petits commerces (épicerie, boulangerie,
pdtisserie et primeurs). Intégrer une formation qualifiante préparant au CAP vente en ayant une base de culture générale et
professionnelle suffisante ou accéder directement & un emploi d'employé libre service en sachant adapter sa vie personnelle
au contexte professionnel (gestion des horaires et des déplacements) et en respectant les régles d'hygiéne et de sécurité du
métier.
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PREQUALIFICATION AUX METIERS DES CENTRES D'APPEL MONTBELIARD
Durée totale 455h dont 175h en entreprise CFA DU PAYS DE
Dates du 01/09/2007 au 23/12/2008 Entrées et sorties permanentes MONTBELIARD
Places financées : Conseil régional (prestation) : 26 Rue des Fréres Lumiére
Pré-requis : Tests écrits et entretien de motivation 25200 BETHONCOURT

Tél. 03 81 97 36 37

cfa.pm@wanadoo.fr
www.cfa-montbeliard.fr

Objectifs

Découvir le domaine d'activité et valider le projet professionnel & travers la mise en action des compétences indispensables a
la fonction. Développer les capacités relationnelles (communication téléphonique avec client ou prospect, reformulation,
argumentation, synthése), rédactionnelles (compte-rendu écrit de I'appel, rédaction de courriers traditionnels ou électroniques).
Acquérir des compétences informatiques (gestion de base de données, prises de commandes, statistiques). Apprendre & gérer
son stress (service aprés vente, réclamations, rythme des appels). Accéder & une formation qualifiante.

PREQUALIFICATION VERS LES METIERS DU COMMERCE BELFORT
ET DE L'ARTISANAT

Durée totale 512h dont 252h en entreprise CFA MUNICIPAL DE BELFORT
Dates du 10/03/2008 au 18/06/2008 ZAC de la Justice "Les Glacis"

2, rue René Cassin
90000 BELFORT

Tél. 03 84 46 63 50
cfa@mairie-belfort.fr
www.mairie-belfort.fr

Places financées : Conseil régional (prestation) : 10

Objectifs

Acquérir les compétences et les capacités pour signer un contrat d'appprentissage, un contrat de professionnalisation, un CDD
ou CDI dans les secteurs de la boucherie, la boulangerie, la pétisserie, la cuisine, la restauration, la coiffure, la mécanique ou
la vente.

PREQUALIFICATION METIERS DE SERVICES Module 1 BELFORT - MONTBELIARD

Durée totale 420h dont 245h en entreprise

Dates du 05/11,/2007 au 31/12/2008 SAFRAN

62, faubourg de Montbéliard

Places financées : Conseil régional (prestation) : 15 90000 BELFORT
Pré-requis : Avoir validé un projet professionnel dans le domaine d'activité des services. Tél. 03 84 28 06 55

ASS.SAFRAN@wanadoo.fr
Objectifs

Positionner les métiers de services (hotellerie, restauration, distribution, vente, logistique, service aux entreprises et aux
collectivités) dans une chaine économique, valoriser leur importance et apporter la professionnalisation nécessaire a I'accés et
au maintien dans I'emploi.

PREQUALIFICATION METIERS DE SERVICES Module 2 BELFORT - MONTBELIARD
Durée totale 455h dont 245h en entreprise IFPA MONTBELIARD
Dates du 05/11/2007 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes 1, rue de la Schliffe BP 121
Places financées : Conseil régional (prestation) : 15 25201 MONTBELIARD cedex

Tél.03 81967132
montbeliard@ifpa-formation.com
www.ifpaformation.com

Pré-requis : Avoir validé un projet professionnel dans le domaine d'activité des services.

Objectifs

Positionner les métiers de services (hotellerie, restauration, distribution, vente, logistique, service aux entreprises et aux
collectivités) dans une chaine économique, valoriser leur importance et apporter la professionnalisation nécessaire & l'accés et
au maintien dans I'emploi.
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PREQUALIFICATION AUX METIERS DE L'ALIMENTATION ET DE LA BETHONCOURT
RESTAURATION

Durée totale 420h dont 140h en entreprise CFA DU PAYS DE
Dates du 01/09/2007 au 23/12/2008 MONTBELIARD
Places financées : Conseil régional (prestation) : 20 Rue des Fréres Lumiére
Pré-requis : Savoir lire et écrire. Avoir prédéfini un projet professionnel. Entretien. 25200 BETHONCOURT

Tél. 03 81 97 36 37

cfa.pm@wanadoo.fr
www.cfa-montbeliard.fr

Objectifs

Valider le projet professionnel en ayant pris en compte les contraintes du métier. Réactiver les connaissances générales et les
processus professionnels. Sensibliser aux régles d'hygiéne et de sécurité du métier. Accéder en fin de formation & I'emploi
traditionnel ou en utilsant un contrat de travail en alternance.

PREQUALIFICATION HOTELLERIE RESTAURATION BAVILLIERS
Durée totale 560h dont 210h en entreprise ADIJ
Dates C|EJ 01/99/2007 av 3'0./09/2008 Erﬂrees et sorties permanentes 30, Grande Rue Francois Mitterand
Places financées : Conseil régional (prestation) : 14 90800 BAVILLIERS
Pré-requis : Savoir lire, écrire et compter Tél. 03 84 55 94 20

service.formation@adij?0.org

Objectifs
Acquérir des techniques professionnelles de base dans le domaine de la cuisine, du service, de I'hétellerie ou de I'entretien.
Cette formation se déroule en restaurant d'application dans des conditions proches de l'activité réelle.

PREPARATION AUX CONDITIONS D'ACCES AUX METIERS DU SECTEUR BELFORT - MONTBELIARD
SANITAIRE ET SOCIAL

Durée totale 560h dont 210h en entreprise

Dates dEJ 01/99/2007 av 31/1 2/2008 Efﬂrées et sorties permanentes 62, faubourg de Miﬁi:lﬁ:
Places financées : Conseil régional (prestation) : 40 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau V ou IV validé ou non suivant le concours préparé Tél. 03 84 28 06 55

ASS.SAFRAN@wanadoo.fr
Objectifs

Définir et valider un projet professionnel et un parcours qualifiant dans le secteur sanitaire ou préparer un accés & l'emploi.
Préparer les épreuves écrites et orales d'entrée aux écoles qualifiantes du métier visé.

PREPROFESSIONNALISATION AIDE A DOMICILE BELFORT - MONTBELIARD
Durée totale 350h dont 105h en entreprise

MONTBELIARD : du 24/09/2007 au 03/12/2007
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12

BELFORT : du 17/03/2008 au 29/05/2008

Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 IFPA MONTBELIARD

1, rue de la Schliffe BP 121

A . . L R . . e o 25201 MONTBELIARD cedex
Pré-requis : Projet validé et premiére expérience dans le métier, mobilité, savoir lire, écrire T4l 03 81 96 71 32

et compter, maturité et motivation. montbeliard@ifoaformation.com
www.ifpaformation.com

Objectifs

Mettre en oeuvre les compétences de base des métiers de I'aide & domicile pour réaliser des interventions professionnelles.
Valider la faisabilité d'un parcours de qualification par la formation ou la VAE (dipléme d'auxilicire de vie sociale, CQP
assistante de vie).
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PREQUALIFICATION COURTE AIDE A LA PERSONNE BELFORT - MONTBELIARD
Durée totale 210h dont 70h en entreprise

Dates du 03/09/2007 au 31/08/2008 Entrées et sorties permanentes . Ii:ﬁi%ﬂ::th@?
quces fil:lancées : Conseil régional (prestation) : 30 25201 MONTBELIARD cedex
Pré-requis : Etre de préférence mobile, étre motivé et prét & accepter les conditions et T4l.03 81 96 71 32
contraintes liées & la profession (horaires décalés, déplacements.. ) montbeliard@ifpa-formation.com

www.ifpaformation.com
Objectifs
Découvrir le secteur professionnel de I'aide aux personnes et valider le projet. Acquérir les connaissances et les techniques de
base indispensables & I'exercice du métier. Accéder & I'emploi ou & un parcours de qualification.

PREQUALIFICATION SANTE SOCIAL MONTBELIARD

Durée totale 665h dont 210h en entreprise

Dates du 11,/02/2008 au 27/06/2008 IFPA MONTBELIARD

1, rue de la Schliffe BP 121

Plc!ces fir.lanc(?es : Conseil rfégiongl (prest‘ofion) : 1.2 ‘ N . . 25201 MONTBELIARD cedex
Pré-requis : Disposer de prérequis scolaires, motivation, mobilité en fonction des projets, T6l.03 81 96 71 32
autonomie. montbeliard@ifpa-formation.com

www.ifpaformation.com
Objectifs
Préciser, affiner son projet & travers un approfondissement de la connaissance du secteur professionnel des métiers du
sanitaire et du social. Acquérir une culture générale, des connaissances de base et techniques permettant la réussite aux
entretiens et fests de sélection pour les concours ou examens d'entrée : aide médico-psychologique, agent des services
hospitaliers, auxiliaire de puériculture, ambulancier, moniteur éducateur, TISF, animateur, ATSEM, assistante dentaire, aide &
domicile. Déterminer un parcours de qualification (concours, contrat de professionnalisation, tremplin, pré-stage) et/ou
conclure un contrat de travail.

PREQUALIFICATION SECTEURS DE L'AIDE A DOMICILE, DES EMPLOIS MONTBELIARD
FAMILIAUX ET DU SOCIAL

Durée totale 490h dont 140h en entreprise

Dates du 06/09/2007 au 26/02/2008 Entrées et sorties permanentes INFA FRANCHE-COMTE

1, rue Marcel Aymé

Places financées : Conseil régional (prestation) : 22 39100 DOLE
Pré-requis : Personnes ne présentant pas de lourdes difficultés personnelles, relationnelles Tél. 03 84 82 66 97
ou pathologiques ne permettant pas d'envisager l'exercice de ces métiers. franchecomte@infaformation.com

www.infa-formation.com
Objectifs
Découvrir les métiers de I'aide aux personnes et du social (employé familial, assistante de vie, garde d'enfants, auxiliaire de
vie sociale, aide médico-psychologique). Valider le projet. Préparer I'entrée en qualification dans le secteur social ou du
service & la personne ou permetire |'accés aux emplois de I'aide aux personnes.

PREFORMATION AUX METIERS DE L'ANIMATION MONTBELIARD
Durée totale 455h dont 182h en entreprise TRAJECTOIRE FORMATION
Dates du 18/03,/2008 au 20/06,/2008 Rue du Mont Bart BP 445

25211 MONTBELIARD cedex
Tél. 03 81 9670 92
contact@trajectoire-formation.com
www.trajectoire-formation.com

Places financées : Conseil régional (prestation) : 10
Pré-requis : Sélection sur dossier de candidature et entretien.

Objectifs
Vérifier et consolider un projet professionnel dans le secteur de I'animation. Définir un projet de formation adapté et préparer
I'entrée en formation qualifiante.
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PREPARATION AUX CONDITIONS D'ACCES AUX METIERS DU SECTEUR BELFORT - MONTBELIARD
SOCIO-EDUCATIF

Durée totale 560h dont 210h en entreprise
Dates du 01/09/2007 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes

. . o . SAFRAN
Places financées : Conseil régional (prestation) : 22 -

" X o g i . . 62, faubourg de Montbéliard
Pré-requis : Conditions d'accés aux concours et écoles vérifiés lors des entretiens de 90000 BELFORT
selection Tél. 03 84 28 06 55

ASS.SAFRAN@wanadoo.fr
Objectifs

S'informer et mieux connaitre les métiers du secteur socio-éducatif et leur environnement. Affiner son projet professionnel.
Préparer aux concours d'accés aux écoles de formations qualifiantes. Acquérir une méthodologie appropriée pour accéder &
I'emploi dans ces secteurs d'activités.

PREQUALIFICATION ARTS GRAPHIQUES BELFORT
Durée totale 873h dont 273h en entreprise ECOLE D'ART G. JACOT
Dates du 07/01/2008 au 24/06,/2008 2, avenue de l'espérance
Places financées : Conseil régional (prestation) : 13 90000 BELFORT

Tél. 03 84 36 62 10
e.art@wanadoo.fr
www.ecole-art-belfort.fr
Objectifs

Acquérir les connaissances générales et les savoir-faire nécessaires & un premier emploi dans une entreprise du secteur des
arts et des industries graphiques ou de la communication visuelle : accéder & une compréhension des procédures
d'élaboration des produits de communication. Identifier les différentes étapes de la chaine graphique de la conception du
document & sa fabrication en imprimerie. Maitriser la pratique de certains outils informatiques. Disposer des bases d'une

culture visuelle et typographique.

PREQUALIFICATION ARTS PLASTIQUES BELFORT
Durée totale 873h dont 273h en entreprise ECOLE D'ART G. JACOT
Dates du 10/09/2007 au 04/04/2008 2, avenue de l'espérance
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 90000 BELFORT

Tél.03 843662 10
e.art@wanadoo.fr
www.ecole-art-belfort.fr
Objectifs

Confirmer un projet professionnel dans le domaine des arts plastiques ou des arts appliqués et identifier les différentes étapes
nécessaires & sa réalisation. Acquérir les savoirsfaire de base et les connaissances générales indispensables & la suite d'un
parcours qualifiant. Se familiariser avec divers outils et expérimentation plastique, liés au dessin, a la peinture, & la sculpture, &

la photographie et acquérir des connaissances en histoire de l'art.
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DYNAMISATION ET PREPARATION A L'INSERTION PROFESSIONNELLE LUXEUIL-LES-BAINS - LURE
DES TRAVAILLEURS HANDICAPES HERICOURT
Durée totale 420h dont 140h en entreprise ADCH
Dates du 20/09/2007 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes 13, rue de la Tuilerie BP 84
Places financées : Conseil régional (subvention) : 30 70400 HERICOURT

Tél. 03 84 46 89 90

a.d.c.h@orange.fr
www.emploiformationhericourt.com

Objectifs

Réaliser un bilan de santé et du handicap, en vue d'adapter le projet professionnel & la réalité du handicap. Obtenir une
attestation partielle ou totale des savoir-faire et des savoir-&tre acquis, valider le projet professionnel. Permetire la levée des freins
& l'insertion, favoriser I'engagement dans une démarche active, responsable et cohérente d'insertion professionnelle. Accéder a un
emploi durable ou & une formation professionnelle qualifiante.

REDYNAMISATION PROFESSIONNELLE POUR UN PUBLIC TRAVAILLEUR VESOUL
HANDICAPE

Durée totale 420h dont 154h en entreprise CFPPA VESOUL
Dates du 04/02/2008 au 05/05/2008 Le Montmarin BP 363
Places financées : Conseil régional (subvention) : 10 70014 VESOUL CEDEX

Tél. 03 84 96 85 24
cfppa.vesoul@educagri.fr
www.epl.vesoul.educagri.fr

Objectifs
A partir des capacités et des aptitudes de la personne, construire un projet professionnel compatible avec son handicap.
Favoriser un engagement dans une démarche active, responsable et cohérente d'insertion professionnelle.

STAGE D'INSERTION A LA FORMATION ET A L'EMPLOI ARC LES GRAY
TRAVAILLEUR HANDICAPE

Durée totale 420h dont 140h en entreprise ASSOCIATION SAINT JOSEPH
Dates du 24/09/2007 au 14/12/2007 BP 4
Places financées : Conseil régional (subvention) : 10 70700 FRASNE LE CHATEAU

Tél. 03 84 32 48 05
service.formation.st.joseph@wanadoo.fr

Objectifs
Situer les potentialités globales de la personne (physiques, gestuelles, cognitives). Favoriser une dynamique de travail sur
I'élaboration du projet professionnel. Construire et valider un nouveau projet professionnel réaliste et réalisable.

CHANTIER D'INSERTION BATIMENT LUXEUIL-LES-BAINS
Durée totale 560h dont 70h en entreprise AFPS
Dates du 29/10/2007 au 04/03/2008 Rue du Bailly BP 10052
Places financées : Conseil régional (subvention) : 8 70302 LUXEUILLES-BAINS CEDEX

Tél. 03 84 93 8670
AFPS.Luxeuil@wanadoo.fr
www.c-clair.net

Pré-requis : Entretien de motivation

Objectifs
Remobiliser les savoirs de base et adapter son comportement afin d'acquérir les critéres d'employabilité. Découvrir la réalité
des métiers du batiment (gros-oeuvre, second-oeuvre et finition). Faciliter la définition d'un projet professionnel réaliste et
réalisable.

26



aire de Haute-Saodne

CHANTIER D'INSERTION CULTUREL VESOUL
Durée totale 700h dont 210h en entreprise GRETA FORMATION 70
Dates du 12/11/2007 au 07/04/2008 18, rue Edouard Belin BP 404
Places financées : Conseil régional (subvention) : 10 70014 VESOUL CEDEX

Tél.03 84 76 07 46
greta.formation.70@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Pré-requis : Entretien de sélection

Objectifs
Accompagner vers l'insertion sociale et professionnelle par la réalisation d'un projet collectif sur des thémes artistiques et
culturels.

MOBILITE INTERNATIONALE BEAUMOTTE ET AUBERTANS
Durée totale 735h dont 140h en entreprise CENTRE DE BEAUMOTTE
Dates du 08/10/2007 au 26/04/2008 Centre International d'Accueil et de
Places financées : Conseil régional (subvention) : 10 Rencontres

70190 BEAUMOTTE-AUBERTANS
Tél. 03 84 68 33 41
centre.beaumotte7 0@wanadoo.fr
www.solidaritesjeunesses.org

Objectifs

Remetire en activité des personnes au sein d'un contexte de vie collective et d'échange interculturel. Permettre de vivre un
volontariat & I'étranger. Participer & des échanges internationaux pour découvrir les différentes possibilités offertes par
l'ouverture sur l'international et pouvoir prendre du recul sur sa propre expérience. Le volontariat se caractérise par un
engagement réciproque, librement choisi, dans une action collective au sein d'un organisme sans but lucratif.

ACCOMPAGNEMENT VERS LA QUALIFICATION ET L'EMPLOI module 1 VESOUL
Durée totale 380h dont 140h en entreprise AAMI 70
Dates du 08/10/2007 au 25/01/2008 6 cours Francois Villon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70000 VESOUL

Tél.03 84763627
aami70@wanadoo.fr
Objectifs
Effectuer un bilan personnel et professionnel. Elaborer un projet professionnel réaliste en adéquation avec les besoins
économiques. S'approprier les connaissances de base indispensables pour mettre en oeuvre ce projet. Découvrir divers
métiers au travers d'ateliers techniques, d'enquétes, de rencontres avec des professionnels, de stages en entreprise. Valider le
projet professionnel et construire un parcours de formation ou d'insertion.

ACCOMPAGNEMENT VERS LA QUALIFICATION ET L'EMPLOI module 2 VESOUL
Durée totale 110h GRETA FORMATION 70
Dates du 08/10/2007 au 25/01/2008 18, rue Edouard Belin BP 404
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70014 VESOUL CEDEX

Tél.03 84 76 07 46
greta.formation.70@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Effectuer un bilan personnel et professionnel. Elaborer un projet professionnel réaliste en adéquation avec les besoins
économiques. S'approprier les connaissances de base indispensables pour metire en oeuvre ce projet. Découvrir divers
métiers au travers d'ateliers techniques, d'enquétes, de rencontres avec des professionnels, de stages en entreprise. Valider le
projet professionnel et construire un parcours de formation ou d'insertion.
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ACCOMPAGNEMENT VERS LA QUALIFICATION ET L'EMPLOI module 1 VESOUL
Durée totale 380h dont 140h en entreprise AAMI 70
Dates du 03/03/2008 au 11/06/2008 6 cours Francois Villon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70000 VESOUL

Tél. 03 8476 36 27
aami70@wanadoo.fr
Objectifs
Effectuer un bilan personnel et professionnel. Elaborer un projet professionnel réaliste en adéquation avec les besoins
économiques. S'approprier les connaissances de base indispensables pour mettre en oeuvre ce projet. Découvrir divers
métiers au travers d'ateliers techniques, d'enquétes, de rencontres avec des professionnels, de stages en entreprise. Valider le
projet professionnel et construire un parcours de formation ou d'insertion.

ACCOMPAGNEMENT VERS LA QUALIFICATION ET L'EMPLOI module 2 VESOUL
Durée totale 110h GRETA FORMATION 70
Dates du 03/03/2008 au 11/06/2008 18, rue Edouard Belin BP 404
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70014 VESOUL CEDEX

Tél. 03 84 76 07 46
greta.formation.70@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Effectuer un bilan personnel et professionnel. Elaborer un projet professionnel réaliste en adéquation avec les besoins
économiques. S'approprier les connaissances de base indispensables pour metire en oeuvre ce projet. Découvrir divers
métiers au travers d'ateliers techniques, d'enquétes, de rencontres avec des professionnels, de stages en entreprise. Valider le
projet professionnel et construire un parcours de formation ou d'insertion.

CONSOLIDATION DU PROJET DE FORMATION VESOUL
Durée totale 1 mois dont 175 h environ en entreprise AFPA
Dates Entrées et sorties permanentes Rue Victor Hugo BP 279
Places financées : Afpa NAVENNE

70005 VESOUL CEDEX
Tél.03 84971616
www.afpa.fr

Pré-requis : Avoir un projet professionnel, un projet de formation

Objectifs

Soutenir et/ou développer sa motivation et son engagement pour la réussite de son projet de formation ; repérer ses atouts et
ses manques pour accéder & l'emploi dans le métier choisi ; comprendre et intégrer les différentes étapes de son parcours de
formation ; prendre en compte les changements occasionnés par la formation tant sur le plan professionnel que personnel.

DISPOSITIF D'ACCOMPAGNEMENT PERMANENT VERS L'EMPLOI GRAY
Durée totale 420h dont 140h en entreprise CRIF FORMATION
Dates du 03/09/2007 au 31/08/2008 Entrées et sorties permanentes 14 el Brefo.?éf%%Og ?Eg?l;l(;%l;l

Places financées : Conseil régional (prestation) : 75
DGD FORMATION
Espace de la Motte - 70000 VESOUL
Tél. 03 847620 24

FCF 70
34, rue Jean Jaurés - 70000 VESOUL
Tél.03 84765073

Objectifs

Développer la capacité & accéder & l'emploi ou & la qualification de fagon autonome. Découvrir de nouvelles perspectives
professionnelles. S'approprier un objectif professionnel réaliste. Définir et meftre en oeuvre un parcours d'insertion ou de
qualification. Négocier un contrat de travail ou en alternance.

28



aire de Haute-Saodne

JEUNES EMPLOI CITOYENNETE VESOUL
Durée totale 490h dont 70h en entreprise AAMI 70
Dates du 25/02/2008 au 04/06,/2008 6 cours Francois Villon
Places financées : Conseil régional (subvention) : 18 70000 VESOUL

Tél. 03 8476 36 27

aami70@wanadoo.fr
Objectifs
Cette action s'adresse aux jeunes des quartiers Répes et Montmarin, mais doit également rassembler des jeunes de toutes
origines sociales et de cultures différentes. Elle comporte une dimension éducative et technique. Réaliser, & travers des
enquétes approfondies sur les entreprises et notamment les PME du bassin de Vesoul et environs, une exposition photo sur les
différents métiers et secteurs d'emploi. Organiser une journée réflexion sur l'emploi réunissant des jeunes, des chefs
d'entreprise, des élus et des institutionnels oeuvrant dans le champ de I'emploi.

LES METIERS EN TENSION : CONNAITRE ET FAIRE POUR CHOISIR VESOUL
Durée totale 530h dont 250h en entreprise CFA DE HAUTE-SAONE
Dates du 11/02/2008 au 30/05/2008 Chemin du Talerot
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70000 VESOUL

Tél.03 84763970
cfahautesaone@wanadoo.fr
www.cfa70.fr

Objectifs

Découvrir les secteurs professionnels dits en tension : alimentation, cuisine, hétellerie et batiment, au travers des gestes
professionnels et des entreprises. Construire et valider son projet professionnel et/ou de formation. Baliser les étapes pour le
réaliser.

ORIENTATION PROFESSIONNELLE LURE

Durée totale 546h dont 210h en entreprise
Dates du 10/09/2007 au 08/01/2008

Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 CHAMBRE DE METIERS 70

. . 6, rue Victor Hugo BP 175
Durée totale 546h dont 210h en entreprise 70204 LURE CEDEX

Dates du 14/01/2008 au 07/05/2008 Tél. 03 84 30 59 00
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 cm70-sq@franchecomte.org
www.cma-70.fr

Objectifs
Définir un projet professionnel. Construire un parcours de formation ou d'accés & I'emploi en ayant conscience des étapes, de
la durée et des difficultés éventuelles de son projet.

ORIENTATION PROFESSIONNELLE LUXEUIL-LES-BAINS

Durée totale 609h dont 245h en entreprise
Dates du 13/09/2007 au 25/01/2008

Pl fi ges : C il régional tation) : 10
aces financées : Conseil régional (prestation) AFPS

. . Rue du Bailly BP 10052
Durée totale 609h dont 245h en entreprise 70302 LUXEUILLES.BAINS CEDEX

Dates du 13/02/2008 au 13/06/2008 Tél. 03 84 93 86 70
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 AFPS.Luxeuil@wvanadoo.fr
www.c-clair.net

Objectifs

Adapter son comportement aux différentes situations socio-professionnelles. Etre capable d'exprimer, d'argumenter et de
présenter les différentes phases d'un projet professionnel en s'appuyant sur une représentation réaliste du métier et du milieu
professionnel choisis. En construire le plan d'action vers la qualification et/ou I'emploi.
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PLATEFORME EMPLOI VESOUL
Durée totale 434h dont 210h en entreprise ~ CFA DE HAUTE-SAONE
Dates du 03/09/2007 au 29/08/2008 Entrées et sorties permanentes Chemin du TOleTrZ;"g;)ggo;é/E;;)%
Places financées : Conseil régional (prestation) : 72

Pré-requis : Entretien de motivation DGD FORMATION

Espace de la Motte - 70000 VESOUL
Tél.03 8476 20 24

FCF 70
34, rue Jean Jaures - 70000 VESOUL
Tél.03 84765073

Objectifs
Accompagner le stagiaire & la reprise d'un emploi en développant son autonomie, en le familiarisant & I'utilisation des outils
T.R.E. et en levant les freins liés aux savoir-étre.

PREQUALIFICATION MOBILITE ARC LES GRAY
Durée totale 280h ASSOCIATION SAINT JOSEPH
Dates du 14/01/2008 au 22,/05/2008 BP 4

70700 FRASNE LE CHATEAU
Tél. 03 84 32 48 05

service.formation.st.joseph@wanadoo.fr

Places financées : Conseil régional (subvention) : 8

Objectifs
Préparer les futurs candidats au permis de conduire en réactivant les opérations mentales nécessaires & |'obtention du code de
la route. Maitriser les notions d'interdiction, de devoir et de pouvoir. Favoriser l'insertion professionnelle.

ORIENTATION VERS LES METIERS DU BATIMENT FRASNE LE CHATEAU
Durée totale 525h dont 140h en entreprise ASSOCIATION SAINT JOSEPH
Dates du 14/01/2008 au 19/12/2008 BP 4

70700 FRASNE LE CHATEAU
Tél. 03 84 32 48 05
service.formation.st.joseph@wanadoo.fr

Places financées : Conseil régional (prestation) : 8

Objectifs

Maitriser les régles de base du comportement en milieu de travail et de sécurité sur un chantier. Apprendre les gestes
professionnels et le vocabulaire technique. Renforcer le raisonnement logique et les savoirs de base, découvrir les métiers et
entreprises du batiment.

PREPROFESSIONNALISATION BATIMENT OU INDUSTRIE VESOUL
Durée totale De 1 & 4 mois soit de 140 & 490 h AFPA
Dates Entrées et sorties permanentes Rue Victor Hugo BP 279 -

NAVENNE

70005 VESOUL CEDEX
Tél.03 84971616
www.afpa.fr

Places financées : Afpa
Pré-requis : Niveau compatible avec les pré-requis de la formation qualifiante visée

Objectifs

Cette préprofessionnalisation a pour objectif d'offrir les moyens et I'aide nécessaires pour suivre avec réussite les modules de
la formation qualifiante visée, acquérir les connaissances nécessaires, développer des habitudes de formation, favoriser
I'appropriation des méthodes de formation, sensibiliser aux techniques et & la culture du métier envisagé, comportements a
adopter.
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PREQUALIFICATION BATIMENT LURE
Durée totale 630h dont 280h en entreprise AFPS
Dates du 20/02/2008 au 27/06/2008 Rue du Bailly BP 10052
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70302 LUXEUIL-LES-BAINS CEDEX

Tél. 03 84 93 86 70
AFPS.Luxeuil@wanadoo.fr
www.c-clair.net

Objectifs

Avoir une véritable approche des métiers du batiment (gros oeuvre et second oeuvre). Acquérir les premiéres connaissances
professionnelles et technologiques. Remobiliser les savoirs de base et adapter son comportement. Découvrir la réalité¢ de ces
métiers. Mettre en oeuvre un parcours réaliste et réalisable vers I'emploi.

VENTE COMMERCE : REPONDRE AUX EXIGENCES DU MARCHE VESOUL
Durée totale 490h dont 210h en entreprise CFA DE HAUTE-SAONE
Dates du 04/02/2008 au 14/05/2008 Chemin du Talerot
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70000 VESOUL

Tél.03 8476 3970
cfahautesaone@wanadoo.fr
www.cfa70.fr

Pré-requis : Entretien

Objectifs

Faire découvrir la réalité des emplois et des métiers de ce secteur professionnel. Valider le projet professionnel. Diversifier et
élargir un choix professionnel en découvrant le panel des emplois de la vente et du commerce. Accompagner & la
négociation d'un contrat de travail ou en alternance.

PREQUALIFICATION METIERS DE SERVICES LURE - LUXEUIL
Durée totale 644h dont 280h en entreprise

LURE : du 18/09/2007 au 08/02/2008

Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 AFPS

Rue du Bailly BP 10052

70302 LUXEUIL-LES-BAINS CEDEX
LUXEUIL-LES-BAINS : dU 2]/02/2008 au 02/07/2008 Tél. 03 84 93 86 70

Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 AFPS. Luxeuil@wanadoo.fr

www.c-clair.net
Objectifs

A partir des trois champs professionnels proposés, services aux particuliers, services aux entreprises, services hoteliers : étre
capable de construire un projet professionnel réaliste et réalisable avec un plan d'action dans le métier choisi. Acquérir les
connaissances de base pour poursuivre vers la qualification et/ou I'emploi.

PREQUALIFICATION CUISINE FRASNE LE CHATEAU
Durée totale 490h dont 105h en entreprise ASSOCIATION SAINT JOSEPH
Dates du 14/04/2008 au 18/07/2008 BP 4
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 70700 FRASNE LE CHATEAU

Tél. 03 84 32 48 05
service.formation.st.joseph@wanadoo.fr

Objectifs

Découvrir et mesurer les exigences du métier avant de valider un projet professionnel dans ce secteur. Acquérir des
connaissances générales et techniques pour accéder au niveau requis et entrer en qualification. Situé & équi-distance de Gray,
Besancon et Vesoul, le lieu de formation est desservi gréce a son service de navettes bi-quotidiennes qui permet d'apporter une
réponse de proximité & un public peu mobile en recherche d'insertion professionnelle.
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PREQUALIFICATION SERVEUR DE CAFE BRASSERIE module 1 GRAY

Durée totale 410h dont 210h en entreprise

Dates dEJ 25/92/2008 au 2’]./06/2008 . LP SAINTE-MARIE
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 Rue Victor Hugo
Pré-requis : Maitriser lecture, écriture et calcul. Mobilité souhaitée ou envisagée, accepter 70100 GRAY
les contraintes de ce métier (horaires décalés ou travail week-end et jours fériés). Tél. 03 84 64 88 59

qray@cneop.sco’onetorq

Objectifs

Préparer au métier de serveur en café-brasserie : assurer la réception et le service au bar et en salle, connaitre et présenter la
carte des consommations, contrdler les matériels et équipements et assurer leur entretien, effectuer les opérations de
préparation en respectant les normes d'hygiéne et de propreté.

PREQUALIFICATION SERVEUR DE CAFE BRASSERIE module 2 GRAY
Durée totale 310h dont 210h en entreprise OGEC SAINT-PIERRE
Dates du 25/02/2008 au 21/06,/2008 FOURIER
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 Quinquiés Rue des Casernes
Pré-requis : Maitriser lecture, écriture et calcul. Mobilité souhaitée ou envisagée, accepter BP78

70279 GRAY
Tél. 03 84 65 65 20

groupe.spfournier@wanadoo.fr

les contraintes de ce métier (horaires décalés ou travail week-end et jours fériés).

Objectifs

Préparer au métier de serveur en café-brasserie : assurer la réception et le service au bar et en salle, connaitre et présenter la
carte des consommations, controler les matériels et équipements et assurer leur entretien, effectuer les opérations de
préparation en respectant les normes d'hygiéne et de propreté.

PREQUALIFICATION AUX METIERS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL VESOUL - RIOZ
Durée totale 525 h dont 175h en entreprise 12 oo Miroud ISFS‘I (;RF VEBSPozl;:I;
Dates du 10/03/2008 au 27/06/2008 B e ptedd
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 Tél. 03 84 75 80 44

Association du Pays

des Sept Riviéres

Place du Souvenir Francais BP 26
70190 RIOZ

Tél. 03 84 91 9504

Objectifs

Définir et valider un projet professionnel dans le domaine sanitaire ou le domaine social. Acquérir des connaissances,
découvrir le champ d'activité des métiers des domaines sanitaire et social. Se positionner en vue d'entrer en qualification ou
permettre 'accés direct & I'emploi.

PREQUALIFICATION AIDE ET SOINS module 1 VESOUL
Durée totale 560 h dont 175h en entreprise IFSI CRF VESOUL
Dates du 12/11/2007 au 14/03/2008 12, rue Miroudot Saint-Ferjeux
Places financées : Conseil régional (prestation) : 13 BP 273

70005 VESOUL CEDEX
Tél.03 847580 44

[fsicrf.vesoul@wanadoo.fr

Objectifs

Permettre aux demandeurs d'emploi ayant déterminé leur projet professionnel de faire un choix éclairé et de s'inscrire dans
une orientation professionnelle dans I'aide et le soin & la personne. S'approprier les connaissances requises pour se présenter
aux épreuves de sélection du concours d'aide-soignant.
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PREQUALIFICATION AIDE ET SOINS module 2 RIOZ
Durée totale 560 h dont 175h en entreprise Association du Pays
Dates du 12/11/2007 au 14/03/2008 des Sept Riviéres
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 Place du Souvenir Francais BP 26

70190 RIOZ

Tél. 03 84 91 9504
Objectifs
Permettre aux demandeurs d'emploi ayant déterminé leur projet professionnel de faire un choix éclairé et de s'inscrire dans
une orientation professionnelle dans I'aide et le soin & la personne. S'approprier les connaissances requises pour se présenter
aux épreuves de sélection du concours d'aide-soignant.

PREQUALIFICATION SANTE ARC LES GRAY
Durée totale 560h dont 175h en entreprise ASSOCIATION SAINT JOSEPH
Dates du 08/10/2007 au 08/02/2008 BP 4

70700 FRASNE LE CHATEAU
Tél. 03 84 32 48 05

service.formation.st.joseph@wanadoo.fr

Places financées : Conseil régional (prestation) : 12

Objectifs

Permettre aux stagiaires d'acquérir un niveau de compétences et des capacités pour engager une qualification. Préparer les
concours d'aide-soignant ou d'auxiliaire de puériculture. Découvrir concrétement les métiers et les structures du secteur de la
santé.
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ORIENTATION ET CONSOLIDATION DE PROJET PROFESSIONNEL POUR DOLE
TRAVAILLEURS HANDICAPES

Durée totale 420h dont 154h en entreprise

Dates du 23/09/2007 au 10/07/2008 Entrées et sorties permanentes INFA FRANCHE-COMTE

1, rue Marcel Aymé

Places financées : Conseil régional (subvention) : 24 39100 DOLE
Pré-requis : Les personnes ont une orientation en milieu ordinaire, sont volontaires pour Tél. 03 84 82 66 97
s'engager dans la démarche visée par l'action et pour un accompagnement personnalisé franchecomte@infaformation.com

www.infa-formation.com
Objectifs
Créer les conditions permettant aux participants d'aborder et d'assumer au mieux leur handicap dans une démarche
d'orientation professionnelle. Se projeter, construire un projet professionnel et tester la faisabilité du métier choisi, par rapport
au handicap, sur le terrain du stage. Faire des choix d'orientation cohérents, tenant compte des aspirations, des capacités et
des possibilités offertes par le marché du travail. Elaborer son parcours. Accéder a une qualification ou & un emploi.

ORIENTATION ET CONSOLIDATION DE PROJET PROFESSIONNEL POUR LONS-LE-SAUNIER
TRAVAILLEURS HANDICAPES

Durée totale 420h dont 154h en entreprise

Dates du 27/11/2007 au 27/06/2008 Entrées et sorties permanentes INFA FRANCHE'COMTF

X , g . 1, rue Marcel Aymé
Places financées : Conseil régional (subvention) : 24 39100 DOLE
Pré-requis : Les personnes ont une orientation en milieu ordinaire, sont volontaires pour Tl 03 84 82 66 97
s'engager dans la démarche visée par I'action et pour un accompagnement personnalisé franchecomte@infa-formation.com

www.infa-formation.com
Objectifs
Créer les conditions permettant aux participants d'aborder et d'assumer au mieux leur handicap dans une démarche
d'orientation professionnelle. Se projeter, construire un projet professionnel et tester la faisabilité du métier choisi, par rapport
au handicap, sur le terrain du stage. Faire des choix d'orientation cohérents, tenant compte des aspirations, des capacités et
des possibilités offertes par le marché du travail. Elaborer son parcours. Accéder & une qualification ou & un emploi.

CHANTIER D'INSERTION ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI DOLE
Durée totale 490 h dont 210 H en entreprise LYCEE PASTEUR MONT ROLAND
Dates du 24/09/2007 au 03/02/2008 Entrées et sorties permanentes 36 rue du Gouvernement BP 24
Places financées : Conseil régional (subvention) : 12 39107 DOLE CEDEX

Tél. 03 84 79 66 01
Ip.pasteur.roland@wanadoo.fr
www.lyceepasteur-roland.com

Pré-requis : Déficients mentaux et sociaux ayant une reconnaissance CDAPH (ex-cotorep)
(orientation milieu ordinaire) ayant validé un projet professionnel

Objectifs

Construire un projet professionnel grace & un outil créé pour un public en grande difficulté (Start action). Découvrir une
centaine de métiers accessibles. Favoriser le travail individuel et 'autonomie. S'approprier les concepts de I'entreprise & travers
la création virtuelle d'une micro-entreprise.

PREQUALIFICATION MULTISECTORIELLE DOLE
HANDICAP MENTAL ET SOCIAL

Durée totale 560h dont 140h en entreprise

Dates du 01/09/2008 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes LYCEE PASTEUR MONTROLAND

. , S, - 36 rue du Gouvernement BP 24
Places financées : Conseil régional (subvention) : 12 30107 DOLE CEDEX
Pré-requis : Déficients mentaux et sociaux ayant une reconnaissance CDAPH (ex-cotorep) Tél. 03 84 79 66 01
(orientation milieu ordinaire) ayant validé un projet professionnel Ip.pasteur.roland@wanadoo.fr

www.lyceepasteur-roland.com
Objectifs
Etablir un bilan de compétences. Développer des savoirs comportementaux qui permettent aux jeunes non seulement d'entrer
dans le monde professionnel en milieu ordinaire de travail mais également de s'y maintenir. Acquérir les pré-requis nécessaires
pour entrer dans le monde du travail et obtenir un contrat de travail.
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CHANTIER D'INSERTION : A LA DECOUVERTE DE L'ENVIRONNEMENT MOUCHARD
RURAL
Durée totale 630h dont 210h en entreprise EFOR 39
Dates du 08/10/2007 au 15/02/2008 27, rue de la République
Places financées : Conseil régional (subvention) : 8 39330 MOUCHARD
Tél. 03 84 73 80 25
efor39@wanadoo.fr
Objectifs

Retrouver une identité dans un groupe gréce & une réalisation concréte sur I'environnement rural. Réaliser une exposition
collective, produire un recueil sur le theme de I'élevage BIO dans le secteur du Revermont. Définir les bases d'un projet
professionnel réaliste, en lien avec le marché du travail.

CHANTIER VERT LONS-LE-SAUNIER
Durée totale 490h dont 175h en entreprise LEGTA MANCY
Dates du 17/09/2007 au 21/12/2007 410, montée Gauthier Villars BP
Places financées : Conseil régional (subvention) : 10 320

39015 LONS-LE-SAUNIER
Tél. 0384471677

epl.lons-le-saunier@educagri.fr

Objectifs
Faciliter I'insertion professionnelle de publics en difficultés par la réalisation d'un travail d'utilité¢ collective dont le support
pédagogique est la réserve naturelle régionale de la céte de Mancy.

CONSOLIDATION DU PROJET DE FORMATION LONS-LE-SAUNIER

Durée totale 1 mois dont 175 h environ en entreprise
Dates du 08/01/2008 au 09/02/2008 Entrées et sorties permanentes Rue René Maire
Places financées : Afpa 39000 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis : Avoir un projet professionnel, un projet de formation Tél. 03 84 87 18 40

www.afpa.fr

AFPA LONS-LE-SAUNIER

Objectifs

Soutenir et/ou développer sa motivation et son engagement pour la réussite de son projet de formation ; repérer ses atouts et
ses manques pour accéder & I'emploi dans le métier choisi ; comprendre et intégrer les différentes étapes de son parcours de
formation ; prendre en compte les changements occasionnés par la formation tant sur le plan professionnel que personnel.

CONSTRUIRE SON PROJET ET REUSSIR SON INSERTION DOLE
PROFESSIONNELLE

Durée totale 560h dont 210h en entreprise POINFORE
Dates du 10/09/2007 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes 35, rue Armand Carrel
Places financées : Conseil régional (prestation) : 16 39100 DOLE

Tél. 03 84 82 21 27
Objectifs
Construire un projet réaliste et réalisable. Découvrir I'entreprise, connaitre le fissu socio-économique local et général.
Responsabiliser, remobiliser, rétablir la confiance.

DESTINATION PROJET : AIDE A L'ELABORATION D'UN PARCOURS LONS-LE-SAUNIER
PROFESSIONNEL

Durée totale 560h dont 210h en entreprise FRATE FORMATION
Dates du 01/09/2007 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes 32 avenue Camille Prost
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 39000 LONS-LE-SAUNIER

Tél. 03 84 84 47 25 90
contact@frateformation.net
www.frateformation.net

Objectifs

Découvrir la réalité de l'entreprise et des métiers. Expérimenter et valider un projet adapté au marché du travail. Construire un
parcours d'insertion. Acquérir une expérience professionnelle par l'intermédiaire de stages au sein d'entreprises. Identifier
clairement les savoirs, savoir-faire et aptitudes personnelles nécessaires a I'exercice de la profession visée.
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DU PROJET... A 'EMPLOI OU A LA QUALIFICATION DOLE - LONS-LE-SAUNIER
Durée totale 490h dont 210h en entreprise

LONS-LE-SAUNIER : du 15/10/2007 au 31/07/2008 Entrées et sorties permanentes

Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 INFA FRANCHE-COMTF
1, rue Marcel Aymé

39100 DOLE

DOLE : du 24/10/2007 au 25/07/2008 Entrées et sorties permanentes Tél. 03 84 82 66 97
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 franchecomte@infaformation.com

www.infa-formation.com

Objectifs

Permettre & chaque participant d'étre acteur de son parcours, autonome, actif et mobile dans ses projets. La démarche retenue
met chaque participant au coeur du dispositif ; elle est dynamisante par son analyse de I'environnement socio-économique, et
permet de prendre les décisions nécessaires & |'orientation et & l'insertion professionnelle.

INCLUSION SOCIALE ET INSERTION PROFESSIONNELLE LONS-LE-SAUNIER
Durée totale 455h dont 105h en entreprise

Dates du 21/04/2008 au 28/07/2008 5 ASEA}_‘DU éURA'
Places financées : Conseil régional (subvention) : 10 390(’)SVFSLSSELE§AUEFEGR
Pré-requis : Maitrise de la langue et des connaissances de base (lire, écrire, compter), Tél. 03 84 47 40 50
motivation & suivre un parcours de formation aseaj@wanadoo.fr

www.unasea.org
Objectifs

Faciliter l'insertion professionnelle des publics en difficulté en travaillant sur la consolidation des compétences
comportementales et techniques, en rapprochant les demandeurs d'emploi des entreprises dans les secteurs d'activité porteurs.

ORIENTATION PROFESSIONNELLE ACCOMPAGNEMENT A L'EMPLOI LONS-LE-SAUNIER
Durée totale 490h dont 210h en entreprise

Dates du 10/09/2007 au 18/12/2007
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10

Dates du 07/01/2008 au 14,/04,/2008

Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 ASEA DU JURA

5, avenue Henri Grenat

39000 LONS-LE-SAUNIER

Pré-requis : Maitrise de la langue et des connaissances de base (lire, écrire, compter), Tél. 03 84 47 40 50
motivation & suivre un parcours de formation aseaj@wanadoo.fr

www.unasea.org

Objectifs

Acquérir ou vérifier des comportements et connaissances professionnelles. Découvrir des secteurs d'activité et des métiers et se
mettre en situation professionnelle dans différents types d'entreprises. Mobiliser ses potentiels pour atteindre un objectif
d'insertion professionnelle. Valider la cohérence des projets lors des périodes pratiques en entreprise.

VERS L'EMPLOI MOUCHARD
Durée totale 490h dont 210h en entreprise EFOR 39
Dates du 22/10/2007 au 07/02/2008 27, rue de la République

39330 MOUCHARD
Tél. 03 84 73 80 25
efor39@wanadoo.fr

Places financées : Conseil régional (prestation) : 8

Objectifs
Définir un projet professionnel en fonction de ses compétences, |'expérimenter et construire un parcours de formation
correspondant. Prendre connaissance du potentiel des métiers porteurs d'emploi et des limites du marché du travail.
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ARLAY
PREPARATION AUX METIERS DE L'ANIMATION NATURE ET EDUCATION
A L'ENVIRONNEMENT
Durée totale 364h dont 105h en entreprise CPIE BRESSE JURA
Dates du 15/09/2008 au 21/11/2008 Entrées et sorties permanentes Maison de la nature
Places financées : Conseil régional (prestation) : 9 39140 ARLAY

Tél.03 84851275
cpie.bresse.jura@free.fr
www.cpie-bresse-jura.org

Pré-requis : BAFA si possible

Objectifs

Acquérir des connaissances générales et professionnelles dans la perspective d'un parcours de formation dans ce secteur
d'activités. Définir un projet professionnel. Mettre & niveau les connaissances de base pour l'admission technique & la
formation du brevet d'Etat d'animateur technicien en éducation populaire, option tourisme nature.

DECOUVERTE DE L'HYGIENE APPLIQUEE AUX PRODUITS FRAIS EN POLIGNY
INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET EN GRANDE DISTRIBUTION

Durée totale 315h dont 140h en entreprise ENILBIO POLIGNY ISBA FC
Dates du 08/10/2007 au 07/12/2007 Entrées et sorties permanentes Rue de Versailles BP 49
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 39801 POLIGNY CEDEX

Tél.03 84737676

enil.poligny@educagri.fr
www.enilbio-poligny.com

Objectifs

Découvrir les métiers de la grande distribution en produits frais ou en agroalimentaire et en respecter les régles d'hygiéne.
Intégrer des notions de qualité (méthode HACCP). Acquérir des connaissances sur les techniques de contrdle et d'analyse, en
technologie de fabrication des produits ainsi que leur conservation. S'approprier les régles d'hygiéne ainsi que les procédés
de neftoyage et de désinfection.

OUVRIER POLYVALENT DU BATIMENT BLETTERANS
Durée totale 600h ASSOCIATION LUTTE
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 Entrées et sorties permanentes ALCOOLISME
Places financées : Conseil régional (subvention) : 6 7, rue de la Demi-lune BP 39

39140 BLETTERANS
Tél.03 84 48 17 21
adlca@wanadoo.fr
Objectifs
Permettre & un public en grande difficulté qui a été confronté & des problémes d'alcoolisme d'intégrer une entreprise des
métiers du batiment et d'y exercer des fonctions polyvalentes. Valider une orientation professionnelle dans ce secteur et
préparer une entrée en formation qualifiante ou une sortie directe sur I'emploi.

PREPROFESSIONNALISATION BATIMENT OU INDUSTRIE LONS-LE-SAUNIER

Durée totale De 1 & 4 mois soit de 140 & 490 heures
Dates Entrées et sorties permanentes

AFPA LONS-LE-SAUNIER
r ) Rue René Maire
Places financées : Afpa 39000 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis : Niveau compatible avec les pré-requis de la formation qualifiante visée Tél. 03 84 87 18 40

www.afpa.fr
Objectifs
Cette préprofessionnalisation a pour objectif d'offrir les moyens et I'aide nécessaires pour suivre avec réussite les modules de
la formation qualifiante visée, acquérir les connaissances nécessaires, développer des habitudes de formation, favoriser
I'appropriation des méthodes de formation, sensibiliser aux techniques et & la culture du métier envisagé, comportements a
adopter.
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PREQUALIFICATION SECTORIELLE METIERS DU BATIMENT DOLE
Durée totale 560h dont 210h en entreprise CHAMBRE DE METIERS 39
Dates du 15/10/2007 au 31/08/2008 Entrées et sorties permanentes 17, rue Jules Bury BP 408
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 39016 LONS-LE-SAUNIER CEDEX

Tél. 03 84 35 87 00

formation@cm-jura.fr
www.cm-jura.fr

Objectifs

Découvrir les métiers du batiment et valider un projet professionnel dans ce secteur, faire émerger les capacités et permettre
au candidat de maitriser les gestes professionnels de base (platrerie-peinture, pose de revétements, menuiserie PVC / alu,
maconnerie, charpente, plomberie...).

AGENT POLYVALENT DE TRAITEMENT DES DECHETS D'EQUIPEMENTS BLETTERANS
ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES

Durée totale 600h ASSOCIATION LUTTE
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 Entrées et sorties permanentes ALCOOLISME
Places financées : Conseil régional (subvention) : 4 7, rue de la Demi-Lune BP 39

39140 BLETTERANS
Tél. 03 8448 17 21
adlca@wanadoo.fr
Objectifs
Permettre & un public en grande difficulté qui a ét¢ confronté & des problémes d'alcoolisme, de découvrir un métier répondant
aux exigences de protection de I'environnement (concept de développement durable, concept d'écocitoyenneté). Acquérir
des compétences concernant la réduction des déchets, le recyclage des produits, le reconditionnement et la décontamination.
Valider une orientation professionnelle dans ce secteur et préparer une entrée en formation qualifiante ou une sortie directe
sur I'emploi.

PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA DISTRIBUTION ET DE LA VENTE DOLE
Durée totale 59 1h dont 254h en entreprise MAISON FAMILIALE DOLE
Dates du 08/10/2007 au 15/02/2008 35, rue Armand Carrel
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 39100 DOLE

Tél.03 84727392
mfr.dole@mfr.asso.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Découvrir, affiner, confirmer une orientation, acquérir des connaissances dans le secteur de la vente agro-alimentaire et
connaitre ses impératifs, notamment en hygiéne.

PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA DISTRIBUTION ET DE LA VENTE POLIGNY - MOUCHARD
Durée totale 560h dont 210h en entreprise EFOR 39
Dates du 05/03/2008 au 27/06,/2008 27, rue de la République
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 39330 MOUCHARD
Tél. 03 84 73 80 25
efor39@wanadoo.fr

Objectifs

Découvrir, affiner, confirmer une orientation, acquérir des connaissances dans le secteur de la vente agro-alimentaire et
connaitre ses impératifs, notamment en hygiéne.
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EMPLOYE POLYVALENT HOTELLERIE RESTAURATION BLETTERANS
Durée totale 600h ASSOCIATION LUTTE
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 Entrées et sorties permanentes ALCOOLISME
Places financées : Conseil régional (subvention) : 11 7, rue de la Demi-Lune BP 39

39140 BLETTERANS
Tél.03 84 48 17 21
adlca@wanadoo.fr
Objectifs
Permettre & un public en grande difficulté qui a été confronté & des problémes d'alcoolisme d'intégrer un établissement
d'hétellerie restauration et d'y exercer des fonctions polyvalentes. Valider une orientation professionnelle dans ce secteur et
préparer une entrée en formation qualifiante ou une sortie directe sur 'emploi.

METIERS DE L'HOTELLERIE ET DE LA RESTAURATION DOLE
Durée totale 510h dont 210h en entreprise GRETA DOLE REVERMONT
Dates du 04/02/2008 au 16/05/2008 Lycée Polyvalent Jacques Duhamel
Places financées : Conseil régional (prestation) : 11 BP 8

39107 DOLE CEDEX

Tél.03 84825518
greta.revermont@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Découvrir les métiers de ['hotellerie restauration, avec une remise & niveau en matiéres générales pour accéder a la
9 P

qualification ou directement & I'emploi. Rendre les stagiaires polyvalents dans ces métiers.

PREPARATION AUX CONCOURS D'ENTREE DANS LES ECOLES DOLE - LONS-LE-SAUNIER
D'AIDE-SOIGNANT OU AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Durée totale 490h dont 140h en entreprise
LONS-LE-SAUNIER : du 23/10/2007 au 09/02/2008

Places financées : Conseil régional (prestation) : 11

INFA FRANCHE-COMTE

1, rue Marcel Aymé

DOLE : du 12/11/2007 au 27/02/2008

Places financées : Conseil régional (prestation) : 11 39100 DOLE
Tél. 03 84 82 66 97
Pré-requis : Avoir un projet professionnel validé dans ce secteur (expérience souhaitée) franchecomte@infaformation.com

www.infa-formation.com
Objectifs

Permettre & chaque stagiaire d'optimiser sa connaissance des métiers et ses propres connaissances générales afin de se
présenter aux concours d'entrée en formation.

PREQUALIFICATION SECTEURS DE L'AIDE A DOMICILE, DES EMPLOIS DOLE - LONS-LE-SAUNIER
FAMILIAUX ET DU SOCIAL

Durée totale 490h dont 140h en entreprise

DOLE : du 03/04/2008 au 17/06/2008
Places financées : Conseil régional (prestation) : 11

LONS-LE-SAUNIER : du 03/04/2008 au 17/07/2008

. L o O INFA FRANCHE-COMTE

Places financées : Conseil régional (prestation) : 11 -
1, rue Marcel Aymé

o ) I , 39100 DOLE
Pré-requis : Personnes ne présentant pas de lourdes difficultés personnelles, relationnelles Tl 03 84 82 66 97
ou pathologiques ne permettant pas d'envisager l'exercice de ces méfiers. franchecomte@infa-formation.com

www.infa-formation.com
Objectifs

Découvrir les métiers de |'aide aux personnes et du social (employée familiale, assistant de vie, garde d'enfants, auxiliaire de
vie sociale, aide médico-psychologique). Valider le projet. Préparer l'entrée en qualification dans le secteur social ou du
service & la personne ou permettre |'accés aux emplois de 'aide aux personnes.
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PREQUALIFICATION AUX METIERS D'AIDE ET DE SOINS AUX SALINS-LES-BAINS
PERSONNES

Durée totale 560h dont 210h en entreprise

Dates du 03/03/2008 au 20/06/2008 MAISON FAMILIALE DOLE

35, rue Armand Carrel

Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 39100 DOLE
Pré-requis : Etre capable d'exprimer une réelle volonté de s'engager dans un projet T4l 03 84 72 73 92
professionnel, mobilité. mfr.dole@mfr.asso.fr

www.c-clair.net
Objectifs
Découvrir les métiers des secteurs de |'aide et des soins aux personnes et prendre conscience des exigences de ces métiers.
Découvrir les structures d'accueil et comprendre leur fonctionnement. Acquérir des compétences de base pour accéder
directement & I'emploi ou pour suivre un parcours de formation visant une qualification.

PREQUALIFICATION SPORTIVE FORMATION COMMUNE 1er degré DOUCIER
Durée totale 210h CREPS FRANCHE-COMTE
Dates du 19/11/2007 au 14/03/2008 Entrées et sorties permanentes CNSPA CHALAIN
Une session en novembre et une autre en février Impasse des Vernes BP 2
Places financées : Conseil régional (prestation) : 6 39130 DOUCIER

Tél. 03 84 87 28 28
cnspa@jeunesse-sports.gouv.fr
www.creps-franche-comte.com

Pré-requis : Etre titulaire de I'AFPS et épreuve de sélection

Objectifs

Proposer une premiére sensibilisaion au métier d'éducateur sporfif et du milieu professionnel. Acquérir des outils
méthodologiques et s'approprier des connaissances en anatomie, physiologie, psychopédagogie et en réglementation.
Valider la formation commune avant d'accéder & la partie spécifique des différents brevets d'Etat d'éducateur sportif.
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ORIENTATION ET CONSOLIDATION DE PROJET PROFESSIONNEL POUR MORTEAU - MAICHE

TRAVAILLEURS HANDICAPES SAINT-CLAUDE
Durée totale 420h dont 154h en entreprise
MAICHE - MORTEAU : du 26/03,/2008 au 20,/06/2008
Places financées : Conseil régional (subvention) : 10
SAINT-CLAUDE : du 03/04/2008 au 02/07/2008
SANEE Al /04/2008 av 02/07/ _ INFA FRANCHE-COMTE
Places financées : Conseil régional (subvention) : 12 -
1, rue Marcel Aymé
) 39100 DOLE
Pré-requis : Les personnes ont une orientation en milieu ordinaire, sont volontaires pour Tél. 03 84 82 66 97
s'engager dans la démarche visée par |'action et pour un accompagnement personnalisé. franchecomte@infa-formation.com
www.infa-formation.com

Objectifs

Créer les conditions permettant aux participants d'aborder et d'assumer au mieux leur handicap dans une démarche
d'orientation professionnelle. Se projeter, construire un projet professionnel et tester la faisabilité du métier choisi, par rapport
au handicap, sur le terrain du stage. Faire des choix d'orientation cohérents, tenant compte des aspirations, des capacités et

des possibilités offertes par le marché du travail. Elaborer son parcours. Accéder & une qualification ou & un emploi.

CHANTIER D'INSERTION
Durée totale 660h dont 240h en entreprise
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 Entrées et sorties permanentes

Places financées : Conseil régional (subvention) : 12

Objectifs

PONTARLIER

ALTERNATIVE CHANTIERS

17 bis, rue de la Rotonde BP 2824

25011 BESANCON CEDEX
Tél.03 81802972

dg.alternative-chantiers@tiscali.fr

Favoriser I'autonomie sociale et professionnelle. Résoudre les freins & l'insertion, stabiliser un environnement personnel,
reprendre confiance, découvrir et s'adapter au milieu du travail. Permettre une immersion en milieu de travail pour préparer au
mieux 'orientation : emploi, apprentissage, préqualification, qualification et valider le projet professionnel.

CHANTIER ECOLE METIERS DU BATIMENT

Durée totale 570h dont 140h en entreprise
Dates du 03/12/2007 au 11/04/2008

Places financées : Conseil régional (subvention) : 8

Objectifs

Etre capable de tenir un poste d'opérateur dans une entreprise de batiment travaux publics.

PONTARLIER

GRETA DU HAUT-DOUBS
48, rue de Besancon

25300 PONTARLIER

Tél.03 81 39 35 31
gretahd.pontarlier@ac-besancon.fr
www.gretahautdoubs.com

ATELIER OUVERT D'ACCOMPAGNEMENT A L'INSERTION
Durée totale 384h dont 96h en entreprise
Dates du 01/10/2007 au 11/07/2008 Entrées et sorties permanentes

Places financées : Conseil régional (subvention) : 12

Objectifs

MAICHE

GRETA DU HAUT-DOUBS
48, rue de Besancon

25300 PONTARLIER

Tél.03 81 39 35 31
gretahd.pontarlier@ac-besancon.fr
www.gretahautdoubs.com

Accéder & une offre modulaire et élargie de services répondant & un parcours d'insertion. Identifier les besoins, les contraintes,
les freins & I'emploi. Valider un projet. Mettre & disposition des outils d'aide & la formation, & 'orientation, & l'insertion.
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ATELIER PERMANENT D'ORIENTATION EMPLOI PONTARLIER
Durée totale 380h dont 140h en entreprise CRIF FORMATION
Dates du 03/09/2007 au 31/08/2008 Entrées et sorties permanentes 14 rue Luc Breton
Places financées : Conseil régional (prestation) : 28 25000 BESANCON

Tél.03 81 81 3537
crif@crifformation.com
www.crif-formation.com
Objectifs
Sensibiliser les stagiaires & des métiers peu connus ou mal percus afin de favoriser le rapprochement entre I'offre et la
demande d'emploi. Définir et mettre en oeuvre un parcours d'insertion ou de qualification. Négocier un contrat de travail ou
un contrat en alternance.

DESTINATION PROJET : AIDE A L'ELABORATION D'UN PARCOURS PONTARLIER - MORTEAU
PROFESSIONNEL

Durée totale 546h dont 210h en entreprise FRATE FORMATION
Dates du 10/09/2007 au 21/12/2008 Entrées et sorties permanentes 15 rue Pasteur
Places financées : Conseil régional (prestation) : 36 25500 MORTEAU

Tél. 03 81 67 23 22
contact@frateformation.net
www.frateformation.net

Objectifs

Découvrir la réalité de l'entreprise et des métiers. Expérimenter et valider un projet adapté au marché du travail. Construire un
parcours d'insertion. Acquérir une expérience professionnelle par l'intermédiaire de stages au sein d'entreprises. Identifier
clairement les savoirs, savoir-faire et aptitudes personnelles nécessaires a I'exercice de la profession visée.

DESTINATION PROJET : AIDE A L'ELABORATION D'UN PARCOURS SAINT-CLAUDE - MOREZ
PROFESSIONNEL

Durée totale 560h dont 210h en entreprise FRATE FORMATION
Dates du 01/09/2007 au 31/12/2008 Entrées et sorties permanentes 32 avenue Camille Prost

39000 LONS-LE-SAUNIER

Tél. 03 84 84 47 25 90
contact@frateformation.net
www frateformation.net

Places financées : Conseil régional (prestation) : 36

Objectifs

Découvrir la réalité de l'entreprise et des métiers. Expérimenter et valider un projet adapté au marché du travail. Construire un
parcours d'insertion. Acquérir une expérience professionnelle par l'intermédiaire de stages au sein d'entreprises. Identifier
clairement les savoirs, savoir-faire et aptitudes personnelles nécessaires a I'exercice de la profession visée.

PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA NATURE LES FINS
Durée totale 560h dont 210h en entreprise MAISON FAMILIALE LES
Dates du 05/03/2008 au 03/07,/2008 DEUX VALS
Places financées : Conseil régional (prestation) : 9 Les 2 Vals sous Les Sangles

25500 LES FINS
Tél. 03 81 67 06 20
mfr.les-fins@mfr.asso.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Approfondir la connaissance des métiers d'aménagement et d'entretien de la nature (travaux forestiers, entretien,
aménagements des espaces naturels ruraux, travaux paysagers). Vérifier, travailler, confirmer un projet professionnel en
prenant conscience des exigences de ces métiers. Acquérir des connaissances générales permettant une meilleure
communication et la recherche d'une solution adaptée aux problémes courants de la vie sociale et professionnelle.
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PREPARATION AUX METIERS DE L'HORLOGERIE MORTEAU
Durée totale 610h dont 140h en entreprise GRETA DU HAUT-DOUBS
Dates du 04/02/2008 au 13/06/2008 48, rue de Besancon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25300 PONTARLIER

Tél.03 81 3935 31
gretahd.pontarlier@ac-besancon.fr
www.gretahautdoubs.com

Pré-requis : Avoir validé un projet professionnel orienté vers I'horlogerie

Objectifs
Accéder & la formation qualifiante ou & un emploi qualifié d'opérateur habillage. Etre capable d'exécuter les travaux de
posage, emboitage sur différents calibres dans la production de série.

PREQUALIFICATION MONITEUR AUTO-ECOLE CHAMPAGNOLE
Durée totale 434h dont 11%h en entreprise GRETA LONS-LE-SAUNIER
Dates du 05/09/2007 au 30/11/2007 400 rue du Docteur Jean Michel
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 BP 80031

39015 LONS-LE-SAUNIER CEDEX
Tél. 03843526 10

grefc,/ons-chamchnole@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Préparer les épreuves d'admissibilité : maitriser la technique de synthése de dossier, maitriser les techniques d'expression et de
communication, développer ses connaissances du milieu professionnel. Etre capable de devenir un référent en matiére de
sécurité routiére. Poursuivre en formation qualifiante BEPECASER.

PREQUALIFICATION SERVICES : EMPLOYE(E) POLYVALENT(E) MORBIER
Durée totale 560h dont 210h en entreprise LT SAVINE
Dates du 27/02/2008 au 27/06,/2008 1, allée de la Savine
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 39400 MORBIER

Tél. 03 84331326

Itsavine.formation-continue@laposte.net

Objectifs
Découvrir les métiers de la restauration (cuisine, entretien, service), de I'accueil et de la vente, du service hospitalier (entretien,
cuisine).

PREQUALICATION AIDE ET SOINS SAINT-CLAUDE
Durée totale 700h dont 350h en entreprise

Dates du 22/10/2007 au 14/03/2008 GRETA DU HAUT-JURA
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 Lycée Victor Bérard

35, quai Aimé Lamy - BP 70087

Pré-re'quist: Saiisfci(e aux fests' de recrutemeni k é.preU\{es écrites nivecu. trgisiéme 39403 MOREZ CEDEX
(mathématiques et théme de santé), entretien de sélection (évaluation des motivations et Tél. 03 84 33 02 30
niveau d'information des connaissances sanitaires et sociales) greta.hautjura@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs

Préparer aux concours d'entrée & |'école d'aide-soignant ou d'auxiliaire de puériculture.

PREQUALIFICATION AIDE ET SOINS CHAMPAGNOLE
Durée totale 700h dont 350h en entreprise GRETA LONS-LE-SAUNIER
Dates du 12/10/2007 au 14/03/2008 400 rue du Docteur Jean Michel
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 BP 80031

39015 LONS-LE-SAUNIER CEDEX
Tél.03 84352610
greta.lons-champagnole@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Préparer le concours d'entrée a I'école d'aide-soignant.
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PREQUALIFICATION AIDE ET SOINS A LA PERSONNE Module 1 PONTARLIER
Durée totale 405h dont 210h en entreprise IFS| PONTARLIER
Dates du 05/11/2007 au 07/03/2008 2, faubourg Saint Etienne BP 329
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25304 PONTARLIER CEDEX

Tél.03 81 38 53 29
instituformationsoins@ch-pontarlier.fr
Objectifs

Préparer les concours d'entrée aux écoles d'aide-soignant ou d'auxiliaire de puériculture.

PREQUALIFICATION AIDE ET SOINS A LA PERSONNE Module 2 PONTARLIER
Durée totale 110h CENTRE JEANNE D'ARC
Dates du 05/11/2007 au 07/03/2008 22 rue Jeanne d'Arc
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25300 PONTARLIER

Tél.03 81 39 08 53
cfcja.pontarlier@cneaps.scolanet.org
Objectifs

Préparer les concours d'entrée aux écoles d'aide-soignant ou d'auxiliaire de puériculture.

PREQUALIFICATION SECTEURS DE L'AIDE A DOMICILE, DES EMPLOIS CHAMPAGNOLE
FAMILIAUX ET DU SOCIAL

Durée totale 490h dont 140h en entreprise
Dates du 09/07/2007 au 26/10/2007

. / / g / / . INFA FRANCHE-COMTE
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 -
. . . . . . - 1, rue Marcel Aymé
Pré-requis : Personnes souhaitant découvrir les métiers de l'aide aux personnes ou du 39100 DOLE
social. Personnes ne présentant pas de lourdes difficultés personnelles, relationnelles ou Tl 03 84 82 66 97
pathologiques ne permettant pas d'envisager |'exercice de ces métiers. franchecomte@infaformation.com
www.infa-formation.com

Objectifs

Découvrir les métiers de |'aide aux personnes et du social (employé familial, assistant de vie, garde d'enfants, auxiliaire de vie
sociale, aide médico-psychologique). Valider le projet. Préparer I'entrée en qualification dans le secteur social ou du service &
la personne ou permettre |'accés aux emplois de I'aide aux personnes.

PREQUALIFICATION SPORTIVE PONTARLIER
Durée totale 560h dont 160h en entreprise CREPS DE FRANCHE-COMTE
Dates du 01/09/2007 au 31/12/2007 Entrées et sorties permanentes CF3M PONTARLIER
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 11, rue de Vuillecin

25300 PONTARLIER

Tél. 03 81 46 40 25
cf3m@jeunesse-sports.gouv.fr
www.creps-franche-comte.com

Objectifs

Proposer une premiére sensibilisation au métier d'éducateur sportif et du milieu professionnel. Acquérir des outils
méthodologiques et s'approprier des connaissances en anatomie, physiologie, psychopédagogie et en réglementation.
Valider la formation commune avant d'accéder & la partie spécifique des différents brevets d'Etat d'éducateur sportif.

PREQUALIFICATION AUX METIERS D'ARTS DU BOIS MOIRANS EN MONTAGNE
Durée totale 525h dont 140h en entreprise GRETA DU HAUT-JURA
Dates du 03/09/2007 au 21/12/2007 Lycée Victor Bérard
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 35, quai Aimé Lamy - BP 70087

39403 MOREZ CEDEX

Tél. 03 84 33 02 30
greta.hautjura@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Pré-requis : Entretien de motivation, CV

Objectifs
Valider son orientation professionnelle. Acquérir les prérequis nécessaires & 'entrée en formation qualifiante (CAP ébéniste).
Connaitre le milieu professoinnel (métier du bois).
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