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Cursus Cnam et Université - Formation & distance

DAEU DIPLOME D'ACCES AUX ETUDES UNIVERSITAIRES

DAEU DIPLOME D'ACCES AUX ETUDES UNIVERSITAIRES

DIPLOME D'UNIVERSITE PREPARATION A LA VIE PROFESSIONNELLE E=MC2 OPTION COMMERCE NTIC
DIPLOME D'UNIVERSITE PREPARATION A LA VIE PROFESSIONNELLE E=MC2 ENVIRONNEMENT
DIPLOMES ET CERTIFICATS PROFESSIONNELS EAD INTERNET

DIPLOMES ET CERTIFICATS PROFESSIONNELS PRESENTIEL

CERTIFICATS PROFESSIONNELS EAD INTERNET ET PRESENTIEL

LICENCES ET CERTIFICATS DE COMPETENCES EAD INTERNET

LICENCES ET CERTIFICATS DE COMPETENCES PRESENTIEL

FORMATIONS AGRICOLES EN FORMATION OUVERTE ET A DISTANCE

FORMATION EN LIGNE A LA LANGUE ANGLAISE OU ALLEMANDE

MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES EN LIGNE

BUREAUTIQUE INFORMATIQUE ET GRAPHISME EN LIGNE

CYCLE PREPARATOIRE A LA FORMATION D'INGENIEUR ENSMM

DIPLOME D'INGENIEUR PRESENTIEL

ACCES AUX LICENCES PROFESSIONNELLES ET MASTERS DE L'UNIVERSITE

Environnement aménagement

AGENT TECHNIQUE POLYVALENT D'ENTRETIEN DE COURS D'EAU
DEPOLLUEUR DEMONTEUR TRIEUR DE VEHICULES HORS D'USAGE
QUALIFICATION AUX METIERS DE L'ENVIRONNEMENT

SENSIBILISATION A L'ENVIRONNEMENT ET AUX ECO GESTES QUOTIDIENS
ANIMATEUR RESPONSABLE DE PROJET DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL
LICENCE PROFESSIONNELLE METIERS DU DEVELOPPEMENT SOCIAL URBAIN
ECO-INTERPRETE

Agriculture

FORMATIONS AGRICOLES EN FORMATION OUVERTE ET A DISTANCE

INITIATION AUX METIERS DE L'AGRICULTURE

CAPA SOIGNEUR D'EQUIDES 1ére année

PROFOREA

CERTIFICAT DE CAPACITE TECHNIQUE AGRICOLE ET RURAL CCTAR 2°™ année

CERTIFICAT DE CAPACITE TECHNIQUE AGRICOLE ET RURAL CCTAR PRODUCTION AGRICOLE 1% année
BREVET PROFESSIONNEL RESPONSABLE D'EXPLOITATION AGRICOLE

BTSA AGRICOLE FORESTIER ET COMMERCIAL

BTSA TECHNICO-COMMERCIAL EN AGROFOURNITURES

Horticulture - Production forestiére - Entretien espace rural

BREVET PROFESSIONNEL TRAVAUX FORESTIERS

CAPA TRAVAUX PAYSAGERS

CAPA PRODUCTIONS HORTICOLES

CAPA TRAVAUX FORESTIERS OPTION BUCHERONNAGE

CAPA TRAVAUX PAYSAGERS ET PRODUCTIONS HORTICOLES

OUVRIER POLYVALENT EN ESPACE RURAL

CAPA SERVICES EN MILIEU RURAL 2éme année

OUVRIER POLYVALENT EN ESPACE RURAL

CAPA ENTRETIEN DE L'ESPACE RURAL

BAC PRO CONDUITE ET GESTION DES CHANTIERS FORESTIERS
JARDINIER BOTANISTE

BREVET PROFESSIONNEL PRODUCTIONS HORTICOLES

BREVET PROFESSIONNEL TRAVAUX PAYSAGERS

CERTIFICAT DE SPECIALISATION CONSTRUCTIONS PAYSAGERES
CERTIFICAT DE SPECIALISATION PLANTES A PARFUM AROMATIQUES ET MEDICINALES
SPECIALISATION D'INITIATIVE LOCALE CAO DAO GESTION EN PAYSAGE

Agroalimentaire

FORMATION QUALIFIANTE AUX METIERS DE L'ALIMENTATION

LES METIERS DE LA FARINE : CAP BOULANGER OU CAP PATISSIER

LES METIERS DE LA VIANDE : CAP BOUCHER OU CAP CHARCUTIER TRAITEUR

CONDUCTEUR DE MACHINES AUTOMATISEES DE CONDITIONNEMENT EN AGROALIMENTAIRE
BREVET PROFESSIONNEL AGRICOLE INDUSTRIES AGROALIMENTARES

BTSA INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES
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Batiment

TITRE PROFESSIONNEL CARRELEUR

TITRE PROFESSIONNEL MACON

TITRE PROFESSIONNEL PEINTRE EN BATIMENT

TITRE PROFESSIONNEL PLAQUISTE

TITRE PROFESSIONNEL CHEF D'EQUIPE GROS-CEUVRE

TITRE PROFESSIONNEL MACON

TITRE PROFESSIONNEL METALLIER

TITRE PROFESSIONNEL METALLIER SERRURIER OPTION MENUISERIE ACIER
TITRE PROFESSIONNEL PEINTRE EN BATIMENT

TITRE PROFESSIONNEL PEINTRE OU PLAQUISTE

TITRE PROFESSIONNEL PLAQUISTE

TITRE PROFESSIONNEL TAILLEUR DE PIERRE

CONDUITE D'ENGINS DE CHANTIER DE TRAVAUX PUBLICS
QUALIFICATION METALLIER SERRURIER

TITRE PROFESSIONNEL AGENT D'ENTRETIEN DU BATIMENT

TITRE PROFESSIONNEL MACON

TITRE PROFESSIONNEL MENUISIER D'AGENCEMENT

TITRE PROFESSIONNEL POSEUR INSTALLATEUR MENUISERIE FERMETURE EQUIPEMENT
MACON CONSTRUCTEUR EN CHANVRE

QUALIFICATION METIERS DU BATIMENT

TITRE PROFESSIONNEL AGENT D'ENTRETIEN DU BATIMENT

TITRE PROFESSIONNEL CHARPENTIER POSEUR BOIS

TITRE PROFESSIONNEL CHEF D'EQUIPE MACONNERIE GENERALE
TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN EN AUTOMATISME DU BATIMENT

Génie climatique

TITRE PROFESSIONNEL INSTALLATEUR THERMIQUE ET SANITAIRE
TITRE PROFESSIONNEL INSTALLATEUR THERMIQUE ET SANITAIRE
CAP INSTALLATEUR THERMIQUE

CAP INSTALLATEUR THERMIQUE

Artisanat d'art : Maroquinerie - Bois - Email - Horlogerie
SELLIER-MAROQUINIER

CAP ART DU BOIS EBENISTE

CAP EMAILLEUR

CAP HORLOGER

TITRE PROFESSIONNEL HORLOGER REPARATEUR

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN HORLOGER

Mécanique - Usinage - Travail des matériaux

TITRE PROFESSIONNEL MECANICIEN OUTILLEUR EN DECOUPAGE ET EN EMBOUTISSAGE
TITRE PROFESSIONNEL OPERATEUR REGLEUR FRAISEUR

TITRE PROFESSIONNEL OPERATEUR REGLEUR SUR TOUR

OPERATEUR REGLEUR EN PLASTURGIE

QUALIFICATION AUX METIERS DE LA PLASTURGIE

TITRE PROFESSIONNEL MONTEUR REGLEUR DE SYSTEMES MECANIQUES ET AUTOMATISES
TITRE PROFESSIONNEL OPERATEUR REGLEUR SUR FRAISEUSE

TITRE PROFESSIONNEL OPERATEUR REGLEUR SUR TOUR

TITRE PROFESSIONNEL SOUDEUR OPTION ARC E ET TIG

TITRE PROFESSIONNEL SOUDEUR SEMI-AUTOMATIQUE MIG MAG

SOUDURE

TITRE PROFESSIONNEL REGLEUR MACHINES ET OUTILLAGES DE PLASTURGIE INJECTION
METIERS DE L'INDUSTRIE : MECANO-SOUDURE ET MAINTENANCE POLISSAGE DECOLLETAGE
OPERATEUR EN DECOLLETAGE SUR TOUR AUTOMATIQUE

OPERATEUR REGLEUR EN COMMANDE NUMERIQUE

MAINTENANCE, LOGISTIQUE ET QUALITE EN PLASTURGIE

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN D'ATELIER DE PLASTURGIE

AGENT DE FABRICATION INDUSTRIELLE

PEINTURE INDUSTRIELLE

OPERATEUR SUR MACHINES A COMMANDE NUMERIQUE
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Electronique - Electrotechnique - Electricité - Energies renouvellables

PARCOURS INDIVIDUALISE VERS LA QUALIFICATION ELECTROTECHNIQUE PIQUE

TITRE PROFESSIONNEL ELECTRICIEN D'EQUIPEMENT

AGENT DE MONTAGE CABLAGE EN ELECTRONIQUE

CAP PREPARATION ET REALISATION D'OUVRAGES ELECTRIQUES ELECTRICIEN DU BATIMENT
TITRE PROFESSIONNEL ELECTRICIEN D'EQUIPEMENT

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN DE MAINTENANCE EN APPAREILS ELECTROMENAGERS
TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES : PHOTOVOLTAIQUE ET EOLIEN

TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES

ELECTRICIEN QUALIFIE EN ENERGIES RENOUVELABLES

Gestion de production - Maintenance industrielle - CAO DAO

TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE MAINTENANCE EQUIPEMENT INDUSTRIEL

DESSINATEUR D'ETUDES BTP

TECHNICIEN DE MAINTENANCE EN ASCENSEURS

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN METHODE ET PREPARATION EN MECANIQUE

BTS MAINTENANCE INDUSTRIELLE 2éme Année

CONCEPTION ASSISTEE PAR ORDINATEUR

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR CONCEPTION INDUSTRIELLE OPTION SYSTEMES MECANISES
TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE

CONCEPTEUR DESIGNER DAO CAO

PROJETEUR CMAO CONCEPTION MECANIQUE ASSISTEE PAR ORDINATEUR EN GENIE MECANIQUE
TECHNICIEN PRODUCTION USINAGE GRANDE VITESSE MAITRISE OUTILS CAO DAO
SPECIALISATION D'INITIATIVE LOCALE CAO DAO GESTION EN PAYSAGE

Informatique - PAO

BUREAUTIQUE INFORMATIQUE ET GRAPHISME EN LIGNE

QUALIFICATION TRANSVERSALE BUREAUTIQUE

QUALIFICATION PAO NTIC

BAC PROFESSIONNEL MICRO-INFORMATIQUE ET RESEAUX : INSTALLATION ET MAINTENANCE 1% année
BAC PROFESSIONNEL MICRO-INFORMATIQUE ET RESEAUX :INSTALLATION ET MAINTENANCE 2°™ année
TITRE PROFESSIONNEL INFOGRAPHISTE METTEUR EN PAGE

TITRE PROFESSIONNEL INFOGRAPHISTE MULTIMEDIA

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN D'ASSISTANCE EN INFORMATIQUE

ADMINISTRATEUR RESEAUX

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR EN RESEAUX INFORMATIQUES TELECOMMUNICATIONS
TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR GESTIONNAIRE EN RESSOURCES INFORMATIQUES

BTS INFORMATIQUE DES RESEAUX POUR L'INDUSTRIE ET LES SERVICES TECHNIQUES

ADMINISTRATEUR SYSTEME LINUX ET WINDOWS SERVER 2003

TECHNICO COMMERCIAL EN INFORMATIQUE

ARCHITECTE SYSTEMES D'INFORMATION ET RESEAUX

CONCEPTION INGENIERIE INTERNET ET MULTIMEDIA

Réparation automobile

TITRE PROFESSIONNEL CARROSSIER REPARATEUR

TITRE PROFESSIONNEL CONTROLEUR TECHNIQUE AUTOMOBILE

TITRE PROFESSIONNEL MECANICIEN REPARATEUR AUTOMOBILE

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN DIAGNOSTIC ET REPARATION AUTO

Manutention - Logistique - Transport

MAGASINIER CARISTE

MAGASINIER CARISTE

TITRE PROFESSIONNEL AGENT MAGASINIER

QUALIFICATION AUX METIERS DE LA LOGISTIQUE (PROLOG)

TECHNICIEN LOGISTIQUE MAGASINIER

CONDUCTEUR DE VEHICULE UTILITAIRE LEGER

TITRE PROFESSIONNEL CONDUCTEUR ROUTIER DE MARCHANDISES SUR VEHICULE PORTEUR
BEPECASER
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Formations artisans : Brevet de maitrise - BCCEA

BCCEA BREVET DE COLLABORATEUR DE CHEF D'ENTREPRISE ARTISANALE (Besancon)
BREVET DE MAITRISE (Besancon)

BCCEA BREVET DE COLLABORATEUR DE CHEF D'ENTREPRISE ARTISANALE (Danjoutin)
BREVET DE MAITRISE (Danjoutin)

BREVET DE MAITRISE ET BCCEA PAR VAE (Danjoutin)

BCCEA BREVET DE COLLABORATEUR DE CHEF D'ENTREPRISE ARTISANALE (Vesoul)
BREVET DE MAITRISE (Vesoul)

BCCEA BREVET DE COLLABORATEUR DE CHEF D'ENTREPRISE ARTISANALE (Gevingey)
BREVET DE MAITRISE (Gevingey)

Création reprise d'entreprise - Management

CONSTRUIRE SON PROJET EN PLURIACTIVITE

PARCOURS POUR ENTREPRENDRE

SENIORS : DONNEZ DE L'AVENIR A VOS COMPETENCES !

LE METIER DE DIRIGEANT DE TPE-PME

CREER REPRENDRE UNE TPE OU TTPE

REPRISE CREATION D'UNE ENTREPRISE ARTISANALE DU BATIMENT

ADAPTATION DES DEMANDEURS D'EMPLOI AUX TECHNIQUES DE GESTION ET D'ADMINISTRATION DES TPE

CREATEUR ET REPRENEUR D'ENTREPRISE

PARCOURS POUR ENTREPRENDRE

DE L'IDEE A L'ENTREPRISE PAYS DES 7 RIVIERES

CREATION REPRISE D'ENTREPRISE ARTISANALE DU BATIMENT
CREATION OU REPRISE D'ACTIVITES OU D'ENTREPRISE
DYNAMICREATION

PARCOURS POUR ENTREPRENDRE

GESTION POUR CREATEUR OU REPRENEUR D'ENTREPRISE
ASSISTANT DE DIRECTION PME/PMI

CYCLE REPRENEUR DE TPE

TITRE PROFESSIONNEL ADJOINT DIRECTION PME

INSTITUT DU REPRENEUR ET CREATEUR D'ENTREPRISE DE FRANCHE-COMTE
CYCLE REPRENEUR PME-PMI

MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES EN LIGNE

Comptabilité

BEP METIERS DE LA COMPTABILITE

TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE COMPTABILITE ET GESTION
ATELIER PERMANENT COMPTABLE

TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE COMPTABILITE ET GESTION
TITRE PROFESSIONNEL GESTIONNAIRE DE PAIE

TITRE PROFESSIONNEL GESTIONNAIRE DE PAIE

INFORMATIQUE GESTION FINANCIERE ET COMPTABLE DE L'ARTISAN

Commerce

VENDEUR DE PRODUITS FRAIS

CAP FLEURISTE

EMPLOYE(E) DE VENTE SPECIALISE

BEPA VENTE DE PRODUITS FRAIS

TITRE PROFESSIONNEL AGENT TECHNIQUE DES VENTES EN MAGASIN
TELECONSEILLER

TITRE PROFESSIONNEL ATTACHE COMMERCIAL

CHARGE DE POINT DE VENTE

TELEOPERATEUR

TITRE PROFESSIONNEL CONSEILLER SERVICE CLIENT A DISTANCE
BAC PRO COMMERCE 1ére et/ou 2éme année

TECHNICIEN DES FORCES DE VENTE

CONSEILLER EN ASSURANCES

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR COMMERCIAL
BTS MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALES 2éme année
CYCLE SUPERIEUR DES FORCES DE VENTE

CADRE A L'INTERNATIONAL EN ACHATS

CADRE A L'INTERNATIONAL EN COMMUNICATION

MASTER TSHS SPECIALITE INNOVACTEUR OU AFFAIRES INDUSTRIELLES INTERNATIONALES
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Secrétariat

AGENT ADMINISTRATIF D'ENTREPRISE

SECRETARIAT POLYVALENT EN ENTREPRISE D'ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE
QUALIFICATION AGENT D'ACCUEIL

CERTIFICAT DE SECRETAIRE MEDICO-SOCIAL

QUALIFICATION AUX FONCTIONS DE L'ENTREPRISE (ENTREPRISE D'ENTRAINEMENT)
SECRETAIRE BUREAUTIQUE SPECIALISE EN NOUVELLES TECHNOLOGIES MEDICALES
TITRE PROFESSIONNEL SECRETAIRE ASSISTANTE

TITRE PROFESSIONNEL SECRETAIRE ASSISTANTE FORMATION A DISTANCE

TITRE PROFESSIONNEL SECRETAIRE COMPTABLE

SECRETARIAT POLYVALENT EN ENTREPRISE D'ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE

TITRE PROFESSIONNEL SECRETAIRE ASSISTANTE

BAC PRO SECRETARIAT 1ére et/ou 2éme année

ASSISTANTE D'ACCUEIL INTERNATIONAL

BTS COMPTABILITE ET GESTION DES ORGANISATIONS 2é&me année

Entretien des locaux

TITRE PROFESSIONNEL AGENT D'HOTELLERIE ET D'ENTRETIEN DES LOCAUX
QUALIFICATION AGENT DE PROPRETE

AGENT DE PROPRETE

Tourisme

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN ACCUEIL TOURISME OPTION ANIMATION

CERTIFICAT DE SPECIALISATION TOURISME VERT ACCUEIL ET ANIMATION EN MILIEU RURAL
BTS TOURISME 1ére et/ou 2éme année

PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS DU TOURISME

PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS DU TOURISME EN FRANCHE COMTE
PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS DU TOURISME DANS LE HAUT JURA

FORMATION DES ACTEURS DU TOURISME DE FRANCHE-COMTE

Hétellerie restauration

CAP CUISINIER EN RESTAURATION TRADITIONNELLE

TITRE PROFESIONNEL GARCON OU SERVEUSE DE RESTAURANT

TITRE PROFESSIONNEL CUISINIER

QUALIFICATION SERVICES HOTELIERS

TITRE PROFESSIONNEL GARCON OU SERVEUSE DE RESTAURANT

METIERS DE LA RESTAURATION : AIDE DE CUISINE ET SERVEUR DE RESTAURANT
CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION ET SERVICES HOTELIERS
RECEPTIONNISTE GOUVERNANT(E)

CUISINIER GESTIONNAIRE DE COLLECTIVITES 1ére année

Prévention sécurité

CAP AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE 1ére et 2éme année
AGENT QUALIFIE EN SECURITE INCENDIE

CAP AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE

CAP AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE

CQP AGENT DE SECURITE SSIAPT AGENT QUALIFIE EN SECURITE INCENDIE
AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE

TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SECURITE

AGENT DE SECURITE INCENDIE SSIAP 1

FORMATION DE SAUVETEURS

AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE MAITRE-CHIEN

AGENT DE SECURITE INCENDE SSIAP1 ET MALVEILLANCE

Santé
BEP OPTICIEN LUNETIER
HYDROTHERAPEUTE
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Action sociale - Aide & domicile

EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT

EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT ET CQP ASSISTANT DE VIE

TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANTE DE VIE

CERTIFICAT D'ASSISTANT DE VIE

CERTIFICAT D'ASSISTANT DE VIE FEPEM

EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT

EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT ET CQP ASSISTANT DE VIE ET GARDE ENFANTS
MODULES DE FORMATION SUITE A UNE VAE : TITRE EMPLOYE FAMILIAL ET CQP ASSISTANTE DE VIE
PREPARATION AU TITRE D'EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT FEPEM

TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANTE DE VIE

MODULES AIDE A DOMICILE VALIDATION PARTIELLE DU TITRE D'EMPLOYE FAMILIAL
BEPA SERVICES AUX PERSONNES

TITRE D'EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT ET CQP ASSISTANTE DE VIE FEPEM

TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANTE DE VIE

DEUX QUALIFICATIONS POUR UN EMPLOI : EMPLOYE FAMILIAL ET PERMIS D FIMO VOYAGEURS
EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT ET CQP ASSISTANT DE VIE ET GARDE D'ENFANTS
CAP PETITE ENFANCE

EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT ET CQP ASSISTANT DE VIE

EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT ET CQP ASSISTANT DE VIE ET GARDE D'ENFANTS
TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES

Action sociale - Animation sportive et socio-culturelle

BAPAAT BREVET D'APTITUDE PROFESSIONNELLE D'ASSISTANT ANIMATEUR TECHNICIEN 1ére année
BAPAAT LOISIRS DU JEUNE ET DE L'ENFANT

BPJEPS ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS

BPJEPS PECHE DE LOISIRS

BPJEPS MENTION EQUITATION

BPJEPS ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS

BPJEPS SPECIALITE ANIMATION CULTURELLE

BPJEPS LOISIRS TOUS PUBLICS ENVIRONNEMENT

QUALIFICATION SPORTIVE BEES CANOE OU TIR A L'ARC OU ESCALADE (multi-activités)
BREVET D'ETAT D'EDUCATEUR SPORTIF BEES NATATION

BPJEPS LOISIRS TOUS PUBLICS

ECHANGES ACTIONS INTERNATIONALES

QUALIFICATION POLYVALENCE SPORT NATURE

TITRE PROFESSIONNEL ENCADRANT TECHNIQUE D'INSERTION

ENCADRANTS TECHNIQUES D'ACTIVITES D'INSERTION PAR L'ECONOMIQUE (ETAIE)
BTS ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE 2eme année

DIPLOME UNIVERSITAIRE DE MUSICIEN INTERVENANT 1ére année

DIPLOME D'ETAT RELATIF AUX FONCTIONS D'ANIMATION
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CURSUS CNAM UNIVERSITE - FORMATIONS A DISTANCE

DAEU DIPLOME D'ACCES AUX ETUDES UNIVERSITAIRES

Dipldme national de I'Enseignement supérieur BESANCON
Durée totale 340h UNIVERSITE FRANCHE-COMTE
Dates du 08/10/2007 au 23/06/2008 36 A avenue de 'Observatoire
Places financées : Conseil régional (subvention) : 24 25030 BESANCON CEDEX
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 81 66 61 21

form-cont@univ-fcomte. fr
www.univ-fcomte.fr

Objectifs
Acquérir un niveau équivalent au baccalauréat. Acquérir les connaissances et les raisonnements indispensables dans les
domaines techniques et économiques. Permettre de reprendre un cursus de formation.

DAEU DIPLOME D'ACCES AUX ETUDES UNIVERSITAIRES

Dipldme national de I'Enseignement supérieur BELFORT
Durée totale 330h UNIVERSITE FRANCHE-COMTE
Dates du 01/10/2007 au 30/06/2008 36 A avenue de 'Observatoire
Places financées : Conseil régional (subvention) : 5 25030 BESANCON CEDEX
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 81 66 61 21

form-cont@univ-fcomte. fr
www.univ-fcomte.fr

Objectifs
Acquérir un niveau équivalent au baccalauréat. Acquérir les connaissances et les raisonnements indispensables dans les
domaines techniques et économiques. Permettre de reprendre un cursus de formation.

DIPLOME D'UNIVERSITE PREPARATION A LA VIE PROFESSIONNELLE E=MC2
OPTION COMMERCE NTIC BESANCON - MONTBELIARD
Dipléme de I'Université de niveau Bac + 1

Durée totale 1729h dont 910h en entreprise UNIVERSITE FRANCHE-COMTE
Dates du 05/11/2007 au 15/12/2008 36 A avenue de I'Observatoire
Places financées : Conseil régional (subvention) : 10 25030 BESANCON CEDEX
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 81 66 61 21

form-cont@univ-fcomte. fr
www.univ-fcomte.fr

Objectifs

Développer la connaissance et la compréhension de la culture d'entreprise dans toutes ses dimensions (technologique,
administrative, gestionnaire, commerciale, efc...). Permettre une adaptation rapide & I'emploi aprés une période courte de
formation-insertion spécifique & chaque entreprise.

DIPLOME D'UNIVERSITE PREPARATION A LA VIE PROFESSIONNELLE E=MC2
OPTION PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT BESANCON - MONTBELIARD
Dipléme de |'Université de niveau Bac + 1

Durée totale 1729h dont 910h en entreprise UNIVERSITE FRANCHE-COMTE
Dates du 05/11/2007 au 15/12/2008 36 A avenue de 'Observatoire
Places financées : Conseil régional (subvention) : 16 25030 BESANCON CEDEX
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 81 66 61 21

form-cont@univ-fcomte. fr
www.univ-fcomte.fr

Objectifs

Développer la connaissance et la compréhension de la culture d'entreprise dans toutes ses dimensions (technologique,
administrative, gestionnaire, commerciale, efc...). Permettre une adaptation rapide & l'emploi aprés une période courte de
formation-insertion spécifique & chaque entreprise.

DIPLOMES ET CERTIFICATS PROFESSIONNELS Niveau |l
Enseignement & distance via internet BESANCON -BELFORT
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 180h CNAM BELFORT
Dates du 24/09/2007 au 21/09/2008 13, rue Thierry Mieg
Places financées : Conseil régional (subvention) : 11 90010 BELFORT CEDEX
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 8458 33 10

cnam@utbm.fr
www.cnam-franche-comte.fr
Objectifs
Développer et administrer des sites web : créer un site statique, concevoir et modifier une image, concevoir une charte
graphique, développer et administrer un serveur web sous Linux et Windows. Préparer aux métiers de développeur web
polyvalent, analyste-programmeur, graphiste, administrateur de serveurs web.




CURSUS CNAM UNIVERSITE - FORMATIONS A DISTANCE

DIPLOMES ET CERTIFICATS PROFESSIONNELS Niveau |l
Présentiel BESANCON -BELFORT
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 240h CNAM BELFORT
Dates du 24/09/2007 au 21/09/2008 13, rue Thierry Mieg
Places financées : Conseil régional (subvention) : 16 90010 BELFORT CEDEX
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 845833 10

cnam@utbm.fr
www.cnam-franche-comte.fr
Objectifs
Informatique : se constituer un solide capital de connaissances et de compétences appropriées & tout métier de I'informatique.
Electrotechnique : assurer des activités relatives & la production, la conversion, I'utilisation, la gestion de I'énergie électrique.
Mécanique : se former dans les domaines de la mécanique et de la production automatisée. Economie et gestion : acquérir les
compétences en gestion comptable et financiére. Travail et société : acquérir des compétences dans les fonctions
opérationnelles de gestion des ressources humaines.

CERTIFICATS PROFESSIONNELS Niveau Il
Enseignement & distance via internet et Présentiel VESOUL
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 180h CNAM BELFORT
Dates du 24/09/2007 au 21/09/2008 13, rue Thierry Mieg
Places financées : Conseil régional (subvention) : 16 90010 BELFORT CEDEX
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 845833 10

cnam@utbm.fr
www.cnam-franche-comte.fr
Objectifs
Assistant de gestion de PME : maitrise des outils de base du secrétariat de gestion. Technicien micro réseaux informatiques :
étre capable de mettre en place puis de gérer un petit réseau informatique reliant, sous un environnement Windows ou Linux,
des micro-ordinateurs du type PC. Pouvoir relier un tel réseau & I'Internet en mettant en place les services Internet habituels,
ainsi que les sécurités et protections souhaitées. Etre en mesure de créer un site web interactif.

LICENCES ET CERTIFICATS DE COMPETENCES
Enseignement & distance via internet BESANCON - BELFORT
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 240h CNAM BELFORT
Dates du 24/09/2007 au 21/09/2008 13, rue Thierry Mieg
Places financées : Conseil régional (subvention) : 20 90010 BELFORT CEDEX
Pré-requis : Avoir un diplédme de niveau Il Tél. 03 84 58 33 10

cnam@utbm.fr
www.cnam-franche-comte.fr
Objectifs
En informatique : apporter une expertise technique aux équipes de production ou d'études et aux utilisateurs avec pour
objectif de développer et d'optimiser les traitements et les systémes informatiques. En électrotechnique : optimiser les systémes
et en assurer leur compatibilité. En mécanique : concevoir des produits en intégrant les contraintes liées aux procédés de
transformation. En économie et gestion : maitriser I'ensemble des téches de l'informatique comptable. En ressources humaines :
former des professionnels & la gestion des ressources humaines.

LICENCES ET CERTIFICATS DE COMPETENCES Niveau Il
Présentiel BESANCON - BELFORT
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 240h CNAM BELFORT
Dates du 24,/09,/2007 au 21/09/2008 13, rue Thierry Mieg
Places financées : Conseil régional (subvention) : 183 90010 BELFORT CEDEX
Pré-requis : Avoir un diplédme de niveau Il Tél.03 8458 33 10

cnam@utbm.fr
www.cnam-franche-comte.fr
Objectifs
En informatique : apporter une expertise technique aux équipes de production ou d'études et aux utilisateurs avec pour
obijectif de développer et d'optimiser les traitements et les systémes informatiques. En électrotechnique : optimiser les systemes
et en assurer leur compatibilité. En mécanique : concevoir des produits en intégrant les contraintes liées aux procédés de
transformation. En économie et gestion : maitriser I'ensemble des taches de l'informatique comptable. En ressources humaines :
former des professionnels & la gestion des ressources humaines.




CURSUS CNAM UNIVERSITE - FORMATIONS A DISTANCE

FORMATIONS AGRICOLES EN FORMATION OUVERTE ET A DISTANCE Niveau V a lll
Du BPA au BTSA VALDOIE - BESANCON - VESOUL
Durée totale 600h CFPPA VESOUL
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 Le Montmarin - BP 363
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70014 VESOUL CEDEX

Tél. 03 84 96 85 24
cfppa.vesoul@educagri.fr
www.epl.vesoul.educagri.fr

Objectifs

Proposer en s'appuyant sur le réseau des CFPPA de Franche-Comté I'offre de formation du réseau régional et national des
FOAD du ministere de l'agriculture (réseau Préférence Formation) et du CNPR (Centre National de Promotion Rural) en
autoformation accompagnée en s'appuyant sur les centres de ressources des CFPPA et des espaces autoformation. Proposer
des formations diplémantes, quadlifiantes, de remise & niveau, de préparation de concours dans les domaines agricoles, de
I'aménagement et de |'agroalimentaire pour des niveaux de formation de V & IIl (BPA, BP, BP REA, Bac, BTSA... ).

FORMATION EN LIGNE A LA LANGUE ANGLAISE OU ALLEMANDE
Attestation de capacités LONS-LE-SAUNIER - BESANCON

VESOUL
Durée totale 200h ONLINE FORMAPRO
Dates du 01/07/2007 au 30/06/2008 Espace de la Motte
Places financées : Conseil régional (prestation) : 50 70000 VESOUL
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 8476 52 44

administration@onlineformapro.com
www.onlineformapro.com

Objectifs

Acquérir des compétences en langue anglaise ou allemande. 4 niveaux proposés : débutant, intermédiaire, avancé et
business. Reflex'English Cambridge est un outil de préparation aux examens KET (Key English Test), PET (Preliminary English
Test) et FCE (First Certificate in English). Reflex'Deutsch est nouveau concept dans les méthodes interactives multimédias

(SPRACHKURS DEUTSCH de Diesterweg).

MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES EN LIGNE Niveau Il
Attestation de capacités LONS-LE-SAUNIER - BESANCON

VESOUL
Durée totale 100h ONLINE FORMAPRO
Dates du 01/07/2007 au 30/06/2008 Espace de la Motte
Places financées : Conseil régional (prestation) : 35 70000 VESOUL
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 8476 52 44

administration@onlineformapro.com
www.onlineformapro.com

Objectifs

Développer les compétences et techniques pour mieux se valoriser et optimiser ses performances, préparer et conduire des
réunions, améliorer la motivation des collaborateurs. Maitriser la prise de parole et developper son efficacité personnelle.
Manager des projets et utiliser les outils de management.

BUREAUTIQUE INFORMATIQUE ET GRAPHISME Niveau Il

FORMATION INDIVIDUALISEE OU TUTOREE EN LIGNE LONS-LE-SAUNIER - BESANCON
Attestation de capacités VESOUL
Durée totale 150h ONLINE FORMAPRO
Dates du 01/07/2007 au 30/06/2008 Espace de la Motte
Places financées : Conseil régional (prestation) : 180 70000 VESOUL
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 8476 52 44

administration@onlineformapro.com
www.onlineformapro.com

Objectifs
Maitriser I'environnement informatique, les logiciels bureautiques (Pack office Microsoft et Openoffice, logiciels libres) et les
outils de graphisme et de conception web.

CYCLE PREPARATOIRE A LA FORMATION D'INGENIEUR ENSMM Niveau Il
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE MECANIQUE ET DES MICROTECHNIQUES BESANCON
Durée totale 182h ENSMM
Dates du 08/09/2007 au 28/06/2008 26, chemin de I'Epitaphe
Places financées : Conseil régional (subvention) : 10 25030 BESANCON CEDEX
Pré-requis : Etre titulaire d’un dipléme de niveau IIl (BTS, DUT) et de 3 ans d'expérience Tél. 03 81 40 28 39
professionnelle Marc.Mourey@ens2m.fr

www.ens2m.fr
Objectifs
Cycle de remise & niveau et de sélection pour accéder & la formation d'ingénieur ENSMM. A l'issue de ce cycle préparatoire,
les candidats admis intégrent la formation d’ingénieur qui se déroule en 18 mois.




CURSUS CNAM UNIVERSITE

DIPLOME D'INGENIEUR
Présentiel BESANCON -BELFORT
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 180h CNAM BELFORT
Dates du 24/09/2007 au 21/09/2008 13, rue Thierry Mieg
Places financées : Conseil régional (subvention) : 13 90010 BELFORT CEDEX
Pré-requis : Avoir un diplédme de niveau Il Tél. 03 84 58 33 10

cnam@utbm.fr
www.cnam-franche-comte.fr
Objectifs
Former des cadres ayant des compétences dans le domaine de la spécialité suivie ainsi qu'en management, communication et
en langues. Les spécialités proposées sont : STIC informatique option informatique réseaux systémes et multimédia ou option
informatique modélisation optimisation, et ST électrotechnique, mécanique option production automatisée.

ACCES AUX LICENCES PROFESSIONNELLES ET MASTERS DE L’'UNIVERSITE
Certification enregistrée au RNCP BELFORT - BESANCON

LONS-LE-SAUNIER - VESOUL
Durée totale 1082h dont 560h en entreprise UNIVERSITE FRANCHE-COMTE
Dates du 01/09/2007 au 31/12/2008 36 A avenue de I'Observatoire
Places financées : Conseil régional (prestation) : 82 25030 BESANCON CEDEX

Tél. 03 81 66 61 21
form-cont@univ-fcomte.fr
www.univ-fcomte.fr

L'action proposée s'appuie essentiellement sur les 18 Licences Professionnelles (LP), et sur quelques Masters Professionnels :

AGRICULTURE ENVIRONNEMENT :

Licence Pro Protection de I'environnement, option Gestion et traitement des déchets - Lons-le-Saunier

Licence Pro Industrie agro-alimentaire, alimentation, option Transformation laitiéres - Besangon

Master Milieux Naturels et Sciences de la Vie, spécialité Diagnostic environnemental et gestion durable des ressources (2
Master Géographie et territoires, spécialité Intelligence territoriale (2°™ année) - Besancon

" année) - Belfort

INDUSTRIE BATIMENT :

Licence Pro Sécurité des biens et des personnes, option Gestion des risques sanitaires en milieu industriel - Vesoul
Licence Pro Bois et ameublement, option Techniques et management dans les industries du bois - Besancon
Licence Pro Electricité et électronique, option Véhicules électronique et gestion des automatismes - Belfort

Licence Pro Gestion de la production industrielle, option Gestion de production intégrée - Besancon

Licence Pro Gestion de la production industrielle, option Maintenance industrielle, plasturgie - Vesoul

Licence Pro Gestion de la production industrielle, option Logistique industrielle - Vesoul

Licence Pro Gestion de la production industrielle, option Gestion de projets d'innovation - Belfort

Licence Pro Gestion de la production industrielle, option Intégration des processus industriels et technologies de communication - Belfort
Master Sciences Pour I'lngénieur, option Procédés de Traitement de I'Energie Electrique (2°™ année) - Belfort
Master Sciences Pour I'lngénieur, option Ingénierie Fluidique et Thermique (2°™ année) - Belfort

Master Eco conception (2°™ année) - Besancon

Master Qualité et Management des Performances (2°™ année) - Besancon

CREATION REPRISE D'ENTREPRISE :

Licence Pro Gestion des ressources humaines, option Piloter les ressources humaines dans les pefites et moyennes organisations - Besancon
Licence Pro Management des organisations, option Conduite de projets internationaux de co-développement - Besancon

Master Gestion, option Sciences Comptables et Financiéres (2éme année) - Besancon

Master Gestion, option Audit, Contréle et Gouvernance (2&me année) - Besancon

Master Gestion, option Certificat d'Aptitude & I'Administration des Entreprises (2°™ année) - Besancon

Master Gestion, spécialité Management des Relations Humaines (2°™ année) - Belfort

TERTIAIRE SERVICES :

Licence Pro Développement et protection du patrimoine culturel, métiers de I'exposition et technologie de l'information (METI) - Besancon
Licence Pro Logistique, option Logistique de distribution et transports internationaux - Vesoul

Licence Pro Commerce, option Achats - Besancon

Licence Pro Systémes informatiques et logiciels, option Conception et développement orientés objet d'application multitiers - Besancon
Licence Pro Systémes informatiques et logiciels, option Administration/maintenance de systémes et d'applications réparties - Belfort
Licence Pro Infervention sociale, option Animation sociale et socio culturelle - Belfort

Licence Pro Activités Sportives, option Sport et développement social - Besancon

Licence Pro Santé, option DOsimétrie et Radioprotection Médicales - Besancon

Master Sociologie, spécialité Analyse et Gestion des Politiques Sociales AGEPOS (2°™ année) - Besancon

Master Sciences de la vie et de la Santé, spécialité santé publique et Environnement (2°™ année) - Besancon

Master Edition Numérique (2°™ année) - Besancon
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ENVIRONNEMENT AMENAGEMENT

AGENT TECHNIQUE POLYVALENT D'ENTRETIEN DE COURS D'EAU
Certificat régional ORNANS
Durée totale 755h dont 195h en entreprise

Dates du 11/02/2008 au 04/07/2008 MAISON DE L'EAU
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 ET DE LA PECHE
Pré-requis : Avoir une qualification en bicheronnage (CAP ou BP bicheronnage) 36, rue Saint Laurent
ou une expérience professionnelle (2 ans & temps plein minimum) en tant qu'ouvrier 25290 ORNANS
forestier Tél. 03 81 57 14 49

mnep@wanadoo.fr
Objectifs
Définir et exécuter des travaux d'entretien courant sur les riviéres : entretien de la végétation rivulaire, faucardage, mise en
place de protection de berge par techniques végétales, pose de petits seuils. Encadrer une équipe : évaluer les besoins,
planifier des activités, émettre et faire respecter les directives techniques et de sécurité. Assurer le suivi quotidien de la gestion
des cours d'eau : surveillance et diagnostic sommaire de qualité, concertation avec les élus, riverains et usagers.

DEPOLLUEUR DEMONTEUR TRIEUR DE VEHICULES HORS D'USAGE
Certificat de qualification professionnelle (demande en cours) GRAY - LONS-LE-SAUNIER
Durée totale 560h dont 140h en entreprise RUDOLOGIA
Dates du 01/10/2007 au 08/02/2008 295 rue Georges Trouillot
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 39000 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 84 86 15 80
Tests et entretien de motivation contact@rudologia.fr

www.rudologia.fr
Objectifs
Dépolluer, démonter et trier les piéces d'un véhicule hors d'usage. Connaitre et appliquer les conditions particuliéres d'hygiéne
et de sécurité spécifiques au milieu professionnel. Formation qui se déroule pour la partie théorique & Lons-Le-Saunier, et la
partie technique & Gray.

QUALIFICATION AUX METIERS DE L'ENVIRONNEMENT

Titre certifié (RNCP) : CAP gestion des déchets et propreté urbaine GRAY
Durée totale 1160h dont 560h en entreprise OGEC SAINT-PIERRE FOURIER
Dates du 17/09/2007 au 31/05/2008 Quinquiés Rue des Casernes
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 BP78
Pré-requis : Maitriser la lecture, I'écriture et le calcul, mobilité souhaitée 70279 GRAY

Tél. 03 84 65 65 20
groupe.spfournier@wanadoo.fr

Objectifs

Effectuer les opérations techniques de manutention des déchets : collecte, tri, réception, nettoiement. Contréler les matériels et
équipements et assurer leur entretien. Effectuer des mesures et des contréles. Rendre compte des opérations effectuées et
assurer les relations avec les clients, les usagers et les institutions.

SENSIBILISATION A L'ENVIRONNEMENT ET AUX ECO GESTES QUOTIDIENS

ARLAY
Durée totale 7 h CPIE BRESSE JURA
Dates du 03/09/2007 au 31/12/2008 Maison de la nature
Places financées : Conseil régional (subvention) : 240 39140 ARLAY
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél.03 84851275

cpie.bresse.jura@free.fr
www.cpie-bresse-jura.org

Objectifs

Session de sensibilisation au développement durable et réflexion individuelle et collective sur des exemples de gestes
quotidiens ayant un impact sur l'environnement. Demijournées organisées sur demande de l'organisme de formation &
destination de tous les stagiaires de la formation professionnelle des programmes préqualifiants et qualifiants.

ANIMATEUR RESPONSABLE DE PROJET DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL Niveau Il
Attestation de capacités MONTMOROT
Durée totale 1055h dont 455h en entreprise CFPPA MONTMOROT
Dates du 24/09/2007 au 16/05/2008 514, avenue Edgar Faure
Places financées : Conseil régional (prestation) : 9 39570 MONTMOROT
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) Tél. 03 84 43 31 67

cfppa.montmorot@educagri.fr
www.montmorot.educagri.fr

Objectifs
Analyser un projet par rapport aux problématiques de développement des territoires. Elaborer un diagnostic de territoire dans
une démarche participative. Elaborer une stratégie de développement et conduire un projet opérationnel.
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ENVIRONNEMENT AMENAGEMENT

LICENCE PROFESSIONNELLE METIERS DU DEVELOPPEMENT SOCIAL URBAIN Niveau Il
Certification enregistrée au RNCP MONTBELIARD
Durée totale 500h CNAM BELFORT
Dates du 24/09/2007 au 21/09/2008 13, rue Thierry Mieg
Places financées : Conseil régional (subvention) : 4 90010 BELFORT CEDEX
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) Tél. 03 845833 10

cnam@utbm.fr
www.cnam-franche-comte.fr
Objectifs
Préparer aux évolutions d'emplois de cadre intermédiaire, de chargé de mission, de chef d'agence, de responsable d'équipe
au sein de structures publiques (collectivités territoriales, établissements publics) ou privées (associations, sociétés) dans divers
champs d'intervention (emploi, logement, prévention, animation, santé, insertion) et oeuvrant au service de projets de
développement social urbain. Favoriser la création d'emplois nouveaux, de coordinateur, de chef de projet, nécessitée par la
mise en place de dispositifs d'intervention territoriale.

ECO-INTERPRETE Niveau ||

Attestation de capacités ARLAY

Durée totale 1610h dont 610h en entreprise

Dates du 03/09/2007 au 31/07/2008

Places financées : Conseil régional (prestation) : 7 CPIE BRESSE JURA

Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) Maison de la nature

Bon niveau de formation générale avec une pratique des sciences naturelles, 39140 ARLAY

environnement, agriculture, géographie Tél.03 84851275

Expérience en animation ou enseignement. cpie.bresse.jura@free.fr
www.cpie-bresse-jura.org

Objectifs
Préparer & la fonction de chef de projet dans |'environnement. Concevoir et gérer des actions de sensibilisation, d'information
ou de formation visant & responsabiliser les enfants, les adultes et les décideurs politiques vis & vis de I'environnement.
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AGRICULTURE

FORMATIONS AGRICOLES EN FORMATION OUVERTE ET A DISTANCE
Du BPA au BTSA VALDOIE - BESANCON VESOUL
Durée totale 600h CFPPA VESOUL
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 Le Montmarin BP 363
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70014 VESOUL CEDEX
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 84 96 85 24

cfppa.vesoul@educagri.fr
www.epl.vesoul.educagri.fr

Objectifs

Proposer en s'appuyant sur le réseau des CFPPA de Franche-Comté I'offre de formation du réseau régional et national des
FOAD du ministere de l'agriculture (réseau Préférence Formation) et du CNPR (Centre National de Promotion Rural) en
autoformation accompagnée en s'appuyant sur les centres de ressources des CFPPA et des espaces autoformation. Proposer
des formations dipldmantes, quadlifiantes, de remise & niveau, de préparation de concours dans les domaines agricoles, de
I'aménagement et de I'agroalimentaire pour des niveaux de formation de V & IIl (BPA, BP, BP REA, Bac, BTSA... ).

INITIATION AUX METIERS DE L'AGRICULTURE

BESANCON
Durée totale 525h dont 175h en entreprise CFPPA CHATEAUFARINE
Dates du 01/01/2008 au 31/12/2008 10, rue Francois Villon
Places financées : Conseil régional (subvention) : 15 BP 65809

25058 BESANCON CEDEX 5
Tél. 03 81 41 96 40
cfppa.chateaufarine@educagri.fr
www.chateaufarineformation.net

Objectifs
Découvrir les métiers des activités agricoles péri-urbaines (horticulture, maraichage, espaces verts, commercialisation
agricole... ). Proposer des parcours permettant |'insertion et la qualification de personnes dans ce secteur. Mobiliser des

agriculteurs pour accueillir des personnes en formation et développer le tutorat.

CAPA SOIGNEUR D'EQUIDES 1é&re année

Certification enregistrée au RNCP LONS-LE-SAUNIER
Durée totale 1190h dont 805h en entreprise LEGTA MANCY
Dates du 17/09/2007 au 13/06/2008 410, montée Gauthier Villars
Places financées : Conseil régional (prestation) : 3 BP 320
Pré-requis : Entretien de motivation 39015 LONS-LE-SAUNIER

Tél.03 84471677
epl.lons-le-saunier@educagri.fr

Objectifs
Assurer les soins quotidiens du cheval et participer & l'accueil du public et & I'animation de I'établissement. Assurer I'entretien et
participer & la maintenance du matériel et des installations.

PROFOREA

BESANCON
Durée totale 1260h dont 1060h en entreprise CRFA
Dates du 01/07/2007 au 31/12/2008 VALPARC
Places financées : Conseil régional (prestation) : 20 Espace Valentin Est
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) 25048 BESANCON CEDEX
Etre titulaire d'un dipléme agricole donnant la capacité professionnelle Tél. 03 81 54 71 81

crfa-besancon-fc@wanadoo.fr

Objectifs

Etre capable de concevoir son projet de reprise ou création d'entreprise sur les aspects techniques, économiques et humains.
Etre capable de mobiliser I'ensemble des ressources extérieures nécessaires a la mise en oeuvre de ce projet. Analyser son
environnement pour faire les meilleurs choix au regard de ses objectifs professionnels et personnels.

CERTIFICAT DE CAPACITE TECHNIQUE AGRICOLE ET RURAL CCTAR
2eme année VERCEL
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 1400h dont 700h en entreprise MAISON FAMILIALE VERCEL
Dates du 10/09/2007 au 20/06,/2008 36, rue de Jésus
Places financées : Conseil régional (prestation) : 6 BP18
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) 25530 VERCEL
Entretien de positionnement avec des professionnels et tests Tél. 03 81 56 39 40

mfr.vercel@mfr.asso.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Offrir un dispositif de formation ouvert sur d'autres activités et d'autres productions que le lait (possibilités de travailler sur des
projets de diversifications et de services). Etre capable d'assumer les missions d'un chef d'entreprise agricole.
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AGRICULTURE
CERTIFICAT DE CAPACITE TECHNIQUE AGRICOLE ET RURAL

CCTAR OPTION PRODUCTION AGRICOLE 1ére année FOUGEROLLES
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 1400h dont 700h en entreprise MAISON FAMILIALE
Dates du 17/09/2007 au 04/07/2008 FOUGEROLLES
Places financées : Conseil régional (prestation) : 4 22, rue du Bas de Laval
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) 70220 FOUGEROLLES

Tél. 03 84 49 13 22

ireo.Fougerolles@mfr.asso.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Acquérir les compétences afin de pouvoir s'installer en agriculture et s'insérer durablement dans le monde agricole. Favoriser
linstallation des femmes d'agriculteur comme co-exploitante. Favoriser l'installation des jeunes, ou demandeurs d'emploi, qui
ne sont pas d'origine agricole.

BREVET PROFESSIONNEL RESPONSABLE D'EXPLOITATION AGRICOLE
Titre certifié (RNCP), unités capitalisables VESOUL - VALDOIE -

MONTMOROT - BESANCON
Durée totale 1150h dont 350h en entreprise CFPPA CHATEAUFARINE
Dates du 20/08/2007 au 31/12/2008 10, rue Francois Villon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 70 BP 65809
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) 25058 BESANCON CEDEX 5

Tél. 03 81 41 96 40
cfopa.chateaufarine@educagri.fr
www.chateaufarineformation.net

Objectifs

Formation qualifiante et diplémante permettant d'obtenir la capacité professionnelle exigée pour bénéficier des aides a
linstallation en agriculture. Différentes options sont proposées par les CFPPA : apicole, aquacole, équine, hélicicole,
agrobiologie, vigne et vin, polyculture élevage.

BTSA AGRICOLE FORESTIER ET COMMERCIAL Niveau |l
Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 1435h dont 140h en entreprise CFPPA CHATEAUFARINE
Dates du 20/08/2007 au 06/07/2008 10, rue Francois Villon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 16 BP 65809
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) 25058 BESANCON CEDEX 5

Tél. 03 81 41 96 40
cfppa.chateaufarine@educagri.fr
www.chateaufarineformation.net

Objectifs
Apreés une formation commune, préparer au choix le BTSA analyse et conduite de systémes d'exploitation ou le BTSA gestion
forestiére ou le BTSA technico-commercial.

BTSA TECHNICO-COMMERCIAL EN AGROFOURNITURES Niveau Il
Certification enregistrée au RNCP PONTARLIER
Durée totale 2440h dont 840h en entreprise CENTRE JEANNE D'ARC
Dates du 03/09/2007 au 15/06/2009 22 rue Jeanne d’Arc
Places financées : Conseil régional (prestation) : 2 25300 PONTARLIER
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) : avoir le baccalauréat ou équivalent Tél. 03 81 39 08 53

cfcja.pontarlier@cneaps.scolanet.org

Objectifs

Effectuer, sous la responsabilité de sa hiérarchie, des activités d'achat ou de vente, en utilisant avec efficience |'association
technologie-commerce en agrofournitures. Les principaux produits de ce secteur : les agrofournitures comme les produits
phytosanitaires, les engrais, les semences, les aliments pour animaux et les agroéquipements des exploitations agricoles
(polyculture-élevage, entretien des espaces verts, horticulture, viti-vinicoles, forestieres...) comme le machinisme agricole, les
véhicules et les batiments d’exploitation.
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HORTICULTURE - PRODUCTION FORESTIERE - ENTRETIEN ESPACE RURAL

BREVET PROFESSIONNEL TRAVAUX FORESTIERS

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 910h dont 315h en entreprise CFPPA CHATEAUFARINE
Dates du 20/08/2007 au 06/07/2008 10, rue Francois Villon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 14 BP 65809
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) 25058 BESANCON CEDEX 5

Tél. 03 81 41 96 40
cfppa.chateaufarine@educagri.fr
www.chateaufarineformation.net

Objectifs

Mettre en oeuvre des travaux forestiers en respectant la sécurité et |'environnement. Orienter ses pratiques de travaux
forestiers & partir de connaissances techniques et scientifiques. Acquérir des connaissances de gestion forestiére en préservant
la forét. Connaitre les organismes de la filiere forestiére.

CAPA TRAVAUX PAYSAGERS

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 945h dont 350h en entreprise CFPPA CHATEAUFARINE
Dates du 20/08/2007 au 06/07/2008 10, rue Francois Villon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 13 BP 65809
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) 25058 BESANCON CEDEX 5

Tél. 03 81 41 96 40
cfppa.chateaufarine@educagri.fr
www.chateaufarineformation.net

Objectifs

Exercer dans le secteur privé (les entreprises paysagistes) ou dans le secteur public (les services espaces verts des villes, des
collectivités territoriales, des syndicats intercommunaux...). Réaliser et entretenir un jardin ou un espace vert, et en ayant une
connaissance précise des végétaux et de leur physiologie.

CAPA PRODUCTIONS HORTICOLES

Certification enregistrée au RNCP VALDOIE
Durée totale 880h dont 280h en entreprise

Dates du 03/12,/2007 au 20/06/2008 CFPPA VALDOIE
Places financées : Conseil régional (prestation) : 11 95, rue de Turenne BP 127
Pré-requis: Niveau V (CAP, BEP) ou niveau 3éme de collége ayant un projet 90300 VALDOIE
professionnel défini Tél. 03 84 58 49 62

cfopa.valdoie@educagri.fr

Objectifs
Acquérir les gestes techniques et connaissances nécessaires & l'exécution des taches confiées & un ouvrier qualifié en
productions horticoles (florales et légumiéres). Répondre aux projets de diversification notamment dans les zones péri-
urbaines.

CAPA TRAVAUX FORESTIERS OPTION BUCHERONNAGE

Certification enregistrée au RNCP AILLEVILLERS ET LYAUMONT
Durée totale 1220h dont 420h en entreprise MAISON FAMILIALE
Dates du 01/10/2007 au 20/06/2008 13, rue de la Vaivre
Places financées : Conseil régional (prestation) : 6 70320 AILLEVILLERS
Pré-requis : Entretien individuel Tél.03 84492015

mfr.Aillevillers@mfr.asso.fr
www.c-clair.net

Objectifs

Effectuer des opérations de bicheronnage en respectant les régles d'hygiéne, de sécurité et d'efficacité optimale. Organiser
son travail dans le respect de la protection de l'environnement et des peuplements. Réaliser |'entretien courant des
équipements et matériels, diagnostiquer et réparer les pannes (affitage, mécanique... ). Rendre compte de ses travaux et
participer aux activités de la vie professionnelle et sociale. Etudier I'éventualité d'une installation & son compte.

CAPA TRAVAUX PAYSAGERS ET PRODUCTIONS HORTICOLES
Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 1330h dont 735h en entreprise CFPPA VESOUL
Dates du 17/09/2007 au 30/06/2008 Le Montmarin BP 363
Places financées : Conseil régional (prestation) : 9 70014 VESOUL CEDEX
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 84 96 85 24

cfppa.vesoul@educagri.fr
www.epl.vesoul.educagri.fr

Objectifs

Accéder & un emploi d'ouvrier qualifié en travaux paysagers dans le secteur privé (entreprises paysagistes) ou dans le secteur
public (services espaces verts des villes, des collectivités territoriales, des syndicats intercommunaux...). Connaitre les végétaux
et leur physiologie pour réaliser et entretenir un jardin ou un espace vert.
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HORTICULTURE - PRODUCTION FORESTIERE - ENTRETIEN ESPACE RURAL

OUVRIER POLYVALENT EN ESPACE RURAL

Attestation de capacités AILLEVILLERS ET LYAUMONT
Durée totale 980h dont 385h en entreprise MAISON FAMILIALE
Dates du 20/10/2007 au 23/05/2008 13, rue de la Vaivre
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70320 AILLEVILLERS
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél.03 84492015
Entretien individuel mfr.Aillevillers@mfr.asso.fr

www.c-clair.net
Objectifs
Réaliser I'aménagement et I'entretien des espaces verts, se charger du fleurissement. Remettre en état, restaurer et entretenir les
milieux naturels (riviéres, chemin de randonnée...). Intervenir sur la végétation (taille, abattage...). Maitriser les opérations
d"entretien courant des immeubles (soudure, électricité...). Connaitre et mettre en oeuvre les principes généraux d'hygiéne et
de sécurité (AFPS, gestes et postures...).

CAPA SERVICES EN MILIEU RURAL 2éme année

Certification enregistrée au RNCP LONS-LE-SAUNIER
Durée totale 1190h dont 770h en entreprise LEGTA MANCY
Dates du 04/09/2007 au 30/05/2008 410, montée Gauthier Villars
Places financées : Conseil régional (prestation) : 3 BP 320
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) 39015 LONS-LE-SAUNIER

Tél.0384 471677
epl.lons-le-saunier@educagri.fr

Objectifs

Assister les personnes (enfants, personnes agées, personnes malades, personnes handicapées) dans leurs taches quotidiennes
(alimentation, habillage, hygiéne des personnes et des locaux, accueil, administration). Assurer des activités d'accueil ou de
vente dans le cadre d'une exploitation agricole, para-agricole.

OUVRIER POLYVALENT EN ESPACE RURAL

Attestation de capacités, CACES 1 DOLE
Durée totale 97 1h dont 420h en entreprise MAISON FAMILIALE
Dates du 01/10/2007 au 15/05/2008 35, rue Armand Carrel
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 39100 DOLE
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 847273 92

mfr.dole@mfr.asso.fr
www.c-clair.net

Objectifs
Permettre l'acquisition de connaissances générales et professionnelles et répondre & la diversité des besoins actuels en matiére
d'aménagement, d'entretien et de protection de |'environnement pour exercer un métier d'ouvrier dans les communes. Valider

le CACES 1.

CAPA ENTRETIEN DE L'ESPACE RURAL

Certification enregistrée au RNCP LES FINS
Durée totale 840h dont 245h en entreprise MAISON FAMILIALE
Dates du 24/09/2007 au 29/02/2008 Les 2 Vals sous Les Sangles
Places financées : Conseil régional (prestation) : 9 25500 LES FINS
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 81 67 06 20

mfr.lesfins@mfr.asso.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Améliorer le cadre de vie et participer au développement des loisirs, favoriser la protection et la conservation du patrimoine
naturel en vue d'une prévention des espaces naturels et d'une valorisation touristique et de la biodiversité, maintenir notre
patrimoine naturel en état et assurer sa pérénnité.

BAC PRO CONDUITE ET GESTION DES CHANTIERS FORESTIERS
Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 1435h dont 140h en entreprise CFPPA CHATEAUFARINE
Dates du 20/08/2007 au 06/07/2008 10, rue Francois Villon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 BP 65809
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) 25058 BESANCON CEDEX 5

Tél. 03 81 41 96 40
cfppa.chateaufarine@educagri.fr
www.chateaufarineformation.net

Objectifs

Mettre en oeuvre des travaux forestiers en respectant la sécurité et I'environnement. Orienter ses prafiques de travaux
forestiers & partir de connaissances techniques et scientifiques. Acquérir des connaissances de gestion forestiére en préservant
la forét. Connaitre les organismes de la filiére forestiére.
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HORTICULTURE - PRODUCTION FORESTIERE - ENTRETIEN ESPACE RURAL
JARDINIER BOTANISTE

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 1330h dont 630h en entreprise CFPPA CHATEAUFARINE
Dates du 13/08/2007 au 06/07/2008 10, rue Francois Villon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 BP 65809
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) 25058 BESANCON CEDEX 5

Tél. 03 81 41 96 40
cfopa.chateaufarine@educagri.fr
www.chateaufarineformation.net

Objectifs

Entretenir, gérer une collection végétale selon des orientations stratégiques fixées par un supérieur. Encadrer une équipe
d'ouvriers. Développer des compétences pouvant permettre de s'installer comme producteur ou comme pépiniériste de plantes
particuliéres.

BREVET PROFESSIONNEL PRODUCTIONS HORTICOLES

Certification enregistrée au RNCP VALDOIE
Durée totale 1150h dont 350h en entreprise CFPPA VALDOIE
Dates du 01/10/2007 au 13/06/2008 95, rue de Turenne BP 127
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 90300 VALDOIE
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 84 58 49 62

cfopa.valdoie@educagri.fr

Objectifs

Former des personnels d'exécution hautement qualifiés capables de réaliser tous travaux de productions horticoles, d'encadrer
des équipes de chantier et de proposer des prestations de service & caractére commercial. Acquérir la capacité
professionnelle nécessaire & l'installation ou la création d'activité agricole avec I'appui des aides publiques. Répondre aux
projets de diversification notamment dans les zones périurbaines.

BREVET PROFESSIONNEL TRAVAUX PAYSAGERS

Certification enregistrée au RNCP VALDOIE
Durée totale 1150h dont 350h en entreprise CFPPA VALDOIE
Dates du 01/10/2007 au 13/06/2008 95, rue de Turenne BP 127
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 90300 VALDOIE
Pré-requis : Etre titulaire d'un CAP ou avoir un projet professionnel défini Tél. 03 84 58 49 62

cfopa.valdoie@educagri.fr

Objectifs

Former des ouvriers hautement qualifiés et des personnels d'encadrement intermédiaire capables de conduire un chantier de
création ou d'entretien d'espaces verts, d'encadrer des équipes de chantier, d'assurer la gestion et le suivi de chantier et de
proposer des prestations de service & caractére commercial (vente, conseil).

CERTIFICAT DE SPECIALISATION CONSTRUCTIONS PAYSAGERES
Validation du CACES, du SST, du CNI et de I'Habilitation électrique VALDOIE
Durée totale 810h dont 210h en entreprise CFPPA VALDOIE
Dates du 07/01/2008 au 04/07/2008 95, rue de Turenne BP 127
Places financées : Conseil régional (prestation) : 9 90300 VALDOIE
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 84 58 49 62

cfopa.valdoie@educagri.fr

Objectifs
Acquérir une compétence complémentaire pour une meilleure insertion professionnelle. Développer I'autonomie sur chantier et
maitriser les compétences liées aux activités de VRD et BTP des entreprises d'espaces verts.

CERTIFICAT DE SPECIALISATION PLANTES A PARFUM AROMATIQUES ET MEDICINALES
Certification enregistrée au RNCP MONTMOROT
Durée totale 868h dont 420h en entreprise CFPPA MONTMOROT
Dates du 11/02/2008 au 10/08/2008 514, avenue Edgar Faure
Places financées : Conseil régional (subvention) : 4 39570 MONTMOROT
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 84 43 31 67

cfppa.montmorot@educagri.fr
www.montmorot.educagri.fr

Objectifs

Etre capable d'organiser un systéme de production de plantes & parfum, aromatiques et médicinales. Etre capable de choisir
les techniques de production et de cueillette adaptées aux objectits et aux contraintes de I'exploitation. Etre capable de choisir
les techniques adaptées & la transformation, au conditionnement et au stockage dans le respect du cahier des charges
correspondant. Etre capable de mettre en oeuvre les activités de production, de cueillette et de transformation dans le respect
du cahier des charges correspondant.
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HORTICULTURE - PRODUCTION FORESTIERE - ENTRETIEN ESPACE RURAL

SPECIALISATION D'INITIATIVE LOCALE CAO DAO GESTION EN PAYSAGE Niveau Il

VALDOIE
Durée totale 810h dont 210h en entreprise CFPPA VALDOIE
Dates du 01/10/2007 au 04/04/2008 95, rue de Turenne BP 127
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 90300 VALDOIE
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) Projet professionnel défini ou BTSA Tél. 03 84 58 49 62

cfopa.valdoie@educagri.fr

Objectifs
S'adapter aux nouvelles technologies en matiére de conception, de présentation et de gestion de projets d'aménagements.
Réaliser la maintenance du parc informatique propre au bureau d'études en paysage. Utiliser les nouvelles techniques
d'information et de communication. Mettre en forme un projet d'aménagement paysager & I'aide d'outils informatiques. Utiliser
un outil informatisé de gestion du patrimoine paysager.
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AGROALIMENTAIRE
FORMATION QUALIFIANTE AUX METIERS DE L'ALIMENTATION

Certification enregistrée au RNCP : CAP BELFORT
Durée totale 1435h dont 805h en entreprise CFA MUNICIPAL DE BELFORT
Dates du 10/09/2007 au 22/06/2008 2, rue René Cassin
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 90000 BELFORT

Tél. 03 84 46 63 50
cfa@mairie-belfort.fr
www.mairie-belfort.fr
Objectifs
Préparer un CAP dans les métiers de 'alimentation : boulanger, boucher, pétissier, cuisinier.

LES METIERS DE LA FARINE : CAP BOULANGER OU CAP PATISSIER

Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 1020h dont 420h en entreprise CFA DE HAUTE-SAONE
Dates du 22/10/2007 au 30/05/2008 Chemin du Talerot
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 70000 VESOUL

Tél.03 84763970
cfahautesaone@wanadoo.fr
www.cfa70.fr

Objectifs
Acquérir les compétences et savoirfaire pour réaliser en toute autonomie les taches afférentes & I'exercice du métier de
boulanger ou de patissier

LES METIERS DE LA VIANDE : CAP BOUCHER OU CAP CHARCUTIER TRAITEUR
Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 1020h dont 420h en entreprise CFA DE HAUTE-SAONE
Dates du 29/10/2007 au 06/06,/2008 Chemin du Talerot
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 70000 VESOUL

Tél.03 84763970
cfahautesaone@wanadoo.fr
www.cfa70.fr

Objectifs
Acquérir les compétences et savoirfaire pour réaliser en toute autonomie les taches afférentes a l'exercice du métier de
boucher ou de charcutier traiteur

CONDUCTEUR DE MACHINES AUTOMATISEES DE CONDITIONNEMENT EN AGROALIMENTAIRE

Attestation de capacités DOLE
Durée totale 385h dont 140h en entreprise GRETA DOLE REVERMONT
Dates du 25/02/2008 au 02/05/2008 Lycée Jacques Duhamel - BP 8
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 39107 DOLE CEDEX
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél.03 84825518

greta.revermont@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Etre capable d'acquérir les savoirfaire par rapport & la conduite des machines automatisées de conditionnement

BREVET PROFESSIONNEL AGRICOLE INDUSTRIES AGROALIMENTARES
Certification enregistrée au RNCP POLIGNY
Durée totale 800h dont 140h en entreprise ENILBIO
Dates du 14/01/2008 au 04/07/2008 Rue de Versailles BP 49
Places financées : Conseil régional (prestation) : 6 39801 POLIGNY CEDEX
Pré-requis : Savoir lire, écrire et compter. Entretien. Tél.03 84737676

enil.poligny@educagri.fr
www.enilbio-poligny.com
Objectifs

Former des opérateurs de production qualifiés en industrie agroalimentaire.

BTSA INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES Niveau Il
Certification enregistrée au RNCP MAMIROLLE
Durée totale 1780h dont 280h en entreprise ENIL
Dates du 09/07/2007 au 27/06/2008 Grande rue
Places financées : Conseil régional (prestation) : 4 25620 MAMIROLLE
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 81 55 92 00

enil.mamirolle@educagri.fr
www.enil.fr

Objectifs
Accéder & des postes & responsabilité en agroalimentaire, dans la production comme dans le contréle des produits.
Approfondir ses compétences en industrie laitiére, pour répondre aux besoins locaux de qualification.
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BATIMENT GROS-CEUVRE ET SECOND-CEUVRE - TRAVAUX PUBLICS

TITRE PROFESSIONNEL CARRELEUR

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 7 mois (987 heures) dont 140 heures en entreprise AFPA
Dates du 15/10/2007 au 16/05/2008 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau 5éme, 4éme ou équivalent Tél. 03 81 47 66 66

yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com

Objectifs
Le carreleur effectue la mise en oeuvre de carrelage au sol par collage ou par scellement sur chape fraiche, et aux murs par
collage. 1l réalise des tracés et des calepinages (plans de pose). Il construit également des supports maconnés (socles,

tablettes, tabliers de baignoire), des reprises d'enduits de chape et réalise les finitions avec des piéces et profils spéciaux
(baguettes d'angle, joints, etc.). En préalable aux travaux de pose collée, il doit fréquemment préparer le support par
ragréage et enduit de lissage. A la fin des travaux, il réalise les joints.

TITRE PROFESSIONNEL MACON

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 7 mois (987 heures) dont 70 heures en entreprise AFPA
Dates du 17/04/2007 au 16/11/2007 19, avenue de |'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau 5éme, 4éme ou équivalent Tél. 03 81 47 66 66

yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com

Objectifs

Avant de couler du béton ou de poser la premiére brique d'une construction, vous intervenez au niveau de l'installation du
chantier (délimitation et cléture du terrain) puis vous eaeciuez les travaux de fondations. Vous édifiez ensuite l'ossature du
batiment. Selon le chantier vous montez des briques, des agglos ou des pierres. Vous coulez des murs en béton armé dans
des coffrages en bois. Vous terminez par les travaux de finitions du Gros ceuvre (enduits, rattrapage, gaines...)

TITRE PROFESSIONNEL PEINTRE EN BATIMENT

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 6 mois (945 heures) dont 234 h en entreprise AFPA
Dates du 06/11/2007 au 30/05/2008 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau 4éme, 3éme ou équivalent Tél. 03 81 47 66 66

yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com

Objectifs

Le peintre en batiment assure la finition intérieure et extérieure des batiments neufs ou en rénovation. Ces travaux ont pour
finalité de protéger et/ou de décorer les supports, murs et plafonds. Il prépare préalablement les supports (décapage,
réparations, enduits, appréts) et applique manuellement ou mécaniquement les peintures, les enduits et les vernis. Il pose
également des revétements muraux (papiers peints, revétements souples).

TITRE PROFESSIONNEL PLAQUISTE

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 7 mois AFPA
Dates du 16/07/2007 au 15/01/2009 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau 5&me, 4éme ou équivalent Tél. 03 81 47 66 66

www.afpa-besancon.com
Objectifs
Le plaquiste réalise 'aménagement intérieur des locaux neufs et anciens & partir d'éléments préfabriqués & base de plaque de
platre. Il construit des plafonds, des doublages et des cloisons. Il réalise les implantations, fixe les ossatures et les plaques de
platre. Il assure également les travaux de finition en traitant les joints et en réalisant les enduits.

TITRE PROFESSIONNEL CHEF D'EQUIPE GROS-CEUVRE

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 4 mois AFPA
Dates du 05/11/2007 au 01/02/2008 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis: CAP ou titre de niveau V + exérience professionnelle de 4 ans comme Tél. 03 81 47 66 66
ouvrier qualifié dans le gros-ceuvre, avoir 23 ans minimum yves.ruyssen@afpa.fr

www.afpa-besancon.com
Objectifs
Le (la) chef d'équipe gros oeuvre réalise, avec une équipe de compagnons qu'il (elle) dirige, tous les travaux de maconnerie
ou de béton armé d'un projet de batiment. Il (elle) intervient & tous les stades de réalisation des travaux de gros oeuvre. Sous
l'autorité d'un chef de chantier ou d'un conducteur de travaux, il (elle) assure I'organisation, la production et le suivi des
travaux du chantier, dans le respect des consignes de sécurité et du réglement intérieur. Il (elle) fait respecter les objectifs de
production et les délais ainsi que les consignes de sécurité individuelles et collectives.
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BATIMENT GROS-CEUVRE ET SECOND-CEUVRE - TRAVAUX PUBLICS

TITRE PROFESSIONNEL MACON

Certification enregistrée au RNCP BELFORT
Durée totale 7 mois dont 70 h en entreprise AFPA
Dates du 27/08/2007 au 21/03/2008 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Afpa 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau 5éme, 4éme ou équivalent Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
Avant de couler du béton ou de poser la premiére brique d'une construction, vous intervenez au niveau de l'installation du
chantier (délimitation et cléture du terrain) puis vous effectuez les travaux de fondations. Vous édifiez ensuite I'ossature du
batiment. Selon le chantier vous montez des briques, des agglos ou des pierres. Vous coulez des murs en béton armé dans
des coffrages en bois. Vous terminez par les travaux de finitions du Gros ceuvre (enduits, rattrapage, gaines...).

TITRE PROFESSIONNEL METALLIER

Certification enregistrée au RNCP CRAVANCHE
Durée totale 800h dont 200h en entreprise ADU
Dates du 01/12/2007 au 31/12/2008 30, Grande Rue Francois
Places financées : Conseil régional (prestation) : 3 Mitterand
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) 90800 BAVILLIERS

Tél. 03 84 55 94 20
service.formation@adij90.org

Objectifs

Acquérir les savoirfaire nécessaires & la réalisation d'ouvrages métalliques en respectant les régles d'hygiéne, de sécurité et
de législation. Former des ouvriers polyvalents capables d'exécuter des travaux de métallerie pour travailler dans les petites
entreprises de métallerie du batiment ou dans les entreprises de production industrielle (portes de garage par exemple).

TITRE PROFESSIONNEL METALLIER SERRURIER OPTION MENUISERIE ACIER
Certification enregistrée au RNCP BELFORT
Durée totale 9 mois (1316 heures) AFPA
Dates du 03/09/2007 au 06/06,/2008 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Afpa 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau 3éme ou équivalent Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
Le métallier-serrurier fabrique tous les ouvrages métalliques liés au secteur du batiment : ouvrages de protection des biens et
des personnes, ouvrages décoratifs (portes, portails, mobilier urbain, etc), de réhabilitation et d'aménagement (portes,
fenétres, efc), et de restauration du patrimoine. Il réalise des ouvrages de charpente métallique, les passerelles et escaliers, etc,
et également les ouvrages nécessitant un montage-assemblage au plan (petite mécano-soudure, ossature de machine, etc).

TITRE PROFESSIONNEL PEINTRE EN BATIMENT

Certification enregistrée au RNCP BELFORT
Durée totale 7 mois (980 heures) dont 234 heures en entreprise AFPA
Dates du 13/08/2007 au 07/03/2008 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Afpa 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau 4&me, 3&me ou équivalent Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
Le peintre en béatiment assure la finition intérieure et extérieure des batiments neufs ou en rénovation. Ces travaux ont pour
finalité de protéger et/ou de décorer les supports, murs et plafonds. Il prépare préalablement les supports (décapage,
réparations, enduits, appréts) et applique manuellement ou mécaniquement les peintures, les enduits et les vernis. Il pose
également des revétements muraux (papiers peints, revétements souples).

TITRE PROFESSIONNEL PEINTRE OU PLAQUISTE

Certification enregistrée au RNCP CRAVANCHE
Durée totale 800h dont 200h en entreprise ADUJ
Dates du 01/09/2007 au 31/12/2008 30, Grande Rue Francois
Places financées : Conseil régional (prestation) : 6 Mitterand
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Savoir lire écrire compter. Avoir validé le projet. 90800 BAVILLIERS

Tél. 03 84 55 94 20
service.formation@adij90.org

Objectifs

Former des ouvriers capables d'exécuter soit des travaux de peinture de batiment (apprét, finition, pose de tissus muraux), soit
des travaux de plétrerie aussi bien en construction neuve qu'en travaux de réfection. Les deux activités sont complémentaires.
Des parcours modularisés peuvent se mettre en place comprenant par exemple un perfectionnement en peinture et une
initiation & la pose de cloisons séches.
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BATIMENT GROS-CEUVRE ET SECOND-CEUVRE - TRAVAUX PUBLICS
TITRE PROFESSIONNEL PLAQUISTE

Certification enregistrée au RNCP MONTBELIARD
Durée totale 970 h dont 140 h en entreprise AFPA
Dates du 20/08/2007 au 14/03/2008 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Afpa 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau 5éme, 4éme ou équivalent Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
Le plaquiste réalise 'aménagement intérieur des locaux neufs et anciens & partir d'éléments préfabriqués & base de plaque de
platre. Il construit des plafonds, des doublages et des cloisons. Il réalise les implantations, fixe les ossatures et les plaques de
platre. Il assure également les travaux de finition en traitant les joints et en réalisant les enduits. Il intervient dans les chantiers
de construction et de rénovation de tous types de batiments publics et privés, parfois en site occupé.

TITRE PROFESSIONNEL TAILLEUR DE PIERRE

Certification enregistrée au RNCP BELFORT
Durée totale 6 mois (966 heures) dont 70 heures en entreprise AFPA
Dates du 04/06/2007 au 18/01/2008 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Afpa 90000 BELFORT
Pré-requis : Fin de 3éme Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
Le tailleur de pierre découpe et taille les blocs de pierre issus des carriéres et leur donne la forme nécessaire pour servir & la
construction. Il réalise I'appareillage (agencement) des pierres ainsi que le tracé et les épures des éléments. Il pose, en neuf ou
en restauration, les éléments en pierre de taille, y compris les reprises en sous-oeuvre, les coffrages et étaiements. Il ravale des
facades en pierre et réalise des enduits de type "monuments historiques".

CONDUITE D'ENGINS DE CHANTIER DE TRAVAUX PUBLICS

Attestation de capacités, CACES 1, 2 et 4 VESOUL
Durée totale 280h dont 70h en entreprise GRETA FORMATION 70
Dates du 01/10/2007 au 31/12/2007 18, rue Edouard Belin BP 404
Places financées : Conseil régional (prestation) : 16 70014 VESOUL CEDEX
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 8476 07 46

greta.formation.70@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs
Préparer les CACES des catégories 1, 2 et 4 de la recommandation de la CNAM R.372. Assurer les opérations de
maintenance de premier niveau des différents engins de chantiers.

QUALIFICATION METALLIER SERRURIER

Certification enregistrée au RNCP : CAP LUXEUIL-LES-BAINS
Durée totale 1260h dont 840h en entreprise AFPS
Dates du 03/09/2007 au 11/07/2008 Rue du Bailly BP 10052
Places financées : Conseil régional (prestation) : 3 70302 LUXEUIL LES BAINS
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Projet validé Tél. 03 84 93 86 70

AFPS. Luxeuil@wanadoo.fr
www.c-clair.net

Objectifs

Exercer dans la serrurerie, la construction métallique, la menuiserie métallique, I'agencement, la ferronnerie et mettre en
oeuvre une fabrication pour effectuer I'ensemble ou une partie du produit demandé : pose de serrures, blindage de portes,
fabrication de balcons, rampes, construction d'escaliers, de vérandas...

TITRE PROFESSIONNEL AGENT D'ENTRETIEN DU BATIMENT

Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 8 mois (1183 heures) dont 210 h en entreprise AFPA
Dates du 02/05/2007 au 01/02,/2008 Rue Victor Hugo BP 279
Places financées : Afpa NAVENNE
Pré-requis : Niveau 4éme ou équivalent 70005 VESOUL CEDEX

Tél. 0384971616
www.afpa.fr
Objectifs
Offrir les moyens et |'aide nécessaire pour suivre avec réussite les modules de la formation qualifiante visée, acquérir les
connaissances nécessaires, développer des habitudes de formation, favoriser I'appropriation des méthodes de formation,
sensibiliser aux techniques et & la culture du métier envisagé, comportements & adopter.
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BATIMENT GROS-CEUVRE ET SECOND-CEUVRE - TRAVAUX PUBLICS

TITRE PROFESSIONNEL MACON

Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 7 mois dont 70 heures en entreprise AFPA
Dates du 17/09/2007 au 04/04/2008 Rue Victor Hugo BP 279
Places financées : Afpa NAVENNE
Pré-requis : Niveau 5éme, 4éme ou équivalent 70005 VESOUL CEDEX

Tél.03 84971616
www.afpa.fr
Objectifs
Avant de couler du béton ou de poser la premiére brique d'une construction, vous intervenez au niveau de l'installation du
chantier (délimitation et cléture du terrain) puis vous eaeciuez les travaux de fondations. Vous édifiez ensuite l'ossature du
batiment. Selon le chantier vous montez des briques, des agglos ou des pierres. Vous coulez des murs en béton armé dans
des coffrages en bois. Vous terminez par les travaux de finitions du Gros ceuvre (enduits, rattrapage, gaines...).

TITRE PROFESSIONNEL MENUISIER D'AGENCEMENT

Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 7 mois (1183 heures) dont 240 heures en entreprise AFPA
Dates du 18/02/2008 au 17/10/2008 Rue Victor Hugo BP 279
Places financées : Afpa NAVENNE
Pré-requis : Tests et entretien 70005 VESOUL CEDEX

Tél.03 84971616
www.afpa.fr
Objectifs
Le menuisier réalise I'ensemble des opérations liées & la fabrication et & la pose d'ouvrages d'agencement. En atelier de
fabrication, il réalise le débit optimisé des matériaux, les calibrages courants et de formes, I'ensemble des usinages sur
différentes machines, ainsi que le montage et la finition courante de l'ouvrage. Sur chantier de pose, il prépare et
approvisionne les éléments d'ouvrages & poser, réceptionne les éventuelles fournitures extérieures, installe et positionne
l'ensemble des équipements nécessaires & la protection et I'exécution du chantier, exécute I'ensemble des opérations de pose
et d'adaptation, nettoie et replie le chantier.

TITRE PROFESSIONNEL POSEUR INSTALLATEUR MENUISERIE FERMETURE EQUIPEMENT
Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 6 mois (980 heures) dont 315 heures en entreprise AFPA
Dates du 10/09/2007 au 23/05/2008 Rue Victor Hugo BP 279
Places financées : Afpa : NAVENNE
Pré-requis : Avoir minimum 18 ans. Nlveau 3&éme ou équivalent 70005 VESOUL CEDEX

Tél. 0384971616
www.afpa.fr
Objectifs
Lle poseur installateur de menuiseries, fermetures et équipements prépare et pose toutes les fermetures en bois, métal,
aluminium, PVC (portes, fenétres, murs, rideaux) destinées & préserver des intempéries et & assurer la protection des
constructions neuves et/ou en rénovation. Il installe les éléments d'équipements tels que : volets et occultations diverses, grilles,
garde corps, portes de garage, et également les automatismes qui commandent les fermetures. Il peut aussi &tre amené &
prendre en charge I'entretien, la réparation ou le remplacement des ouvrages posés ainsi que leur systéme de fermeture.

MACON CONSTRUCTEUR EN CHANVRE

Attestation de capacités DAMPIERRE-SUR-SALON
Durée totale 210h dont 70h en entreprise GRETA FORMATION 70
Dates du 31/03/2008 au 16/05/2008 18, rue Edouard Belin BP 404
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70014 VESOUL CEDEX
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 8476 07 46

greta.formation.70@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Utiliser le chanvre pour les constructions de bétiment, en respectant les régles de l'art. Le développement durable implique
I'exploration de techniques & la fois écologiquement et économiquement rentables. La Haute-Sadne est |'un des secteurs
géographiques francais leader de la production et de la transformation du chanvre.

QUALIFICATION METIERS DU BATIMENT

Titre certifié (RNCP) : CAP DOLE
Durée totale 1050h dont 490h en entreprise CHAMBRE DE METIERS
Dates du 22,/10/2007 au 13/06/2008 17, rue Jules Bury BP 408
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 39016 LONS-LE-SAUNIER

Tél. 03 84 35 87 00

formation@cm-jura.fr
www.cm-jura.fr

Objectifs
Amener le candidat & la maitrise des gestes professionnels pour accéder a un poste qualifié dans le batiment (magon, peintre,
platrier), préparer et valider le CAP.
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BATIMENT GROS-CEUVRE ET SECOND-CEUVRE - TRAVAUX PUBLICS

TITRE PROFESSIONNEL AGENT D'ENTRETIEN DU BATIMENT

Certification enregistrée au RNCP LONS-LE-SAUNIER
Durée totale 1260 h dont 210 h en entreprise AFPA
Dates du 07/01/2008 au 26/09/2008 Rue René Maire
Places financées : Afpa 39000 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 84 87 18 40

www.afpa.fr
Objectifs
Etre capable d'appréhender, de diagnostiquer, d'entreprendre et de réaliser différents travaux de réparation, de rénovation
ou de construction propres aux béatiments dans les normes de sécurité et de construction.

TITRE PROFESSIONNEL CHARPENTIER POSEUR BOIS

Certification enregistrée au RNCP LONS-LE-SAUNIER
Durée totale 1050h dont 140h en entreprise AFPA
Dates du 12/11/2007 au 11/07/2008 Rue René Maire
Places financées : Afpa 39000 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 84 87 18 40

www.afpa.fr
Objectifs
Le charpentier effectue, en atelier, la taille, les usinages (rabotage, assemblages, percages), et le prémontage des éléments de
charpente, structure et ossatures bois. Il réalise sur le chantier le montage, le levage, la pose et la fixation des charpentes,
structures et ossatures pour I'habitat individuel et collectif, ainsi que pour des ouvrages fonctionnels tels que les salles de sport,
piscines, hangars, halles, tribunes, etc. Il intervient en couverture sur des taches courantes. Il peut assurer l'entretien et les
réparations nécessaires dans I'habitat existant..

TITRE PROFESSIONNEL CHEF D'EQUIPE MACONNERIE GENERALE
Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 4 mois AFPA
Dates du 05/11/2007 au 01/02/2008 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis : Etre titulaire d'un CAP ou titre de niveau V d'une spécialité du gros-oeuvre + 3 Tél. 03 81 47 66 66
ans d'expérience professionnelle en tant qu'ouvrier du gros-oeuvre yves.ruyssen@afpa.fr

www.afpa-besancon.com
Objectifs
Le chef d'équipe en maconnerie générale encadre une petite équipe d'ouvriers pour la réalisation de travaux de maconnerie
et de ftravaux courants de carrelage, charpente couverture, pose de fermetures, cloisonnements, petits travaux
d'assainissement et aménagements extérieurs. Il peut intervenir luiméme ou avec son équipe dans la réalisation de ces
travaux, en tenant compte des inferventions des autres corps d'état.

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN EN AUTOMATISME DU BATIMENT
Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 11 mois (1575 heures) dont 105 heures en entreprise AFPA
Dates du 21/01/2008 au 19/12/2008 Rue Victor Hugo BP 279
Places financées : Afpa NAVENNE
Pré-requis : Niveau lére scientifique ou technique ou niveau CAP/BEP de la filidre 70005 VESOUL CEDEX
électricité avec une expérience dans |'équipement électrique de 2 ans minimum Tél.03 849716 16

www.afpa.fr
Objectifs
Le technicien en automatismes du batiment est spécialisé dans la pose, le raccordement, le paramétrage et la maintenance des
matériels composant différentes sortes d'automatismes : les systtmes d'alarmes, de contréle d'accés, de surveillance, et les
installations téléphoniques ou de sonorisation. Il intervient selon les indications du client ou du dossier d'exécution fourni par le
bureau d'études. Il paramétre les centrales de surveillance ou de détection, effectue les vérifications préalables et met en
service l'installation. Il informe le client des modalités de fonctionnement de I'installation et des procédures d'entretien.
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GENIE CLIMATIQUE

TITRE PROFESSIONNEL INSTALLATEUR THERMIQUE ET SANITAIRE
Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 10 mois dont 140 h en entreprise AFPA
Dates du 29/10/2007 au 12/09/2008 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON

Tél. 03 81 47 66 66

yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com

Objectifs

L'installateur en thermique et sanitaire réalise des installations de chauffage central et de sanitaire. Il prépare, assemble, fixe et
pose tous les éléments nécessaires & la mise en place d'un équipement sanitaire, d'une installation de production et de
distribution d'eau chaude sanitaire, d'une ventilation mécanique contrdlée (VMC) individuelle, ou d’un dispositif de chauffage
central. Il effectue le raccordement, le réglage et la mise en service de ces installations et procéde aux réparations éventuelles
de divers éléments défectueux.

TITRE PROFESSIONNEL INSTALLATEUR THERMIQUE ET SANITAIRE
Certification enregistrée au RNCP BELFORT
Durée totale 10 mois dont 140h en entreprise AFPA
Dates du 26/11/2007 au 17/10/2008 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Afpa 90000 BELFORT

Tél. 03 84 58 83 00
www.afpa.fr
Objectifs
L'installateur en thermique et sanitaire réalise des installations de chauffage central et de sanitaire. Il prépare, assemble, fixe et
pose tous les éléments nécessaires & la mise en place d'un équipement sanitaire, d'une installation de production et de
distribution d'eau chaude sanitaire, d'une ventilation mécanique contrélée (VMC) individuelle, ou d’un dispositif de chauffage
central. Il effectue le raccordement, le réglage et la mise en service de ces installations et procéde aux réparations éventuelles
de divers éléments défectueux.

CAP INSTALLATEUR THERMIQUE

Certification enregistrée au RNCP LONS-LE-SAUNIER
Durée totale 985h dont 476h en entreprise GRETA LONS-LE-SAUNIER
Dates du 08/10/2007 au 16/05/2008 5, rue Anne Frank BP 308
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 39015 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 84 3526 10

grefa.lonschampagnole@achesanconfr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Former des ouvriers qualifiés en installation de chauffage de maisons individuelles, d'immeubles, de commerces ou de
batiments industriels ou publics. En assurer l'installation, I'entretien et la réparation. Elargir ses compétences en électricité,
climatisation et énergies renouvellables.

CAP INSTALLATEUR THERMIQUE

Certification enregistrée au RNCP DOLE
Durée totale 1085 h dont 490 h en entreprise CHAMBRE DE METIERS
Dates du 01/10/2007 au 30/05/2008 17, rue Jules Bury BP 408
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 39016 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis: Niveau V, avec évaluation des connaissances en maths et francais pour Tél. 03 84 35 87 00
s'asurer des pré-requis de base. formation@cm-jura.fr

www.cm-jura.fr
Objectifs
Former des ouvriers qualifiés en installation de chauffage de maisons individuelles, d'immeubles, de commerces ou de
batiments industriels ou publics. En assurer l'installation, I'entretien et la réparation. Elargir ses connaissances aux nouvelles
énergies (géothermie, aérothermie).
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ARTISANAT D’ART : MAROQUINERIE - BOIS - EMAIL - HORLOGERIE

SELLIER-MAROQUINIER

Titre homologué en cours d'instruction au RNCP BETHONCOURT
Durée totale 630h dont 140h en entreprise CFA DU PAYS DE MONTBELIARD
Dates du 01/07/2007 au 31/12/2008 Rue des Fréres Lumiére
Places financées : Conseil régional (prestation) : 14 25200 BETHONCOURT
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 81 97 36 37

cfa.pm@wanadoo.fr
www.cfa-montbeliard.fr

Objectifs

Etre capable de coudre un article de maroquinerie en respectant une gamme opératoire de montage, en mettant en oeuvre les
techniques spécifiques de montage (couture main, finition des tranches, astiquage, pose de la bijouterie), en contrélant son
travail et en respectant la matiére premiére.

CAP ART DU BOIS EBENISTE

Certification enregistrée au RNCP MOIRANS-EN-MONTAGNE
Durée totale 780h dont 280h en entreprise GRETA DU HAUT-JURA
Dates du 07/01/2007 au 20/06/2007 LYCEE Victor Bérard
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 35, quai Aimé Lamy BP 70087
Pré-requis : Avoir validé I'entrée en formation a la sortie de la préqualification ou satisfaire 39403 MOREZ CEDEX
aux fests (entretien et prérequis) Tél. 03 84 33 02 30

greta.hautjura@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Obtenir une qualification reconnue par le milieu professionnel et les acteurs de I'aide & la création d'entreprises. Fabriquer et
réparer le mobilier selon un mode artisanal, & la piece ou en ordre limité. A partir de plans et d'instructions, exécuter un
ensemble ou une partie de mobilier.

CAP EMAILLEUR

Certification enregistrée au RNCP MOREZ
Durée totale 840h dont 210h en entreprise GRETA DU HAUT-JURA
Dates du 03/12/2007 au 14/06,/2008 LYCEE Victor Bérard
Places financées : Conseil régional (subvention) : 6 35, quai Aimé Lamy BP 70087

39403 MOREZ CEDEX

Tél. 03 84 33 02 30
greta.hautjura@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Professionnaliser & travers l'acquisition de savoirs spécifiques de futurs acteurs économiques dans le cadre du Péle
d'Excellence Rurale Emaillerie du Jura. Préparer aux métiers de I'émail qu'ils soient artistiques, artisanaux ou industriels (dont
création d'activité).

CAP HORLOGER

Certification enregistrée au RNCP MORTEAU
Durée totale 1340h dont 140h en entreprise GRETA DU HAUT-DOUBS
Dates du 03/09/2007 au 11/07/2008 48, rue de Besancon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25300 PONTARLIER
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 81 39 35 31

gretahd.pontarlier@ac-besancon.fr
www.gretahautdoubs.com

Objectifs

Monter, réviser et réparer les montres, les horloges et les réveils qu'ils soient & mouvements mécanique, électrique ou
électronique (quartz). Démonter le mécanisme, le nettoyer. Contréler I'état des piéces et définir celles & échanger ou & refaire.
Modifier ou rectifier des éléments par usinage. Effectuer des opérations de réassemblage par micro-soudure, collage, vissage
ou rivetage.

TITRE PROFESSIONNEL HORLOGER REPARATEUR

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 10 mois (1582 heures) dont 140 heures en entreprise AFPA
Dates du 07/01/2008 au 05/12/2008 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau 3e ou équivalent Tél. 03 81 47 66 66

yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com

Objectifs
L'horloger réparateur assure la remise en état de tous les systtmes d'horlogerie de gros et petit volume : montres,
chronographes, horloges et pendules (mécaniques et électroniques). Il travaille généralement seul(e) et de fagon autonome :

& son compte en tant qu'artisan, chez un horloger bijoutier, au service aprés-vente d'une marque horlogére, dans un atelier de
réparation agréé par une ou plusieurs marques.
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ARTISANAT D’ART : MAROQUINERIE - BOIS - EMAIL - HORLOGERIE
TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN HORLOGER

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 9 mois (1645 heures) dont 140 heures en entreprise
Dates du 21/01/2008 au 09/01/2009 AFPA
Places financées : Afpa 19, avenue de |'Observatoire
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) ou niveau lére scientifique ou technique ou fitre 25000 BESANCON
professionnel d'horloger réparateur ou expérience professionnelle en horlogerie ou Tél. 03 81 47 66 66
mécanique générale yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com
Objectifs
Le technicien horloger assure la maintenance et la remise en état de tous les systémes d'horlogerie principalement dans le
domaine des montres et chronographes dits "hauts de gamme". Il n'intervient le plus souvent que sur des montres pour
lesquelles lui ou son entreprise a recu une habilitation de la part de la marque de renom (suisse). Il établit des devis

(faisabilité, colts, délais), entretient des relations commerciales avec ses clients et fournisseurs, assure le suivi et la gestion de
la documentation technique, assure des taches techniques auxquelles s'ajoute souvent une tache d'encadrement (de monteurs
ou réparateurs).
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MECANIQUE - USINAGE - TRAVAIL DES MATERIAUX

TITRE PROFESSIONNEL MECANICIEN OUTILLEUR EN DECOUPAGE ET EN EMBOUTISSAGE
Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 9 mois (1498 heures) dont 140 heures en entreprise AFPA
Dates du 09/07/2007 au 30/05/2008 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau 3éme ou équivalent Tél. 03 81 47 66 66

www.afpa-besancon.com
Objectifs
Le mécanicien outilleur en découpage et emboutissage fabrique des outillages utilisés sur des presses et destinés & réaliser, en
série et & partir d'une téle, des piéces métalliques par déformation et découpage. Le mécanicien outilleur en découpage et
emboutissage : parachéve et ajuste les divers composants des outillages ; effectue I'assemblage des éléments mécaniques ;
assure la mise au point des outillages, les prépare en vue des essais sur presse et participe aux essais ; assure également la
maintenance des outillages existants.

TITRE PROFESSIONNEL OPERATEUR REGLEUR FRAISEUR

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 10 mois (1547 heures) dont 140 heures en entreprise AFPA
Dates du 17/09/2007 au 01/08/2008 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis : Classe de 3éme ou équivalent Tél. 03 81 47 66 66

www.afpa-besancon.com
Objectifs
L'opérateur réalise, & partir d’'un dessin de définition ou dun dossier de fabrication, des piéces de différentes matiéres, sur des
fraiseuses conventionnelles ou & commande numérique. Il réalise des piéces dont la destination peut concerner I'ensemble des
secteurs des biens d'équipement, de consommation et de transport. Il prépare son mode opératoire, choisit les outillages
nécessaires et définit les conditions de coupe pour les outils ; détermine et monte les outillages nécessaires, effectue les
opérations de préréglage et procéde au réglage de la fraiseuse ; conduit la fraiseuse pour produire des piéces conformes au
cahier des charges en contrélant sa production ; renseigne les documents assurant la tracabilité de la production.

TITRE PROFESSIONNEL OPERATEUR REGLEUR SUR TOUR

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 10 mois (1547 heures) dont 140 heures en entreprise AFPA
Dates du 17/09/2007 au 01/08/2008 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis : Classe de 3¢me ou équivalent Tél. 03 81 47 66 66

www.afpa-besancon.com
Objectifs
L'opérateur réalise, & partir d’'un dessin de définition ou d’un dossier de fabrication, des piéces de différentes matiéres, sur des
tours conventionnels ou & commande numérique. Il réalise des piéces dont la destination peut concerner |'ensemble des
secteurs des biens d'équipement, de consommation et de transport. Il prépare son mode opératoire, choisit les outillages
nécessaires et définit les conditions de coupe pour les outils, détermine et monte les outillages nécessaires, effectue les
opérations de préréglage et procéde au réglage du tour, conduit le tour pour produire des piéces conformes au cahier des
charges en contrélant sa production, renseigne les documents assurant la tracabilité de la production.

OPERATEUR REGLEUR EN PLASTURGIE

Attestation de capacités AUDINCOURT
Durée totale 740h dont 215h en entreprise GRETA NORD FRANCHE-COMTE
Dates du 12/11/2007 au 10/05/2008 Rue des Grands Jardins BP 335
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25206 MONTBELIARD
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 81 99 17 00
Avoir une expérience en industrie, tests de sélection greta.nfc@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Assurer en autonomie le changement de fabrication, le démarrage et le contréle de la production sur différentes installations
en responsabilité. Intervenir sur le procédé et modifier les paramétres en cas de dérive, afin d'assurer le niveau et la qualité
exigés, en utilisant les méthodes de résolution de problémes adéquates. Participer & la mise en oeuvre de la qualité. Assurer la
maintenance de niveau 1 ety participer en niveau 2.

QUALIFICATION AUX METIERS DE LA PLASTURGIE

Attestation de capacités HERICOURT
Durée totale 1050h dont 525h en entreprise

Dates du 17/09/2007 au 31/12/2008 ACEREP
Places financées : Conseil régional (prestation) : 22 13 rue de la Tuilerie
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) 70400 HERICOURT

Tél. 03.84.90.80.20
Objectifs
Vérifier la conformité des matiéres premiéres et des produits. S'assurer de |'approvisionnement de son poste de travail et de
I'évacuation des produits, afin de respecter le programme de travail en terme de délais et de quantité. Faire preuve de
vigilance et d'attention, respecter des normes préétablies.
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TITRE PROFESSIONNEL MONTEUR REGLEUR DE SYSTEMES MECANIQUES ET AUTOMATISES
Certification enregistrée au RNCP BELFORT
Durée totale 10 mois (1400 heures) AFPA
Dates du 10/09/2007 au 27/06/2008 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Afpa 90000 BELFORT
Pré-requis : Fin de 3éme ou équivalent Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
A partir d'un plan d'ensemble et de schémas, généralement sans I'aide de gamme de montage, le (la) monteur(se) régleur(se)
de systtmes mécaniques et automatisés réalise le montage puis le réglage d'ensembles mécaniques et de composants
d'automatismes électriques, hydrauliques et pneumatiques. Il (elle) participe également & la mise au point d'ensembles
automatisés, afin de livrer des ensembles mécaniques directement opérationnels ou des ensembles mécaniques automatisés &
un metteur au point.

TITRE PROFESSIONNEL OPERATEUR REGLEUR SUR FRAISEUSE

Certification enregistrée au RNCP BELFORT
Durée totale 10 mois (1547 heures) dont 140 heures en entreprise AFPA
Dates du 12/11/2007 au 17/10/2008 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Afpa : 90000 BELFORT
Pré-requis: Classe de 3éme Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
L'opérateur régleur sur fraiseuse réalise, & partir d'un dessin de définition ou d’'un dossier de fabrication, des piéces de
différentes matiéres, sur des fraiseuses conventionnelles ou & commande numérique. Il réalise des piéces & |'unité ou en petites
séries dont la destination peut concerner I'ensemble des secteurs des biens d’équipement, de consommation et de transport.
Pour effectuer ces productions, |'opérateur régleur fraiseur : prépare son mode opératoire, choisit les outillages nécessaires et
définit les conditions de coupe pour les outils ; détermine et monte les outillages nécessaires (outils et porte pieces), effectue les
opérations de préréglage et procéde au réglage de la fraiseuse ; conduit la fraiseuse pour produire des piéces conformes au
cahier des charges en contrélant sa production ; renseigne les documents assurant la tracabilité de la production.

TITRE PROFESSIONNEL OPERATEUR REGLEUR SUR TOUR

Certification enregistrée au RNCP BELFORT
Durée totale 10 mois (1547 heures) AFPA
Dates du 20/08/2007 au 04/07,/2008 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Afpa : 90000 BELFORT
Pré-requis : Classe de 3éme Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
L'opérateur réalise, & partir d'un dessin de définition ou d'un dossier de fabrication, des piéces de différentes matieres, sur des
tours conventionnels ou & commande numérique. Pour effectuer ces productions, |'opérateur régleur sur tour : prépare son
mode opératoire, choisit les outillages nécessaires et définit les conditions de coupe pour les outils, détermine et monte les
outillages nécessaires, effectue les opérations de préréglage et procéde au réglage du tour, conduit le tour pour produire des
pieces conformes au cahier des charges en contrélant sa production, renseigne les documents assurant la tracabilité de la
production : fiches d'activité, procés-verbal de contréle.

TITRE PROFESSIONNEL SOUDEUR OPTION ARC E ETTIG

Certification enregistrée au RNCP BELFORT
Durée totale 588 heures dont 105 heures en entreprise AFPA
Dates du 18/06/2007 au 21/03/2008 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Afpa 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau 3&me ou équivalent + équivalent professionnelle du soudage Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
le soudeur & l'arc électrode enrobée et TIG (tungsten-inert gas) participe & la réalisation d'ensembles chaudronnés et de
tuyauteries. Il procéde & |'assemblage de tdles, de tubes ou d'accessoires de tuyauteries par fusion localisée afin d'assurer la
continuité de la matiére, a l'aide du procédé de soudage & I'arc avec électrode enrobée et du procédé de soudage & I'arc
sous protection gazeuse avec électrode réfractaire TIG.

TITRE PROFESSIONNEL SOUDEUR SEMI-AUTOMATIQUE MIG MAG
Certification enregistrée au RNCP BELFORT
Durée totale 7 mois (959 heures) dont 105 heures en entreprise AFPA
Dates du 23/04/2007 au 23/11/2007 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Afpa 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau 3&me ou équivalent Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
Le soudeur & I'arc semi-automatique participe & la réalisation d'ensembles mécanosoudés ou chaudronnés. Il (elle) procéde &
I'assemblage de téles et de divers profilés par fusion localisée afin d'assurer la continuité de la matiére, & I'aide du procédé de
soudage & |'arc sous protection gazeuse avec fil électrode fusible. L'emploi s'exerce habituellement en atelier, plus rarement &
I'extérieur sur des structures (en construction navale) ou sur chantier (ouvrages d’art, constructions de réservoirs sur site...).
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SOUDURE

Attestation de capacités GRAY
Durée totale 385h dont 35h en entreprise GRETA FORMATION 70
Dates du 01/10/2007 au 25/07/2008 18, rue Edouard Belin
Places financées : Conseil régional (prestation) : 21 BP 404
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) 70014 VESOUL CEDEX

Tél. 03 8476 07 46
greta.formation.70@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs
Maitriser les différentes techniques de soudure : procédés MIG, MAG, TIG, & l'électrode, oxyacétylénique. Préparer la
qualification de soudeur délivrée par I'Apave.

TITRE PROFESSIONNEL REGLEUR MACHINES ET OUTILLAGES DE PLASTURGIE INJECTION
Certification enregistrée au RNCP LONS-LE-SAUNIER
Durée totale 8 mois (1169 heures) dont 175 heures en entreprise AFPA
Dates du 20/08/2007 au 18/04,/2008 Rue René Maire
Places financées : Afpa 39000 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis: Niveau fin de 3&me ou équivalent Tél.03 8487 18 40

www.afpa.fr
Objectifs
Le régleur prépare les outillages nécessaires aux fabrications & réaliser ; monte et démonte les moules sur les presses & injecter
et effectue les raccordements aux équipements périphériques en respectant scrupuleusement les procédures de mise en oeuvre
; regle les différents équipements, principalement & partir d’écrans de commande, démarre la fabrication ; surveille le bon
fonctionnement des machines ; analyse les éventuels défauts constatés sur les produits fabriqués et intervient sur les réglages
pour rendre la production conforme.

METIERS DE L'INDUSTRIE : MECANO-SOUDURE ET MAINTENANCE POLISSAGE DECOLLETAGE
CQPM agent de maintenance des systémes de production ou BEP MSMA MORTEAU - PONTARLIER
ou attestation cantonale suisse

Durée totale 740h dont 140h en entreprise GRETA DU HAUT-DOUBS
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 48, rue de Besancon
Places financées : Conseil régional (subvention) : 14 25300 PONTARLIER
Pré-requis: Etre fitulaire d'un CAP, BEP ou autre dipldme de l'industrie ou d'un BAC. Tél. 03 81 39 35 31
Expérience professionnelle. Tests et entretiens gretahd.pontarlier@ac-besancon.fr

www.gretahautdoubs.com
Objectifs
Obtenir une qualification et un emploi dans I'un des métiers de l'industrie visé, &tre autonome sur poste de travail dans l'un de
ces métiers. Formation industrielle en maintenance des systémes mécaniques automatisés mise en place dans le cadre d'une
collaboration franco-suisse.

OPERATEUR EN DECOLLETAGE SUR TOUR AUTOMATIQUE

Attestation de capacités MORTEAU
Durée totale 740h dont 140h en entreprise GRETA DU HAUT-DOUBS
Dates du 07/01/2008 au 27/06/2008 48, rue de Besancon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 9 25300 PONTARLIER
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 81 39 35 31

gretahd.pontarlier@ac-besancon.fr
www.gretahautdoubs.com

Objectifs
Acquérir les connaissances technologiques nécessaires & la réalisation de piéces mécaniques sur un tour & poupée mobile et
effectuer les réglages et contréler la production. L'objectif de cette formation est un accés direct & I'emploi

OPERATEUR REGLEUR EN COMMANDE NUMERIQUE

Attestation de capacités MOREZ
Durée totale 525h dont 175h en entreprise GRETA DU HAUT-JURA
Dates du 08/10/2007 au 01/02/2008 LYCEE Victor Bérard
Places financées : Conseil régional (subvention) : 6 35, quai Aimé Lamy BP 70087
Pré-requis: Niveau V (CAP, BEP) Test en mathématiques. Entretien de motivation. 39403 MOREZ CEDEX
Expérience en mécanique traditionnelle souhaitée. Tél. 03 84 33 02 30

greta.hautjura@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs
Etre capable d'opérer sur des machines & commande numérique : analyser, réaliser et contréler une commande de
production.
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MAINTENANCE, LOGISTIQUE ET QUALITE EN PLASTURGIE

Attestation de capacités HERICOURT

Durée totale 210h dont 35h en entreprise
Dates du 11/02/2008 au 31/12/2008

Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 ACEREP
Pré-requis : Etre titulaire d'un dipléme de niveau V et d'une expérience professionnelle en 13 rue de la Tuilerie
plasturgie. 70400 HERICOURT

Tél. 03,84,90,80,20
Objectifs
Détecter les dysfonctionnements et remédier aux défauts constatés. Organiser le stockage et réaliser les inventaires. Veiller au
respect des délais et des coits. Suivre des processus rigoureux. Respecter les normes de sécurité. S'adapter aux évolutions des
produits et des nouvelles technologies.

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN D'ATELIER DE PLASTURGIE

Certification enregistrée au RNCP LONS-LE-SAUNIER

Durée totale 11 mois dont 140 heures en entreprise

Dates du 05/03/2007 au 29/02/2008 AFPA

Places financées : Afpa Rue René Maire

Pré-requis: Niveau CAP/BEP ou titre pro de niveau V en plasturgie, en mécanique 39000 LONS-LE-SAUNIER

générale ou en électronique ou autre cursus (niveau 2nde en maths). Tél. 03 84 87 18 40
www.afpa.fr

Objectifs

Le (la) technicien(ne) d’atelier de plasturgie travaille au sein du service fabrication, dans un atelier comportant plusieurs

machines de transformation de matiére plastique. Généralement, il (elle) assure l'assistance technique aux équipes de

production. Il (elle) est le (la) référent(e) technique de I'atelier. Il (elle) intervient sur demande pour résoudre les problémes les
plus délicats et participe de maniére continue & I'amélioration des process de fabrication.

AGENT DE FABRICATION INDUSTRIELLE

Certificat de compétence professionnelle (3 CCP) BELFORT - MONTBELIARD
Durée totale 525h dont 175h en entreprise AFPA
Dates du 03/09/2007 au 31/12/2008 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Conseil régional (prestation) : 15 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
Préparer et organiser le poste de travail. Approvisionner et vérifier la conformité des piéces élémentaires. Assurer la
fabrication demandée. Réaliser I'auto contréle des piéces finies. Gérer les aléas (pannes machines, piéces non conformes) ou
alerter. Participer & des groupes d'amélioration permanente.

PEINTURE INDUSTRIELLE

Certification enregistrée au RNCP : CAP peinture en carrosserie GRAY
Durée totale 107%h dont 665h en entreprise GRETA FORMATION 70
Dates du 01/10/2007 au 30/05/2008 18, rue Edouard Belin BP 404
Places financées : Conseil régional (prestation) : 4 70014 VESOUL CEDEX
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 8476 07 46
Entretien. greta.formation.70@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Maitriser les techniques de mise en oeuvre des moyens de préparation et d'application des produits et de protection des
surfaces. Permettre une évolution dans les métiers de I'automobile, des travaux publics, la construction métallique, des biens
d'équipement, ou des fabricants de peinture.

OPERATEUR SUR MACHINES A COMMANDE NUMERIQUE
MORTEAU - PONTARLIER

Durée totale 740h dont 140h en entreprise GRETA DU HAUT-DOUBS
Dates du 05/11/2007 au 18/04/2008 48, rue de Besancon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25300 PONTARLIER
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 81 39 35 31

gretahd.pontarlier@ac-besancon.fr
www.gretahautdoubs.com

Objectifs
Conduire une machine outil & commandes numériques en vue de réaliser des piéces et contréler sa production. Convevoir un
programme d'usinage sur un tour ou une fraiseuse.
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PARCOURS INDIVIDUALISE VERS LA QUALIFICATION ELECTROTECHNIQUE PIQUE
Certification enregistrée au RNCP : BESANCON

CAP Installation en équipements électriques ou BEP Métiers de I'électrotechnique

ou CQPM d'électrobobinier

Durée totale 978h dont 408h en entreprise CFB
Dates du 15/10/2007 au 20/06/2008 15, impasse des Saint Martin
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 81 47 92 92

cfb.Besancon@mfr.asso.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Favoriser l'insertion professionnelle par I'obtention d'une qualification reconnue dans les métiers de I'électricité du batiment ou
de l'industrie.

TITRE PROFESSIONNEL ELECTRICIEN D'EQUIPEMENT

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 9 mois dont 140 heures en entreprise AFPA
Dates du 21/08/2007 au 16/05/2008 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis : Classe de 3¢me ou équivalent Tél. 03 81 47 66 66

www.afpa-besancon.com
Objectifs
L'électricien d'équipement réalise les travaux d'installation et de mise en service des équipements électriques (éclairage,
chauffage, distribution d'énergie) des locaux & usage domestique, tertiaire et industriel. Il réalise, suivant des plans qui lui ont
été confiés, la pose de canalisations électriques, le branchement des appareils électriques, I'équipement et le cablage de
tableaux de distribution, la mise en service et le dépannage des installations électriques. Dans un contexte industriel, il peut
réaliser I'équipement et le cablage d’'armoires de commande d'automatismes industriels et en vérifie le fonctionnement.

AGENT DE MONTAGE CABLAGE EN ELECTRONIQUE

Certificat de compétence professionnelle ETUEFFONT
Durée totale 980h dont 140h en entreprise

Dates du 03/09,/2007 au 02/07/2008 CENTRE THERESE BONN YN
Places financées : Conseil régional (subvention) : 8 90170 ETUEFFONT
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) T4l 03 84 54 64 32

apf.iem.etueffont.direction@wanadoo.fr

Objectifs

Ces techniques de céblage en électronique s'orientent vers la miniaturisation et demandent l'intégrité motrice et fonctionnelle
des bras et des mains, un goGt pour la minutie, une bonne dextérité manuelle et une bonne vue, de la rigueur dans la
réalisation du travail.

CAP PREPARATION ET REALISATION D'OUVRAGES ELECTRIQUES ELECTRICIEN DU BATIMENT

Certification enregistrée au RNCP BAVILLIERS
Durée totale 1029h dont 434h en entreprise GRETA NORD FRANCHE-COMTE
Dates du 08/10/2007 au 20/05/2008 Rue des Grands Jardins BP 335
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25206 MONTBELIARD
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tests de sélection et entretien Tél. 03 81 99 17 00

greta.nfc@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Participer & des taches de mises en oeuvre, de mise en service, de maintenance sur des installations et équipements
électriques. L'activité est principalement liée & la basse tension : installations dans le batiment, pour la distribution de I'énergie
électrique mais ausi pour les réseaux communicants (voix, données, images) ou encore pour les réseaux de distributions
aériens ou souterrains, pour |'éclairage public, la signalisation urbaine, et enfin pour les énergies renouvelables.

TITRE PROFESSIONNEL ELECTRICIEN D'EQUIPEMENT

Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 980 heures dont 210 heures en entreprise AFPA
Dates du 21/01/2008 au 17/10/2008 Rue Victor Hugo BP 279
Places financées : Afpa 70005 VESOUL CEDEX
Pré-requis : Fin de 3&me ou équivalent Tél.03 84971616

www.afpa.fr
Objectifs
L'électricien d'équipement réalise les travaux d'installation et de mise en service des équipements électriques (éclairage,
chauffage, distribution d'énergie) des locaux & usage domestique, tertiaire et industriel. Il réalise, suivant des plans qui lui ont
été confiés, la pose de canalisations électriques, le branchement des appareils électriques, |'équipement et le cablage de
tableaux de distribution, la mise en service et le dépannage des installations électriques. Dans un contexte industriel, il peut
réaliser I'équipement et le céblage d’armoires de commande d'automatismes industriels et en vérifie le fonctionnement.
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TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN DE MAINTENANCE EN APPAREILS ELECTROMENAGERS

Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 10 mois (1617 heures) dont 140 heures en entreprise AFPA
Dates du 03/01/2007 au 07/12/2007 Rue Victor Hugo BP 279
Places financées : Afpa : NAVENNE
Pré-requis : Niveau 1ére scientifique ou technique ou avoir un CAP, BEP 70005 VESOUL CEDEX
ou titre pro + 1 an d'expérience professionnelle, permis B indispensable Tél.03 84971616

www.afpa.fr
Objectifs
Le technicien intervient sur différents appareils : les lave-linge, les lave-vaisselle, les séche-linge, les appareils de cuisson, les
appareils de conservation par le froid, les appareils annexes (groupes d'aspiration, climatiseurs mobiles, etc.). Les activités
assurées sont la mise en service et la maintenance. |l travaille aussi en atelier ou il réceptionne les produits, constate |'anomalie
et établit la fiche de réparation, planifie le déroulement de I'intervention, réalise, en respectant les régles de sécurité, le travail
dans les délais prévus, assure la commande de piéces détachées, réalise des devis, tient & jour la documentation technique,
assure sa veille technique et utilise tous les médias actuels dans le cadre professionnel.

TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES : PHOTOVOLTAIQUE ET EOLIEN

BESANCON
Durée totale 1015h dont 245h en entreprise GRETA BESANCON
Dates du 08/10/2007 au 30/05/2008 35, avenue de Montrapon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 81 88 25 94

greta.besancon@ac-besancon.fr
www.greta-besancon.com

Objectifs
Former aux nouvelles technologies environnementales. Mettre en oeuvre des situations professionnelles d'ingénierie, de suivi
ou de maintenance de systéme photovoltaique ou éolien.

TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES

Attestation de capacités HERICOURT
Durée totale 900h dont 450h en entreprise GRETA FORMATION 70
Dates du 10/09/2007 au 30/06,/2008 18, rue Edouard Belin BP 404
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 70014 VESOUL CEDEX
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Avoir un Bac pro énergétique, climatique ou Tél. 03 8476 07 46
électrotechnique. greta.formation.70@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Concevoir, mettre en oeuvre, tiliser les technologies liées aux énergies renouvelables. Acquérir des compétences sur la
gestion de I'énergie dans un bétiment et sur la conduite de projets. Approfondir les connaissances dans les domaines de la
conception des systémes énergétiques, de la maintenance et de la gestion d'énergie. Acquérir des connaissances dans les
domaines des technologies nouvelles.

ELECTRICIEN QUALIFIE EN ENERGIES RENOUVELABLES

Attestation de capacités MONTBELIARD
Durée totale 720h dont 210h en entreprise GRETA NORD FRANCHE-
Dates du 12/11/2007 au 26,/04,/2008 COMTE
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 Rue des Grands Jardins BP 335
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) 25206 MONTBELIARD

Tél. 03 81 99 17 00

greta.nfc@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Acquérir des compétences adaptées aux nouvelles technologies environnementales. Metftre en oeuvre des situations
professionnelles d'ingénierie, de suivi ou de maintenance de systémes liés aux économies d'énergie notamment & 'utilisation
des panneaux photovotaiques.
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TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE MAINTENANCE EQUIPEMENT INDUSTRIEL
Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 9 mois (1456 heures) dont 165 heures en entreprise AFPA
Dates du 09/07/2007 au 23/05/2008 Rue Victor Hugo BP 279
Places financées : Afpa NAVENNE
Pré-requis : Niveau fin de 3&¢me ou équivalent 70005 VESOUL CEDEX

Tél.03 84971616
www.afpa.fr
Objectifs
Le développement important de |'automatisation et les exigences fortes d'un systéme concurrentiel en pleine expansion
(amélioration de la qualité, de la productivité, réduction des stocks...) ont nécessité la professionnalisation de la E)nction
maintenance. Cette mutation se traduit par une évolution technique, qui voit se développer des systtmes de production
complexes intégrant de nombreuses technologies (mécanique, hydraulique, pneumatique, électrotechnique, électronique,
automatisme, informatique...). Dés lors, les causes des pannes peuvent étre diverses et variées et concerner |'ensemble des
technologies présentes sur |'équipement..

DESSINATEUR D'ETUDES BTP

Attestation de capacités BESANCON
Durée totale 616h dont 210h en entreprise GRETA BESANCON
Dates du 17/09/2007 au 06/02/2008 35, avenue de Montrapon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 81 88 25 94

greta.besancon@ac-besancon.fr
www.greta-besancon.com

Objectifs
Assurer la création et I'aménagement en batiment. Concevoir I'aménagement d'espaces publics. Prévoir la réalisation de
réseaux de canalisation.

TECHNICIEN DE MAINTENANCE EN ASCENSEURS
BAUME-LES-DAMES

Durée totale 1170h dont 630h en entreprise GRETA BESANCON
Dates du 24/09/2007 au 14/07/2008 35, avenue de Montrapon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau BAC PRO STI, mécanique, électronique ou maintenance Tél. 03 81 88 25 94
(MSMA, EEI) ou expérience greta.besancon@ac-besancon.fr

www.greta-besancon.com
Objectifs
Acquérir des compétences et savoirfaire, permettant d'exploiter une documentation, d'assurer une maintenance préventive
et/ou corrective (diagnostic), de rendre compte de la nature de l'intervention, d'assurer la relation client. Les emplois visés
seront : technicien montage, technicien maintenance, technicien dépannage, ou technicien monteur.

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE
Certification enregistrée au RNCP GRAND-CHARMONT
Durée totale 11 mois dont 140 heures en entreprise AFPA
Dates se renseigner auprés de |'Afpa pour la prochaine session 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Afpa 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) ou niveau 1é&re scientifique ou technique ou équivalent Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
Le technicien a pour mission |'élaboration et la mise en oeuvre de solutions rapides, & défaut d’avoir pu contribuer & éviter leur
apparition. Ses fonctions se répartissent selon trois grands obijectifs : éviter |'apparition de pannes ou de dysfonctionnements
(c’est la maintenance préventive), faire en sorte que I'équipement en panne redémarre aussi vite que possible (c’est la
maintenance corrective), améliorer le rendement des équipements industriels par la maitrise totale des performances en
contribuant & leur modification et & I'amélioration des méthodes de maintenance (c’est la maintenance améliorative).

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN METHODE ET PREPARATION EN MECANIQUE
Certification enregistrée au RNCP BELFORT
Durée totale 10 mois (1211 heures) dont 280 heures en entreprise AFPA
Dates du 15/10/2007 au 27/06/2008 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Afpa 90000 BELFORT
Pré-requis : Etre titulaire d'un CAP/BEP/CFP mécanique et 3 ans d'expérience Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
Le technicien définit et met en oceuvre, & partir des spécifications du bureau d’étude et d’industrialisation, les procédés, les
moyens, les méthodes et les organisations nécessaires a la fabrication d’ensembles mécaniques. Son activité porte sur la mise
en fabrication de nouveaux produits et sur I'amélioration de la performance des lignes de fabrication en termes de qualité et
de productivité. Son action consiste & optimiser les temps consacrés & chacune des opérations, & organiser les différents flux
de production et de matiéres d'oeuvre, & réduire les colts de fabrication et de montage et & améliorer la qualité du produit.
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BTS MAINTENANCE INDUSTRIELLE 2éme Année Niveau Il
Certification enregistrée au RNCP BELFORT
Durée totale 660h GRETA NORD FRANCHE-COMTE
Dates du 24/09/2007 au 30/06,/2008 Rue des Grands Jardins BP 335
Places financées : Conseil régional (prestation) : 3 25206 MONTBELIARD
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) Tél. 03 81 99 17 00
Avoir suivi une 1é&re année de BTS Ml ou avoir échoué au dipléme greta.nfc@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Animer et organiser la maintenance des systémes de production. Participer & la conception et la réalisation de nouveaux
systtmes. Encadrer et animer le service maintenance. Créer et mettre & jour la documentation nécessaire & |'entretien et & la
réparation des matériels. Améliorer les équipements productifs. Participer & la conception de produits nouveaux. Assurer la
gestion économique et financiére du service. Conduire et mettre en route les opérations de maintenance. Assurer l'installation
des machines et des matériels.

CONCEPTION ASSISTEE PAR ORDINATEUR Niveau Il
Attestation de capacités BELFORT
Durée totale 175h AFPA
Dates du 24/09/2007 au 31/12/2008 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
Obtenir les compétences et la maitrise du logiciel CATIA V5 et du logiciel de conception assistée par ordinateur.

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR CONCEPTION INDUSTRIELLE Niveau Il
OPTION SYSTEMES MECANISES BELFORT
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 11 mois (1575 heures) AFPA
Dates du 12/11/2007 au 31/10/2008 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Afpa 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau terminale technique + expérience professionnelle en bureau d'études Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
Le technicien étudie et concoit la partie mécanique des machines et des biens d'équipement. Il participe & I'élaboration et & la
rédaction des cahiers des charges techniques du mécanisme & étudier. Aprés acceptation par le client du cahier des charges
de ['étude, le projeteur recherche des solutions techniques et les propose au client. Cette recherche implique d'entrer en
contact avec les fournisseurs potentiels pour le choix de composants dans les domaines mécanique, électrique, automatisme.
Aprés avoir recu l'accord du client sur le principe du mécanisme souhaité, il effectue des calculs de vérification des
performances du mécanisme, manuellement ou sur ordinateur, afin d'optimiser la conception qu'il propose. Il réalise tous les
plans et documents nécessaires & la poursuite de I'étude détaillée et & la mise en service de la machine.

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE Niveau |l
Certification enregistrée au RNCP MONTBELIARD
Durée totale 11 mois dont 140 heures en entreprise AFPA
Dates du 05/06/2007 au 00/01/1900 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Afpa 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau terminale + connaissances niveau troisiéme en anglais écrit. Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
Dans des entreprises de petite ou moyenne taille, vous réalisez la maintenance préventive et corrective d’une installation
industrielle. Dans des entreprises de plus grande taille, vous participez & I'élaboration des plans de maintenance, au
diagnostic et au suivi des interventions sur le terrain, & l'analyse des coits. Vous utilisez un logiciel de Gestion de la
Maintenance Assistée par Ordinateur (GMAO). Vous travaillez directement dans une industrie ou vous appartenez & une
entreprise de prestations de service en maintenance industrielle

CONCEPTEUR DESIGNER DAO CAO Niveau |l
Attestation de capacités VESOUL
Durée totale 1010h dont 210h en entreprise DGD FORMATION
Dates du 27/08/2007 au 26/03/2008 Espace de la Motte
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70000 VESOUL
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) Connaissances en dessin technique dans son secteur Tél. 03 84 76 20 24
professionnel (tests de présélection) dgd@dgdformation.asso.fr

www.dgd-formation.asso.fr
Objectifs
Maitriser plusieurs logiciels de CAO, s'adapter aux évolutions techniques et appréhender rapidement toutes nouvelles versions
et évolutions majeures de ces progiciels CAO. Se qualifier pour étre opérationnel, autonome et développer sa créativité.
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PROJETEUR CMAO CONCEPTION MECANIQUE ASSISTEE PAR ORDINATEUR Niveau Il
EN GENIE MECANIQUE APPLIQUE VESOUL
Attestation de capacités

Durée totale 749h dont 210h en entreprise DGD FORMATION
Dates du 18/02/2008 au 28/07/2008 Espace de la Motte
Places financées : Conseil régional (prestation) : 9 70000 VESOUL
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) Expérience professionnelle dans l'industrie Tél. 03 8476 20 24

dgd@dgd-formation.asso.fr
www.dgd-formation.asso.fr

Objectifs

Apporter aux techniciens ou ingénieurs les compétences nécessaires en améliorant leurs connaissances théoriques et pratiques
en conception fonctionnelle. Associer une gestion de données et des connaissances & la géométrie et & la simulation. Les
nouveaux systémes de conception dans les bureaux d'études intégrent la simulation de plus en plus en amont du processus de
conception-fabrication, I'orientation métier par la modélisation des connaissances, l'interopérabilité pour faciliter l'ingénierie
simultanée et le travail collaboratif ainsi que la maitrise de la qualité des modéles du point de vue géométrique et structurel.

TECHNICIEN PRODUCTION USINAGE GRANDE VITESSE Niveau Il
AVEC MAITRISE DES OUTILS CAO DAO VESOUL
Attestation de capacités

Durée totale 1120h dont 560h en entreprise GRETA FORMATION 70
Dates du 17/09/2007 au 15/06/2008 18, rue Edouard Belin BP 404
Places financées : Conseil régional (prestation) : 5 70014 VESOUL CEDEX
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) Tél. 03 8476 07 46

greta.formation.70@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Appliquer les différentes phases d'opérations d'usinage pour établir un comparatif des moyens & grande vitesse (UGV) par
rapport & l'usinage traditionnel, permettre d'établir un bilan technico-économique pour une aide & la décision dans les
investissements des PME PMI. Accompagner le développement technologique des entreprises régionales. Piloter en toute
autonomie un projet de fabrication de piéce unitaire ou de petites séries.

SPECIALISATION D'INITIATIVE LOCALE CAO DAO GESTION EN PAYSAGE Niveau Il

VALDOIE
Durée totale 810h dont 210h en entreprise CFPPA VALDOIE
Dates du 01/10/2007 au 04/04/2008 95, rue de Turenne BP 127
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 90300 VALDOIE
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) Projet professionnel défini ou BTSA Tél. 03 84 58 49 62

cfopa.valdoie@educagri.fr

Objectifs

S'adapter aux nouvelles technologies en matiére de conception, de présentation et de gestion de projets d'aménagements.
Réaliser la maintenance du parc informatique propre au bureau d'études en paysage. Utiliser les nouvelles techniques
d'information et de communication. Mettre en forme un projet d'aménagement paysager & |'aide d'outils informatiques. Utiliser
un outil informatisé de gestion du patrimoine paysager.
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BUREAUTIQUE INFORMATIQUE ET GRAPHISME
FORMATION INDIVIDUALISEE OU TUTOREE EN LIGNE LONS - BESANCON - VESOUL
Attestation de capacités

Durée totale 150h ONLINE FORMAPRO
Dates du 01/07/2007 au 30/06/2008 Espace de la Motte
Places financées : Conseil régional (prestation) : 180 70000 VESOUL
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 8476 52 44

administration@onlineformapro.com
www.onlineformapro.com

Objectifs
Maitriser |'environnement informatique, les logiciels bureautiques (Pack office Microsoft et Openoffice, logiciels libres) et les
outils de graphisme et de conception web.

QUALIFICATION TRANSVERSALE BUREAUTIQUE

Attestation de compétences (B2I et PCIE) BELFORT - MONTBELIARD
Durée totale 350h dont 140h en entreprise GRETA NORD FRANCHE-COMTE
Dates du 01/09/2007 au 31/07/2008 Rue des Grands Jardins BP 335
Places financées : Conseil régional (prestation) : 30 25206 MONTBELIARD
Pré-requis : Positionnement & l'entrée en formation (vérification de la cohérence des Tél. 03 81 99 17 00
besoins par rapport & la réalisation du projet professionnel) greta.nfc@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Acquérir des compétences dans |'utilisation des techniques de l'information et de la communication en ayant une bonne
maitrise de l'outil informatique. Maitriser les fonctionnalités d'un poste informatique. Maitriser les logiciels de base (traitement
de texte, tableur, base de données et présentation assistée par ordinateur). Maitriser les logiciels de communication
(messagerie électronique et navigation sur la toile).

QUALIFICATION PAO NTIC

Attestation de capacités BELFORT
Durée totale 624h dont 78h en entreprise ECOLE D'ART GERARD JACOT
Dates du 03/09/2007 au 21/12/2007 2, avenue de l'espérance
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 90000 BELFORT
Pré-requis : Savoir utiliser les outils informatiques et avoir une bonne connaissance de la Tél.03 8436 62 10
chaine graphique e.art@wanadoo.fr

www.ecole-art-belfort.fr
Objectifs
Acquérir des savoirfaire techniques au développement d'une culture visuelle et typographique liée aux arts graphiques.
Former des personnes capables d'utiliser de facon optimisée les nouveaux outils de la communication.

BAC PROFESSIONNEL MICRO-INFORMATIQUE ET RESEAUX :

INSTALLATION ET MAINTENANCE 1ére année BESANCON
Durée totale 1344h dont 644h en entreprise CFB
Dates du 24/09/2007 au 11/07/2008 15, impasse des Saint Martin
Places financées : Conseil régional (prestation) : 4 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT), expérience professionnelle en informatique Tél. 03 81 47 92 92
Test de positionnement cfb.Besancon@mfr.asso.fr

www.c-clair.net
Objectifs
Intervenir sur les équipements matériels et logiciels entrant dans les réseaux de communication multiservices (voix, données,
images), pour leur installation, leur mise en service et leur maintenance. Participer au service client en vue d'optimiser
I'exploitation de ces équipements.

BAC PROFESSIONNEL MICRO-INFORMATIQUE ET RESEAUX :
INSTALLATION ET MAINTENANCE 2&éme année BESANCON
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 1274h dont 574h en entreprise CFB
Dates du 10/09/2007 au 12/06/2008 15, impasse des Saint Martin
Places financées : Conseil régional (prestation) : 5 25000 BESANCON
Pré-requis : Avoir effectué la premiére année de bac pro Tél. 03 81 47 92 92

cfb.Besancon@mfr.asso.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Intervenir sur les équipements matériels et logiciels entrant dans les réseaux de communication multiservices (voix, données,
images), pour leur installation, leur mise en service et leur maintenance. Participer au service client en vue d'optimiser
I'exploitation de ces équipements.
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TITRE PROFESSIONNEL INFOGRAPHISTE METTEUR EN PAGE

Certification enregistrée au RNCP MONTBELIARD
Durée totale 945h dont 175h en entreprise FRATE FORMATION
Dates du 05/11/2007 au 30/05/2008 37, avenue des Alliés
Places financées : Conseil régional (prestation) : 11 25200 MONTBELIARD
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 81 9495 35
Connaissances en informatique et graphisme souhaitées. frate@frate.org

www frateformation.net
Objectifs
Maitriser le fonctionnement des outils informatiques, des périphériques utilisés par les professionnels. Concevoir & l'aide de
logiciels professionnels des travaux destinés & l'industrie graphique. Travailler dans I'un des nombreux métiers de la chaine
graphique, & un poste d'infographiste ou de metteur en page dans les imprimeries, agences de publicité, agences de
communication, agences de presse, services reprographie, services de communication...

TITRE PROFESSIONNEL INFOGRAPHISTE MULTIMEDIA

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 1260h dont 210h en entreprise FRATE FORMATION
Dates du 04/03/2008 au 12/12/2008 83, rue de Dole
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél.03 81822175
Bonne maitrise de l'informatique et connaissances en graphisme souhaités. contact@frate.org

www.frateformation.net
Objectifs
Préparer des graphismes et photomontages pour des supports numériques. Réaliser des pages Web destinées & la chaine
d'édition multimédia en ligne. Elaborer des séquences d'animations vectorielles interactives. Elaborer un produit multimédia
édité sur support gravé.

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN D'ASSISTANCE EN INFORMATIQUE
Certification enregistrée au RNCP BELFORT

Durée totale 11 mois (1554 heures) dont 156 heures en entreprise
Dates du 20,/08/2007 au 11,/07/2008

Places financées : Afpa AFPA
Prérequis: Niveau terminale ou équivalent, ou BEP ou fitre professionnel du secteur 1, rue Ernest Thierry-Mieg
électricité électronique + expérience professionnel de 2 ans ou Bac pro de ce méme 90000 BELFORT
secteur Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
Le technicien d’assistance en informatique installe et dépanne des matériels informatiques et des logiciels. Il assiste les
utilisateurs ou les clients pour assurer la continvité du service rendu par les outils informatiques et bureautiques. Il peut
intervenir sur le site méme ou & distance (le plus souvent par téléphone), et doit respecter des procédures et des contrats de
services.

ADMINISTRATEUR RESEAUX Niveau |l

BESANCON
Durée totale 102%9h dont 280h en entreprise GRETA BESANCON
Dates du 19/11/2007 au 27/06/2008 35, avenue de Montrapon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) Tél. 03 81 88 25 94

greta.besancon@ac-besancon.fr
www.greta-besancon.com

Objectifs

Gérer un parc informatique. Concevoir, déployer et administrer un réseau local. Mettre en oeuvre et gérer les connexions aux
réseaux distants. Concevoir et modéliser les systtmes d'informations. Assister les utilisateurs. Donner les compétences
nécessaires pour se présenter aux certifications LPl (Linux Professionnel Institute) et MCSA (Microsft Certificate System
Administrator).

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR EN RESEAUX INFORMATIQUES Niveau Il
ET TELECOMMUNICATIONS D'ENTREPRISE BESANCON
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 11 mois AFPA
Dates du 25/02/2008 au 06/02/2009 19, avenue de |'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 81 47 66 66

yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com

Objectifs

Le technicien supérieur intervient de maniére autonome dans un contexte qui varie en fonction de la taille et de |'organisation
de |'entreprise. Il travaille sous le contréle d'un ingénieur réseaux et partage avec lui la responsabilité du bon fonctionnement
et de la disponibilité des réseaux. Il intervient dans les limites de sa délégation.
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TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR GESTIONNAIRE EN RESSOURCES Niveau Il
INFORMATIQUES BESANCON
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 11 mois (1603 heures) dont 315 heures en entreprise AFPA
Dates du 11/02/2008 au 23/01/2009 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis : Bac ou niveau équivalent, bases en anglais et en informatique Tél. 03 81 47 66 66

yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com

Objectifs

Le technicien supérieur peut étre employé dans une PME-PMI, dans une unité décentralisée d'une grande entreprise ou d'une
administration. Sa mission est de mettre en exploitation, suivre, sécuriser, optimiser et faire évoluer les ressources nécessaires
(infrastructures réseaux, serveurs et systtmes d'exploitation, bases de données et applications,...) & la production attendue du
systéme d'information de I'entreprise dans le respect des méthodes, normes, standards du marché, des contrats passés avec les
fournisseurs et des contrats de services conclus avec les utilisateurs.

BTS INFORMATIQUE DES RESEAUX POUR L'INDUSTRIE ET LES SERVICES TECHNIQUES Niveau Il
Certification enregistrée au RNCP BELFORT
Durée totale 660h GRETA NORD FRANCHE-COMTE
Dates du 01/10/2007 au 28/06,/2008 Rue des Grands Jardins BP 335
Places financées : Conseil régional (prestation) : 6 25206 MONTBELIARD
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Etre titulaire d'un BAC STl ou niveau équivalent. Test Tél. 03 81 99 17 00
de positionnement greta.nfc@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Le Technicien Supérieur en Informatique Industrielle est amené & participer & la définition d'un projet d'informatisation en
temps réel. |l prend part au choix des moyens logiciels et matériels, & la définition et & la répartition des taches spécifiques, il
participe & la conception détaillée de I'ensemble ou d'un module. Il réalise une ou plusieurs taches de fabrication du logiciel,
du matériel et de leur intégration. Il participe & I'élaboration des documents et, éventuellement, & la mise en service. Il étudie
I'adaptation d'un produit & de nouveaux produits.

ADMINISTRATEUR SYSTEME LINUX ET WINDOWS SERVER 2003 Niveau |l
Attestation de capacités VESOUL
Durée totale 665h dont 210h en entreprise DGD FORMATION
Dates du 12/11/2007 au 31/03/2008 Espace de la Motte
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70000 VESOUL
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) ou expérience professionnelle de 2 ans en informatique, Tél. 03 84 76 20 24
audiovisuel ou électronique dgd@dgdformation.asso.fr

www.dgd-formation.asso.fr
Objectifs
Etre capable de modifier, améliorer et faire évoluer des codes sources de logiciels libres et de les adapter aux besoins des
entreprises et des administrations. Maitriser les systtmes Open Source et le logiciel propriétaire Windows.

TECHNICO COMMERCIAL EN INFORMATIQUE Niveau Il
Attestation de capacités GRAY
Durée totale 924h dont 315h en entreprise FCF 70
Dates du 10/09/2007 au 21/03/2008 34, rue Jean Jaures
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70000 VESOUL
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél.03 8476 5073
vesoul@franche-comte-formation.fr
www.franche-comte-formation.fr

Objectifs

Acquérir des compétences en informatique (installation systémes d'exploitation Windows et Linux, logiciels, maintenance, SAV,
réseau, périphériques...). Maitriser les techniques de vente. Assurer un conseil pertinent (matériel et logiciel) auprés des clients
ou utilisateurs.

ARCHITECTE SYSTEMES D'INFORMATION ET RESEAUX Niveau Il
Certificat de |'école BESANCON
Durée totale 1176h dont 280h en entreprise IMEA
Dates du 29/10/2007 au 14/08/2008 46, avenue Villarceau
Places financées : Conseil régional (prestation) : 9 25042 BESANCON CEDEX
Pré-requis : BTS ou DUT ou DEUG informatique ou niveau équivalent validé avec une Tél. 03 81 25 25 22
expérience professionnelle en informatique d'au moins 2 ans imea@doubs.cci.fr

www.imea.info
Objectifs
Analyser, concevoir, proposer un systtme d'information. En choisir |'architecture matérielle et logicielle. Piloter une équipe
chargée de mettre en oeuvre une solution informatique. Concevoir des architectures réseaux. Concevoir et administrer des
bases de données. Concevoir et mettre en oeuvre des solutions de type Internet / Intranet. Intégrer dans le systéme
d'information les outils de la gestion de la relation clients (CRM).
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INFORMATIQUE - PAO

CONCEPTION INGENIERIE INTERNET ET MULTIMEDIA Niveau Il
Attestation de capacités VESOUL
Durée totale 1180h dont 280h en entreprise DGD FORMATION
Dates du 26/11/2007 au 02/08/2008 Espace de la Motte
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70000 VESOUL
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) ou expérience professionnelle de 2 ans dans ce secteur Tél. 03 84 76 20 24

dgd@dgd-formation.asso.fr
www.dgd-formation.asso.fr

Objectifs
Maitriser toutes les nouvelles technologies liées & Internet ou Intranet : Web 2.0, VidéoConférence, création graphique,
réalisation de sites web dynamiques, programmation de base de données...
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REPARATION AUTOMOBILE

TITRE PROFESSIONNEL CARROSSIER REPARATEUR

Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 10 mois (1260 heures) dont 105 heures en entreprise AFPA
Dates du 09/07/2007 au 30/04/2008 Rue Victor Hugo BP 279
Places financées : Afpa : NAVENNE
Pré-requis : Niveau 3éme ou équivalent 70005 VESOUL CEDEX

Tél.03 84971616
www.afpa.fr
Objectifs
Le carrossier réparateur assure la remise en état des carrosseries accidentées des véhicules automobiles et utilitaires légers. |l
procéde, selon la gravité des dégats, & la réparation ou au remplacement des éléments et des accessoires endommagés de
carrosserie. Son fravail s'étend de la petite réparation, telle que le débosselage, I'emplacement de vitrages et d'éléments
amovibles, aux réparations plus importantes portant sur les éléments soudés de carrosserie et I'infrastructure du véhicule. |l
démonte et remonte les accessoires et les équipements, régle les jeux et les mécanismes et assure la finition du véhicule avant
sa livraison.

TITRE PROFESSIONNEL CONTROLEUR TECHNIQUE AUTOMOBILE
Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 6 mois dont 140 heures en entreprise

Dates du 03/09/2007 au 21/12/2007 AFPA
Places financées : Afpa : Rue Victor Hugo BP 279
Pré-requis : Etre titulaire d'un CAP/BEP ou titre professionnel de réparateur, carrossier ou NAVENNE
électricien auto + 2 ans minimum d'expérience professionnelle dans le métier ou avoir 5 70005 VESOUL CEDEX
ans d'expérience minimum dans la réparation auto, la carrosserie ou I'électricité auto Tél.03 849716 16

www.afpa.fr
Objectifs
Le contréleur technique automobile effectue, au sein d'un centre de contrdle technique, le contréle périodique des véhicules
de moins de 3,5 tonnes, conformément & la réglementation du ministére des transports. La finalité de sa fonction consiste &
s'assurer, par différents contréles et essais, de la conformité des véhicules aux critéres de sécurité et, le cas échéant, & délivrer
une autorisation de circuler. En respectant un protocole établi, il (elle) examine les différents points de contréle des éléments
de sécurité en utilisant des bancs et matériels de contrdle et statue sur leur conformité et leur état.

TITRE PROFESSIONNEL MECANICIEN REPARATEUR AUTOMOBILE
Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 10 mois (1414 heures) dont 70 heures en entreprise AFPA
Dates du 04/02/2008 au 12/12/2008 Rue Victor Hugo BP 279
Places financées : Afpa : NAVENNE
Pré-requis : Niveau fin de 3éme 70005 VESOUL CEDEX

Tél. 0384971616
www.afpa.fr
Objectifs
Le mécanicien automobile réalise les interventions d'entretien périodique, de dépannage et de remise en état des véhicules
automobiles. Les travaux & réaliser sont définis par le réceptionnaire d'atelier en accord avec le client et consignés sur un
ordre de réparation faisant office de contrat de service. Le mécanicien prend en charge le véhicule et, aprés un diagnostic,
organise son intervention, dépose les organes défectueux, les contréle et détermine les moyens nécessaires ainsi que la liste
des piéces & échanger. Effectue la réparation et la repose des organes, réalise les contréles et mises au point avec divers
appareils, matériels et stations de contréle en utilisant les documentations du constructeur.

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN DIAGNOSTIC ET REPARATION AUTO
Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 10 mois (1540 heures) dont 105 heures en entreprise AFPA
Dates du 07/01,/2008 au 21/11/2008 Rue Victor Hugo BP 279
Places financées : Afpa : NAVENNE
Prérequis: Niveau terminale technique, scientifique ou étre titulaire d'uvn CAP/BEP des 70005 VESOUL CEDEX
métiers de la réparation + 1 an minimum d'expérience professionnelle dans le secteur Tél.03 84971616
www.afpa.fr
Objectifs
Le (la) technicien(ne) assure la maintenance, le diagnostic, la réparation ou le remplacement des différents sous-ensembles
mécaniques, électriques et électroniques des véhicules automobiles. Il (elle) intervient sur les équipements complexes

nécessitant des compétences techniques opérationnelles et une maitrise des procédures de diagnostic permettant d’identifier
l'origine des dysfonctionnements et de procéder & leur remise en état. Dans ce cadre, il (elle) s’entretient avec le client pour
rechercher des informations et indices susceptibles de faciliter le diagnostic et, en s’appuyant sur des schémas électriques et
mécaniques complexes, effectue les contréles adéquats & I'aide de stations et d’appareils pilotés par l'informatique. Il (elle)
installe, met en service et remet en état les équipements et les accessoires complémentaires de confort, de sécurité et de
communication équipant les différents types de véhicules.
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MANUTENTION - LOGISTIQUE - TRANSPORT

MAGASINIER CARISTE

CACES 3 et5 BELFORT
Durée totale 315h dont 140h en entreprise GRETA NORD FRANCHE-COMTE
Dates du 20/03/2008 au 24/05/2008 Rue des Grands Jardins BP 335
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25206 MONTBELIARD
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Entretien Tél.03 8199 17 00

greta.nfc@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs
Etre capable de réceptionner, mettre en stocks, gérer et suivre les livraisons sur des logiciels de gestion. Maitriser la conduite
d'engins de manutention en sécurité.

MAGASINIER CARISTE

Attestation de capacités VESOUL
Durée totale 735h dont 210h en entreprise GRETA FORMATION 70
Dates du 14/01/2008 au 11/06/2008 18, rue Edouard Belin BP 404
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70014 VESOUL CEDEX
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tests et entretien de motivation Tél. 03 8476 07 46

greta.formation.70@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs
Exercer les fonctions de magasinier et cariste dans les pefites et moyennes entreprises. Réceptionner les commandes, gérer les
stocks et approvisionnements, préparer une commande et I'expédier, accueillir les clients et fournisseurs en toute autonomie.

TITRE PROFESSIONNEL AGENT MAGASINIER

Certification enregistrée au RNCP, CACES 3 DOLE
Durée totale 875h dont 280h en entreprise

Dates du 03/03/2008 au 18/07/2008 FORGET FORMATION
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 ZAC de Rougemont
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) 39100 FOUCHERANS

Tél.0243 111139
Objectifs
Effectuer les opérations d'approvisionnement et de stockage de produits en magasin et réaliser la mise & disposition de
produits en réponse aux commandes. Réceptionner les produits livrés et les mettre en stock. Assurer le suivi et la gestion des

stocks. Valider le CACES 3.

QUALIFICATION AUX METIERS DE LA LOGISTIQUE (PROLOG)

Attestation de capacités HERICOURT
Durée totale 945h dont 420h en entreprise

Dates du 29,/10/2007 au 31/12/2008 ADCH
Places financées : Conseil régional (prestation) : 18 13, rue de la Tuilerie BP 84
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Pour les candidats n'étant pas passés par la 70400 HERICOURT
phase préalable de la qualification : entretien, évaluations en maths, maitrise de Word Tél. 03 84 46 89 90
et Excel, sens de I'organisation a.d.c.h@orange.fr

www.emploiformationhericourt.com
Objectifs
Savoir coordonner et participer & l'activité de différentes fonctions (achat, ordonnancement, commandes, codts, délais).
Savoir déterminer les besoins en stockage en fonction de la production et des services commerciaux. Savoir choisir et
adapter un systéme informatique.

TECHNICIEN LOGISTIQUE MAGASINIER

Certificat de qualification professionnelle, CACES 1, 3, 5 PONTARLIER
Durée totale 810 h dont 140 h en entreprise GRETA DU HAUT-DOUBS
Dates du 01/10/2007 au 30/05/2008 48, rue de Besancon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 9 25300 PONTARLIER
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 81 39 35 31

gretahd.pontarlier@ac-besancon.fr
www.gretahautdoubs.com

Objectifs
Initier aux mécanismes de la logistique, anticiper I'évolution du métier de magasinier, étre capable d'assurer la gestion des
stocks et de ses flux. Valider les CACES 1, 3, 5.
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MANUTENTION - LOGISTIQUE - TRANSPORT

CONDUCTEUR DE VEHICULE UTILITAIRE LEGER
Titre professionnel conducteur livreur sur véhicule utilitaire léger DOLE
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 490h dont 105h en entreprise

Dates du 10/03/2008 au 24/06/2008 FORGET FORMATION
Places financées : Conseil régional (prestation) : 7 ZAC de Rougemont
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) 39100 FOUCHERANS
Avoir au minimum 18 ans, permis B avec l'intégralité des points et aucune contre indication Tél.0243 111139
médicale www.forget-formation.com
Objectifs

Etre capable de prendre en compte une livraison de marchandises dans sa totalité, de contréler les écarts éventuels, de
procéder au rangement des marchandises & |'aide d'un appareil de manutention adéquat et utiliser au quotidien un outil
informatique de gestion des stocks.

TITRE PROFESSIONNEL CONDUCTEUR ROUTIER DE MARCHANDISES SUR VEHICULE PORTEUR

Certification enregistrée au RNCP DOLE
Durée totale 525h dont 105h en entreprise

Dates du 01/10/2007 au 10/01/2008 FORGET FORMATION
Places financées : Conseil régional (prestation) : 7 ZAC de Rougemont
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Avoir plus de 18 ans, avoir le permis B, faire état de 39100 FOUCHERANS
lintégralité des points Tél.0243 111139

www.forget-formation.com
Objectifs
Réaliser en sécurité le transport routier de marchandises avec un porteur de plus de 3 tonnes 5, de facon autonome et
optimisée dans le contexte commercial de |'entreprise.

BEPECASER BREVET POUR L'EXERCICE DE LA PROFESSION D'ENSEIGNANT DE LA CONDUITE
AUTOMOBILE ET DE LA SECURITE ROUTIERE CHAMPAGNOLE
Dipléme délivré par le Ministére des Transports : BEPECASER

Durée totale 784h dont 273h en entreprise GRETA LONS-LE-SAUNIER
Dates du 07/01/2008 au 13/06,/2008 400 rue du Docteur Jean Michel
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 BP 80031
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) 39015 LONS-LE-SAUNIER

CEDEX

Tél.03 843526 10
greta.lons-champagnole
@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Préparer au métier d'enseignant de la conduite automobile. Valider le BEPECASER. Réaliser des opérations d'accueil,
d'information, de motivation et d'implication d'un public jeune et adulte vis & vis d'un processus de formation & la conduite et &
la sécurité routiére. Organiser et animer des séquences pédagogiques, théoriques et pratiques, individuelles et collectives, en
fonction des objectifs de formation, des spécificités des stagiaires, des contraintes socio-économiques. Réaliser des opérations
de gestion administrative, technique, pédagogique, financiére.
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FORMATIONS ARTISANS : BREVET DE MAITRISE - BCCEA

BCCEA BREVET DE COLLABORATEUR DE CHEF D'ENTREPRISE ARTISANALE
Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 1140h dont 570h en entreprise

Dates du 17/09/2007 au 13/07/2008 CHAMBRE DE METIERS 25
Places financées : Conseil régional (subvention) : 12 21, rue de la Préfecture BP 75
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Avoir 2 ans d'expérience professionnelle en rapport 25013 BESANCON CEDEX
avec la certification visée ou avoir un niveau de formation générale équivalent & celui d'un Tél. 03 81 21 35 35
baccalauréat artisans-besancon@cm-doubs.fr

www.artisan-comtois.com
Objectifs

Etre capable d'assurer la gestion administrative, commerciale et comptable de I'entreprise arfisanale.

BREVET DE MAITRISE

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 290h

Dates du 19/07/2007 au 13/07/2008 CHAMBRE DE METIERS 25
Places financées : Conseil régional (subvention) : 20 21, rue de la Préfecture BP 75
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Avoir eu une activité artisanale (5 ans pour un niveau V 25013 BESANCON CEDEX
et 4 ans pour un niveau |V) ou étre fitulaire d'un dipléme de niveau V dans le métier Tél. 03 81 21 35 35
considéré ou avoir un niveau de formation générale équivalent & un niveau de 3&me. artisans-besancon@cm-doubs.fr

www.artisan-comtois.com
Objectifs

Créer ou reprendre une entreprise avec un passeport efficace. Accéder au titre de Maitre Artisan.

BREVET DE COLLABORATEUR DE CHEF D'ENTREPRISE ARTISANALE
Certification enregistrée au RNCP DANJOUTIN
Durée totale 501h CHAMBRE DE METIERS
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 BP 217
Places financées : Conseil régional (subvention) : 10 90004 BELFORT CEDEX
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 84 57 30 40

info@cm-belfort.fr

www.cm-belfort.fr
Objectifs
Acquérir |'ensemble des compétences nécessaires pour assumer les fonctions de collaborateur d'entreprise : organiser le
fonctionnement administratif, assurer la saisie des opérations courantes en comptabilité, analyser la situation financiére et la
rentabilité de l'entreprise, suivre les contraintes réglementaires, gérer administrativement le personnel, assurer un lien
permanent entre le chef d'entreprise, les partenaires extérieurs et I'équipe, participer & l'accueil et la vente des produits et
services de I'entreprise.

BREVET DE MAITRISE

Certification enregistrée au RNCP DANJOUTIN
Durée totale 290h CHAMBRE DE METIERS
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 BP 217
Places financées : Conseil régional (subvention) : 9 90004 BELFORT CEDEX
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 84 57 30 40

info@cm-belfort.fr

www.cm-belfort.fr
Objectifs

Créer ou reprendre une entreprise avec un passeport efficace. Accéder au titre de Maitre Artisan.

BREVET DE MAITRISE ET BCCEA PAR VAE

Certification enregistrée au RNCP DANJOUTIN
Durée totale 62h CHAMBRE DE METIERS
Dates du 01/08/2007 au 31/07/2008 BP217
Places financées : Conseil régional (subvention) : 10 90004 BELFORT CEDEX
Pré-requis : Avoir 3 ans d'expérience professionnelle en relation avec le titre visé Tél. 03 84 57 30 40

info@cm-belfort.fr

www.cm-belfort.fr
Objectifs
Amener les acteurs des entreprises artisanales & valider leur expérience professionnelle & travers 2 diplémes de I'artisanat.
Pour ces deux titres, cette démarche permet au candidat de détecter les compétences que son expérience professionnelle lui a
permis d'acquérir.
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FORMATIONS ARTISANS : BREVET DE MAITRISE - BCCEA

BREVET DE COLLABORATEUR DE CHEF D'ENTREPRISE ARTISANALE
Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 957h dont 350h en entreprise CFA DE HAUTE-SAONE
Dates du 19/11/2007 au 13/06/2008 Chemin du Talerot
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 70000 VESOUL
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Entretien de motivation Tél.03 8476 39 70

cfahautesaone@wanadoo.fr
www.cfa70.fr

Objectifs
Enrichir les compétences et développer la polyvalence des demandeurs d'emploi dans le domaine des services administratifs,
comptables, juridiques et commerciales des P.M.E.

BREVET DE MAITRISE

Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 290h CFA DE HAUTE-SAONE
Dates du 10/09/2007 au 13/06/2008 Chemin du Talerot
Places financées : Conseil régional (subvention) : 6 70000 VESOUL
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél.03 84763970

cfahautesaone@wanadoo.fr
www.cfa70.fr

Objectifs

Développer et enrichir les compétences nécessaires & la direction d'une entreprise. Obtenir le titre de Maitre Artisan.

BREVET DE COLLABORATEUR DE CHEF D'ENTREPRISE ARTISANALE
Certification enregistrée au RNCP GEVINGEY
Durée totale 483h CHAMBRE DE METIERS
Dates du 24/09/2007 au 30/03/2008 17, rue Jules Bury BP 408
Places financées : Conseil régional (subvention) : 10 39016 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Avoir 2 ans d'expérience professionnelle dans ce Tél. 03 84 35 87 00
secteur formation@cm-jura.fr

www.cm-jura.fr
Objectifs
Acquérir |'ensemble des compétences nécessaires pour assumer les fonctions de collaborateur d'entreprise : organiser le
fonctionnement administratif, assurer la saisie des opérations courantes en comptabilité, analyser la situation financiére et la
rentabilité de l'entreprise, suivre les contraintes réglementaires, gérer administrativement le personnel, assurer un lien
permanent entre le chef d'entreprise, les partenaires extérieurs et I'équipe, participer & l'accueil et la vente des produits et
services de I'entreprise.

BREVET DE MAITRISE

Certification enregistrée au RNCP GEVINGEY
Durée totale 290h CHAMBRE DE METIERS
Dates du 17/09,/2007 au 30/06,/2008 17, rue Jules Bury BP 408
Places financées : Conseil régional (subvention) : 12 39016 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 84 35 87 00

formation@cm-jura.fr
www.cm-jura.fr

Objectifs
Créer ou reprendre une entreprise avec un passeport efficace. Accéder au titre de Maitre Artisan.
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CREATION REPRISE D’ENTREPRISE - MANAGEMENT

CONSTRUIRE SON PROJET EN PLURIACTIVITE

BESANCON
Durée totale 317h dont 35h en entreprise CRE-ENTREPRENDRE INITIATIVE
Dates du 01/09/2007 au 31/12/2008 Technopole Temis
Places financées : Conseil régional (prestation) : 30 21 C rue Savary
Pré-requis : Avoir un projet de création ou reprise d'entreprise. 25000 BESANCON

Tél. 03 81 65 37 65
contact@cei-doubs.com
www.cei-doubs.com

Objectifs
Construire un projet de création ou de reprise d'entreprise et en étudier la faisabilité dans ses différents aspects (humain,
financier, commercial, juridique).

PARCOURS POUR ENTREPRENDRE

BESANCON
Durée totale 315h dont 35h en entreprise BOUTIQUE DE GESTION
Dates du 01/09/2007 au 31/12/2008 2 C et 4 ), chemin de Palente
Places financées : Conseil régional (prestation) : 50 25000 BESANCON

Tél. 03 81 47 97 00

formation@bgfc.org
www.bgfc.org
Objectifs
Parcours d'accompagnement permettant de répondre de facon compléte et souple aux besoins des porteurs de projets ou
créateurs d'entreprise. Analyser, évaluer le marché. Batir une stratégie (produit, prix, actions commerciales, communication,
partenariat). Traduire économiquement le projet en utilisant les outils de gestion prévisionnels. Etre capable d'argumenter son
projet, ses choix stratégiques et ses incidences économiques aupreés d'experts extérieurs (banquiers, clients, fournisseurs, élus).

SENIORS : DONNEZ DE L'AVENIR A VOS COMPETENCES !

Attestation de capacités BESANCON
Durée totale 53%h dont 140h en entreprise FCF 25
Dates du 16/10/2007 au 12/02/2008 4 K, chemin de Palente
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25000 BESANCON

Tél. 03 81 40 30 40
besancon@franchecomteformation.fr
www.franche-comteformation.fr

Objectifs
Etablir un bilan sur ses capacités, compétences et connaissances. Transmettre son savoir et savoir-faire. Analyser les écarts et
les axes de progression. Exercer la fonction de tuteur en entreprise.

LE METIER DE DIRIGEANT DE TPE-PME
BESANCON - VALDAHON

Durée totale 50h CPCE
Dates du 01/10/2007 au 15/07/2008 Immeuble Orion , rue de Belfort
Places financées : Conseil régional (subvention) : 70 25022 BESANCON CEDEX

Tél. 03 81 40 37 21
cpce@medef-doubs.com
www.medef-doubs.fr

Objectifs

Permettre aux dirigeants de TPE-PME de devenir de bons généralistes dans tous les domaines stratégiques de I'entreprise afin
de leur permetire de la développer et d'y pérenniser I'emploi. Assurer et sécuriser la transmission familiale de I'entreprise.
Former les créateurs.

CREER REPRENDRE UNE TPE OU TTPE

Attestation de capacités MONTBELIARD
Durée totale 426h dont 140h en entreprise GRETA NORD FRANCHE-COMTE
Dates du 17/03/2008 au 21/06/2008 Rue des Grands Jardins BP 335
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25206 MONTBELIARD
Pré-requis : Envisager un projet réaliste, entretien de motivation Tél. 03 81 99 17 00

greta.nfc@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Confirmer, infirmer ou réorienter un projet de création ou de reprise d'entreprise. Valider un plan d'action détaillé et poursuivre
la réalisation du projet.
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CREATION REPRISE D’ENTREPRISE - MANAGEMENT

REPRISE CREATION D'UNE ENTREPRISE ARTISANALE DU BATIMENT

HERICOURT
Durée totale 525h dont 140h en entreprise
Dates du 05/11/2007 au 27/03/2008 CAPEB 70
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 Rue du petit Montmarin BP 111
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) 70002 VESOUL

Tél.03 84752015
Objectifs
Aider & la transmission d'entreprise artisanale pour faire face aux départs en retraite prévus dans les cing prochaines années.
Rapprocher les cédants et les repreneurs avec un systéme de tutoratf, en permettant un accés progressif & la gestion et &
l'organisation de l'entreprise.

ADAPTATION DES DEMANDEURS D'EMPLOI AUX TECHNIQUES DE GESTION ET
D'ADMINISTRATION DES TPE DANJOUTIN
Attestation de capacités
Durée totale 30h CHAMBRE DE METIERS
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 BP 217
Places financées : Conseil régional (prestation) : 30 90004 BELFORT CEDEX
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 84 57 30 40
info@cm-belfort.fr

www.cm-belfort.fr
Objectifs
A travers ce programme, nous souhaitons répondre aux besoins des chefs d'entreprise de trouver des salariés « administratifs »
opérationnels avec des compétences adaptées aux besoins de I'entreprise ET des demandeurs d'emploi cherchant une
formation pratique pour intégrer rapidement le milieu du travail (I'entreprise artisanale, « 1&re entreprise de France » est un
secteur fortement créateur d 'emploi). Ces formations seront ouvertes & des demandeurs d'emploi, souhaitant se former, sur des
thémes précis, avant de créer leur propre entreprise, et pour lesquels il n'existe pas de financement.

CREATEUR ET REPRENEUR D'ENTREPRISE

DANJOUTIN

Durée totale 450h dont 150h en entreprise CHAMBRE DE METIERS
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 BP 217
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 90004 BELFORT CEDEX
Tél. 03 84 57 30 40

info@cm-belfort.fr

www.cm-belfort.fr
Objectifs
Répondre aux besoins ressentis par les porteurs de projet qui veulent se former de facon plus approfondie et leur permettre de
voir la viabilité de leur future entreprise. Acquérir toutes les connaissances nécessaires pour la création.

PARCOURS POUR ENTREPRENDRE

BELFORT
Durée totale 315h dont 35h en entreprise BOUTIQUE DE GESTION
Dates du 01/09/2007 au 31/12/2008 2 Cet 4 J, chemin de Palente
Places financées : Conseil régional (prestation) : 16 25000 BESANCON

Tél. 03 81 47 97 00
formation@bgfc.org
www.bgfc.org
Objectifs

Parcours d'accompagnement permettant de répondre de facon compléte et souple aux besoins des porteurs de projets ou
créateurs d'entreprise. Analyser, évaluer le marché. Batir une stratégie (produit, prix, actions commerciales, communication,
partenariat). Traduire économiquement le projet en utilisant les outils de gestion prévisionnels. Etre capable d'argumenter son

projet, ses choix stratégiques et ses incidences économiques auprés d'experts extérieurs (banquiers, clients, fournisseurs, élus).

DE L'IDEE A L'ENTREPRISE PAYS DES 7 RIVIERES
MONTBOZON - RIOZ

Durée totale 308h dont 49h en entreprise BOUTIQUE DE GESTION
Dates du 01/01/2008 au 31/12/2008 2 Cet 4 J, chemin de Palente
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 25000 BESANCON

Tél. 03 81 47 97 00

formation@bgfc.org
www.bgfc.org
Objectifs
Elaborer son projet professionnel visant & créer une activité en relation avec les besoins du territoire et son projet de vie.
Mesurer l'opportunité et la faisabilité du projet de création d'activité. Se situer dans des réseaux territoriaux.
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CREATION REPRISE D'ENTREPRISE ARTISANALE DU BATIMENT

VESOUL
Durée totale 455h dont 140h en entreprise
Dates du 24/09/2007 au 14/12/2007 CAPEB 70
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 Rue du petit Montmarin BP 111
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) 70002 VESOUL

Tél.03 84752015
Objectifs
Accompagner dans son projet foute personne désireuse de créer ou reprendre une entreprise arfisanale du béatiment.
Rapprocher les cédants et les stagiaires, créer ainsi une relation tuteur/repreneur, pour accéder progressivement & la gestion
et a l'organisation de |'entreprise.

CREATION OU REPRISE D'ACTIVITES OU D'ENTREPRISE
AMANGE - GENDREY

Durée totale 265h dont 40h en entreprise AFIP BOURGOGNE
Dates du 01/10/2007 au 31/12/2008 FRANCHE-COMTE
Places financées : Conseil régional (prestation) : 7 Chemin du Tissage

39700 DAMPIERRE
Tél.03 84801156
dfip.bfc@wanadoo.fr

Objectifs

Elaborer son projet professionnel visant & créer, développer ou reprendre une activité dans l'artisanat, la culture, les services &
la personne et les projets associatifs. Etudier l'opportunité et la faisabilit¢ d'activités en adéquation avec les apfitudes
personnelles et avec les besoins du territoire. Clarifier et organiser son plan de développement de |'activité. Mieux utiliser les
réseaux locaux pour la promotion et la pérennité de l'activité. Se doter de compétences permettant de mieux asseoir la
qualité des services proposés.

DYNAMICREATION
Attestation de capacités GEVINGEY
Durée totale 280h dont 70h en entreprise CHAMBRE DE METIERS
Dates du 03/03/2008 au 26/05/2008 17, rue Jules Bury BP 408
Places financées : Conseil régional (prestation) : 9 39016 LONS-LE-SAUNIER
Tél. 03 84 35 87 00
formation@cm-jura.fr
www.cm-jura.fr

Objectifs

Permettre aux créateurs d'entreprise de préparer leur installation dans les meilleures conditions en abordant tous les aspects
fondamentaux inhérents & la conduite d'entreprise : étude de marché, stratégie commerciale, montage juridique, gestion
financiére.

PARCOURS POUR ENTREPRENDRE ]

DOLE
Durée totale 315h dont 35h en entreprise BOUTIQUE DE GESTION
Dates du 01/01/2008 au 31/12/2008 2 C et 4 J, chemin de Palente
Places financées : Conseil régional (prestation) : 7 25000 BESANCON

Tél. 03 81 47 97 00

formation@bgfc.org
www.bgfc.org

Objectifs

Parcours d'accompagnement permetftant de répondre de facon compléte et souple aux besoins des porteurs de projets ou
créateurs d'entreprise. Analyser, évaluer le marché. Bétir une stratégie (produit, prix, actions commerciales, communication,
partenariat). Traduire économiquement le projet en utilisant les outils de gestion prévisionnels. Etre capable d'argumenter son
projet, ses choix stratégiques et ses incidences économiques auprés d'experts extérieurs (banquiers, clients, fournisseurs, élus).

GESTION POUR CREATEUR OU REPRENEUR D'ENTREPRISE

BESANCON
Durée totale 490 h AFPA
Dates du 10/09/2007 au 14/12/2007 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 81 47 66 66

yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com

Objectifs
Acquérir les compétences nécessaires, et plus particuliérement : avoir un discours efficace avec les partenaires, les
administrations, les banques, les fournisseurs, le personnel, savoir établir et reconnaitre sa clientéle, son marché, ses
concnérrenis, savoir fixer le prix d'un service et dégager une marge, savoir choisir un cadre juridique adapté, savoir gérer son
quotidien.

48




CREATION REPRISE D’ENTREPRISE - MANAGEMENT

ASSISTANT DE DIRECTION PME/PMI Niveau Il
Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 1260h dont 280h en entreprise IMEA
Dates du 08/10/2007 au 01/08/2008 46, avenue Villarceau
Places financées : Conseil régional (prestation) : 9 25042 BESANCON CEDEX
Pré-requis : Etre titulaire du Bac avec 2 années d'expérience ou avoir un niveau lll. Tél. 03 81 25 25 22
Connaissance des bases de la bureautique (Word EXcel) Bon niveau d'anglais imea@doubs.cci.fr

www.imea.info
Objectifs
Former des assistants de Direction PME-PMI, autonomes, assurant l'interface entre les acteurs de I'entreprise, en francais et en
langue étrangére. Assurer la gestion administrative du personnel, le suivi financier des activités de I'entreprise ou du service, la
gestion administrative des activités commerciales, |'assistance et le suivi administratif des activités a l'international.

CYCLE REPRENEUR DE TPE Niveau Il
Certificat de I'école BESANCON
Durée totale 460h dont 200h en entreprise

Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 ECOLE DES MANAGERS
Places financées : Conseil régional (subvention) : 12 27, avenue Atristide Briand
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) 70000 VESOUL
Avoir une expérience professionnelle, disposer d'un projet de reprise Tél. 03 84 75 69 29

edm@havute-saone.cci.fr
Objectifs
Former des repreneurs de TPE au métier de chef d'entreprise et leur permetire de construire leur projet. Mettre en oeuvre une
démarche stratégique de TPE. Piloter et gérer les processus et l'organisation. Comprendre les équilibres financiers
fondamentaux. Mesurer une rentabilité et établir un prévisionnel. Disposer des tableaux de bord pour agir et prévoir. Mettre
en place une politique commerciale.

TITRE PROFESSIONNEL ADJOINT DIRECTION PME Niveau Il
Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 11 mois (1533 heures) dont 400 heures en entreprise AFPA
Dates Se renseigner auprés de |’Afpa pour la prochaine session 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau terminale, 30 ans minimum et 5 ans d'expérience professionnelle. Tél. 03 81 47 66 66

yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com
Objectifs
L'adjoint de direction assume, en complémentarité du réle du chef d’entreprise, des activités & des niveaux de responsabilités
variables, selon son domaine d'activité, les services rendus et les choix du chef d'entreprise. La fonction nécessite une grande
disponibilité et des priorités & définir constamment. Elle implique généralement d'agir par délégation au service de la politique
de développement de l'entreprise, de représenter I'entreprise lors de négociations.

INSTITUT DU REPRENEUR ET CREATEUR D'ENTREPRISE DE FRANCHE-COMTE Niveau Il
18éme PROMOTION BESANCON
Durée totale 770h IFG BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
Dates du 04/02/2008 au 04/07/2008 Parc Technologique 9, avenue
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 de la Découverte
Pré-requis : Niveau Il (Licence ou master) 21000 DUON

Tél.03 80787010

dijon@ifg-france.com
www.ifg-france.com
Objectifs
Apporter aux auditeurs les techniques nécessaires pour mener & bien leur création ou leur reprise d'entreprise. Développer
des compétences dans le domaine du management général de I'entreprise. Mener & bien le projet de reprise ou de création
d'entreprise et en assurer la pérennité.

CYCLE REPRENEUR PME-PMI Niveau Il
Certificat de I'école BESANCON
Durée totale 800h dont 200h en entreprise ECOLE DES MANAGERS
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 27, avenue Aristide Briand
Places financées : Conseil régional (subvention) : 12 70000 VESOUL
Pré-requis : Avoir une expérience professionnelle et un projet de reprise réel et concret Tél. 03 84 75 69 29

edm@haute-saone.cci.fr

Objectifs

Former des repreneurs de PME PMI au métier de chef d'entreprise et leur permetire de construire leur projet. Mettre en oeuvre
une démarche stratégique de TPE. Piloter et gérer les processus et |'organisation. Comprendre les équilibres financiers
fondamentaux. Mesurer une rentabilité et établir un prévisionnel. Disposer des tableaux de bord pour agir et prévoir. Mettre
en place une politique commerciale.
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MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES EN LIGNE

Attestation de capacités LONS-LE-SAUNIER - BESANCON -

VESOUL
Durée totale 100h ONLINE FORMAPRO
Dates du 01/07/2007 au 30/06/2008 Espace de la Motte
Places financées : Conseil régional (prestation) : 35 70000 VESOUL
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 8476 52 44

administration@onlineformapro.com
www.onlineformapro.com

Objectifs

Développer les compétences et techniques pour mieux se valoriser et optimiser ses performances, préparer et conduire des
réunions, améliorer la motivation des collaborateurs. Maitriser la prise de parole et developper son efficacité personnelle.
Manager des projets et utiliser les outils de management.
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COMPTABILITE

BEP METIERS DE LA COMPTABILITE

Certification enregistrée au RNCP ETUEFFONT
Durée totale 1070h dont 140h en entreprise CENTRE THERESE BONNAYME
Dates du 03/09/2007 au 02/07/2008 BP 24
Places financées : Conseil régional (subvention) : 19 90170 ETUEFFONT
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 84 54 64 32

apf.iem.etueffont.direction@wanadoo.fr

Objectifs

Assurer des activités liées & la gestion de l'information & I'aide des technologies et des méthodes de l'informatique et de la
communication. Assurer également des activités liées & I'organisation comme la tenue de dossiers, la gestion des agendas et
des échéanciers. Mettre en oeuvre un logiciel de comptabilité et mener des opérations avec les clients (commandes, livraisons,
facturation). Mener des opérations avec les fournisseurs (achats, factures) puis des opérations de trésorerie. Participer & la
gestion administrative du personnel et aux travaux relatifs a la paie.

TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE COMPTABILITE ET GESTION
Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 11 mois (1540 heures) dont 140 heures en entreprise AFPA
Dates du 27/08/2007 au 18/07/2008 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau 1é&re ou équivalent Tél. 03 81 47 66 66

yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com
Objectifs
L'assistant en comptabilité et gestion intervient sur le traitement comptable général (enregistrement des opérations diverses), ou
oppllque (la paye) ou encore, & la fois sur des opérations comptables et de gestion (imputations analytiques, budgétaires,
prévisions d'encaissement / decolssemeni ). Il établit des déclarations fiscales et/ou sociales courantes (TVA, URSSAF,
ASSEDIC,...) et est amené & créer des indicateurs de gestion (tableaux commentés de suivi budgétaire, etc...), en respectant
les normes comptables en vigueur et en s'assurant d'une parfaite application de la législation. Ce travail est complété par un
reclassement et/ou une collecte d'informations complémentaires permettant d'élaborer des analyses ou de présenter un suivi
d'indicateurs de gestion favorisant la prise de décision des responsables.

ATELIER PERMANENT COMPTABLE

Certificat de compétence professionnelle BELFORT
Durée totale 305h dont 105h en entreprise KISEL
Dates du 05/11/2007 au 31/12/2008 7, faubourg de Lyon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél.03 84211514

formation@kisel.fr
www kisel.fr
Objectifs
Maitriser les savoirs comptables suivants : opérations d'achats, de vente et de trésorerie. Précomptabilisation en journal
unique. Réalisation de travaux comptables courants. Etablissement des documents de saisie en systéme divisionnaire. Travaux
préparatoires d'inventaire, de paie et analyse de coits. Travaux professionnels d'inventaire et de paie.

TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE COMPTABILITE ET GESTION
Certification enregistrée au RNCP BELFORT
Durée totale 11 mois (1540 heures) dont 140 heures en entreprise AFPA
Dates du 08/01/2007 au 07/12/2007 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Afpa 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau 1é&re ou terminale Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
L'assistant en comptabilité et gestion intervient sur le traitement comptable général (enregistrement des opérations diverses), ou
appliqué (la paye) ou encore, & la fois sur des opérations comptables et de gestion (imputations analytiques, budgétaires,
prévisions d'encaissement / décaissement,...). Il établit des déclarations fiscales et/ou sociales courantes (TVA, URSSAF,
ASSEDIC,...) et est amené & créer des indicateurs de gestion (tableaux commentés de suivi budgétaire, etc...), en respectant
les normes comptables en vigueur et en s'assurant d'une parfaite application de la Iégislation. Ce travail est complété par un
reclassement et/ou une collecte d'informations complémentaires permettant d'élaborer des analyses ou de présenter un suivi
d'indicateurs de gestion favorisant la prise de décision des responsables.
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TITRE PROFESSIONNEL GESTIONNAIRE DE PAIE Niveau Il
Titre certifié (RNCP), 2 CCP BELFORT
Durée totale 910h dont 210h en entreprise KISEL
Dates du 07/01/2008 au 21/07/2008 7, faubourg de Lyon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) Tél.03 842115 14
Avoir des compétences en comptabilité formation@kisel.fr

www kisel.fr
Objectifs
Acquérir une spécialisation en gestion de paye. S'adapter au développement des technologies d'information et de
communication et aux modifications de réglementations juridiques et sociales. Assurer la tenue et le suivi du dossier social de
I'entreprise. Assurer la gestion de la paye et des déclarations sociales.

TITRE PROFESSIONNEL GESTIONNAIRE DE PAIE Niveau Il
Certification enregistrée au RNCP BELFORT
Durée totale 6 mois (910 heures) dont 6 semaines en entreprise
Dates du 26/03/2007 au 12/10/2007 AFPA
Places financées : Afpa: 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) 90000 BELFORT
Niveau terminale ou expérience professionnelle Tél. 03 84 58 83 00
www.afpa.fr
Objectifs
Le (la) gestionnaire de paie a la responsabilité, pour le compte de I'entreprise, du suivi, de I'analyse et du traitement des
informations sociales ; il (elle) assure le traitement de la paie & I'aide d'un logiciel dédié et sa vérification en fonction de la

législation, des conventions collectives et des contrats de travail applicables. Pour celq, il (elle) assure en toute autonomie une
veille technique sur les évolutions réglementaires et jurisprudentielles qu’il (elle) analyse et traite. Il (elle) prend en charge
I'ensemble des déclarations sociales relatives & la paie auprés des différents organismes. Il (elle) établit les tableaux de bord
concernant la gestion et le suivi des salaires. Il (elle) est en relation avec les différents interlocuteurs techniques internes
(comptable, secrétaire, efc.) ou externes (organismes sociaux...) de |'entreprise.

INFORMATIQUE GESTION FINANCIERE ET COMPTABLE DE L'ARTISAN
GRAY - LURE - VESOUL

Durée totale 224h CHAMBRE DE METIERS 70
Dates du 01/09/2007 au 30/06,/2008 6, rue Victor Hugo BP 175
Places financées : Conseil régional (subvention) : 10 70204 LURE CEDEX
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 84 30 59 00

cm70-sg@franchecomte.org
www.cma-70.fr

Objectifs
Maitriser les techniques informatiques et les méthodes modernes de gestion dans les domaines comptables et financiers de
I'entreprise artisanale.
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VENDEUR DE PRODUITS FRAIS

Attestation de capacités, possibilité de passer le BEPA MORRE
Durée totale 600h dont 280h en entreprise INSTITUT RURAL DE MORRE
Dates du 02/10/2007 au 12/02/2008 11, rue des Planches
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25660 MORRE
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél.03 818133 14

ireo.morre@mfr.asso.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Acquérir les compétences professionnelles requises pour assurer la gestion d'un rayon de produits frais et la vente de ces
produits. Découvrir les réglementations associées & cette spécialisation en terme d'hygiéne et de commercialisation.

CAP FLEURISTE

Certification enregistrée au RNCP VALDOIE
Durée totale 873h dont 273h en entreprise CFPPA VALDOIE
Dates du 19/11/2007 au 13/06/2008 95, rue de Turenne BP 127
Places financées : Conseil régional (prestation) : 14 90300 VALDOIE
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 84 58 49 62

cfopa.valdoie@educagri.fr

Objectifs

Acquérir les compétences techniques pour exercer son activité selon les directives d'un responsable professionnel, en magasin
traditionnel relevant du secteur de I'artisanat ou dans un rayon spécialisé d'un commerce polyvalent ou dans une entreprise de
décoration.

EMPLOYE(E) DE VENTE SPECIALISE
Certification enregistrée au RNCP : BETHONCOURT
CAP employé de vente spécialisé ou CAP employé de commerce multi-spécialités

Durée totale 945h dont 350h en entreprise CFA DU PAYS DE
Dates du 02/11/2007 au 15/06/2008 MONTBELIARD
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 Rue des Fréres Lumiére
Pré-requis : Avoir une premiere expérience dans la vente ou étre issu de la formation 25200 BETHONCOURT
préqualifiante ou tests écrits et entretien Tél. 03 81 97 36 37

cfa.pm@wanadoo.fr
www.cfa-montbeliard.fr

Objectifs
Acquérir les savoirs comportementaux, professionnles et un niveau de culture générale permettant d'obtenir des emplois dans
tous types de commerce : grande surface (employé de libre service et caissier), en boutique ou en hard discount.

BEPA VENTE DE PRODUITS FRAIS

Certification enregistrée au RNCP GRAY
Durée totale 985h dont 385h en entreprise LP SAINTE-MARIE
Dates du 19/09/2007 au 23/05/2008 Rue Victor Hugo
Places financées : Conseil régional (prestation) : 6 70100 GRAY
Pré-requis : Letire de motivation et CV, test écrit et entretien Tél. 03 84 64 88 59

qrcy@cneap.scolanef.orq

Objectifs

Qualifier pour occuper un emploi dans la vente en rayon frais (produits laitiers, carnés, poissons, fruits et légumes et dérivés).
Exercer ses activités dans des entreprises de distribution & prédominance agroalimentaire, dans des commerces de gros ou
des organismes de production agricole. Acquérir une double compétence technique et commerciale et étendre son champ
d'activités & la gestion des stocks, aux contréles qualitatif et quantitatif, au suivi des linéaires, & I'argumentation de vente, & la
tenue de caisse.

TITRE PROFESSIONNEL AGENT TECHNIQUE DES VENTES EN MAGASIN
Certification enregistrée au RNCP DOLE
Durée totale 924h dont 420h en entreprise

Dates du 01/10/2007 au 07/04,/2008 POINFORE
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 35, rue Armand Carrel
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) 39100 DOLE

Tél. 03 84 82 21 27
Objectifs
Connaitre les différents circuits de distribution. Savoir organiser un espace de vente, réaliser et conclure un acte de vente.
Adapter un comportement approprié au contexte commercial. Connaitre et maitriser les compétences, acquérir la polyvalence
demandée. Maitriser les techniques de prospection du secteur.
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TELECONSEILLER

Certificat de I'école BESANCON
Durée totale 658h dont 175h en entreprise IMEA
Dates du 23/01/2008 au 10/06/2008 46, avenue Villarceau
Places financées : Conseil régional (prestation) : 11 25042 BESANCON CEDEX
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Bon niveau en frangais, aptitudes relationnelles Tél. 03 81 25 25 22

imea@doubs.cci.fr
www.imea.info
Objectifs
Former des téléconseillers capables d'assurer & distance, en ufilisant les technologies de l'information, les techniques de
communication, la gestion de la relation client : accueillir, renseigner, conseiller, fidéliser la clientéle, vendre (produit ou
prestation), fournir une assistance technique ou assurer le suivi clients.

TITRE PROFESSIONNEL ATTACHE COMMERCIAL

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 7 mois (1050 heures) dont 525 heures en entreprise

Dates du 24/09/2007 au 25/04/2008 AFPA
Places financées : Afpa 19, avenue de I'Observatoire
Pré-requis: Niveau 1ére, terminale ou CAP/BEP ou titre professionnel de niveau V en 25000 BESANCON
commerce ou équivalent avec une expérience significative de la vente, permis B Tél. 03 81 47 66 66
indispensable yves.ruyssen@afpa.fr

www.afpa-besancon.com
Objectifs
L'Attaché commercial est un vendeur qui prospecte et visite essentiellement des entreprises mais aussi des particuliers pour
vendre des produits et des prestations de services standardisés concernant des biens d'équipement professionnels, des biens
intfermédiaires, des services et des biens de consommation. Il développe une clientéle sur un secteur géographique par type
de clientéle ou par type de produit. Il utilise des outils de marketing tels que la publicité directe (mailing ou publipostage), le
marketing téléphonique. Il est intégré aux actions de communication de I'entreprise : salons professionnels, journées portes
ouvertes, efc., ainsi qu'a toutes les actions visant & développer et fidéliser la clientéle

CHARGE DE POINT DE VENTE

Possibilité de passer le Bac pro commerce BELFORT
Durée totale 1240h dont 350h en entreprise KISEL
Dates du 05/09/2007 au 20/06,/2008 7, faubourg de Lyon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél.03 84211514

formation@kisel.fr
www kisel.fr
Objectifs
Acquérir les compétences et savoirfaire liés au métier d'employé commercial intervenant dans tout type d'unité commerciale :
sédentaire ou non, alimentaire ou non, spécialisé ou généraliste, en libre service ou en vente assistée afin de metire & la
disposition de la clientéle les produits correspondant & sa demande.

TELEOPERATEUR

Certificat de I'école BETHONCOURT
Durée totale 560h dont 175h en entreprise CFA DU PAYS DE MONTBELIARD
Dates du 01/09/2007 au 23/12/2008 Rue des Fréres Lumiére
Places financées : Conseil régional (prestation) : 24 25200 BETHONCOURT
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) avoir bénéficié de la préqualification ou avoir un Tél. 03 81 97 36 37
CARP tertiaire, tests et entretien, bonne maitrise du francais. cfa.pm@wanadoo.fr

www.cfa-montbeliard.fr
Objectifs
Réaliser en autonomie toutes les activités liées au service clientéle téléphonique : prospection, conseil, fidélisation, vente,
assistance et suivis de dossiers et hot line. Réaliser des appels entrants ou sortants, rendre compte de son activité et tenir un
emploi aux conditions de travail spécifiques (horaires, stress).

TITRE PROFESSIONNEL CONSEILLER SERVICE CLIENT A DISTANCE
Certification enregistrée au RNCP BELFORT
Durée totale 595h dont 210h en entreprise AFPA
Dates du 02/07/2007 au 09/11/2007 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Conseil régional (prestation) : 15 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
Se former aux activités de conseil & distance : réception d'appels et assistance (information par téléphone & des usagers),
prise de commandes des clients (vente par correspondance, réservation, prise de rendez-vous), télé-assistanat (santé, sécurité,
informatique ou hot line), téléconseil.
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COMMERCE

BAC PRO COMMERCE 1ére et/ou 2éme année

Certification enregistrée au RNCP COMBEAUFONTAINE
Durée totale 1600h dont 900h en entreprise MAISON FAMILIALE
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 47, Grande Rue
Places financées : Conseil régional (prestation) : 4 70120 COMBEAUFONTAINE
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 8492 10 48

mfr.combeaufontaine@mfr.asso.fr
www.c-clair.net

Objectifs

Développer un sens des responsabilités et des aptitudes & la communication avec la clientéle et les différents partenaires.
Acquérir des compétences de gestionnaire, d'organisateur, d'animateur et méme de créateur de secteur. Apprendre a devenir
de?ururs responsables d'unités de vente.

TECHNICIEN DES FORCES DE VENTE

Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 1236h dont 600h en entreprise CCI GRAY VESOUL
Dates du 05/11/2007 au 19/07/2008 27, avenue Aristide Briand
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70000 VESOUL
Pré-requis : Etre fitulaire du bac ou du niveau et d'une expérience professionnelle. Tél.03 84967119

contact@egc-vesoul.fr
www.egc-vesoul.fr

Objectifs

Maitriser les techniques commerciales, développer un secteur de vente, collaborer efficacement avec les différents services de
I'entreprise, diriger a terme une force de vente, intégrer les technologies d'information et de communication dans la relation
commerciale. Le métier exige la maitrise de la prospection de nouveaux clients, la conduite des entretiens de vente,
I'organisation de son travail et la gestion des informations, ainsi que le suivi de sa clientéle. Préparer le certificat du réseau
national des Instituts des forces de vente.

CONSEILLER EN ASSURANCES Niveau |l
Attestation de capacités BESANCON
Durée totale 784h dont 210h en entreprise FCF 25
Dates du 21/01/2008 au 27/06/2008 4 K, chemin de Palente
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) Tél. 03 81 40 30 40

besancon@franchecomteformation.fr
www.franche-comteformation.fr

Objectifs

Analyser les produits d'assurance. Comprendre l'interaction entre ces produits. Prospecter & partir de cibles déterminées.
Ecouter pour proposer des services en rapport avec les besoins. Elaborer des prises de commandes en respectant les
caractéristiques juridiques. Gérer un portefeuille de produits et de clients.

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR COMMERCIAL Niveau Il
Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 11 mois dont 665 heures en entreprise AFPA
Dates du 24/09/2007 au 24/04,/2008 19, avenue de |'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Bac + 1 ou équivalent ou niveau Bac + expérience. Tél. 03 81 47 66 66
Permis B indispensable. 21 ans minimum. yves.ruyssen@afpa.fr

www.afpa-besancon.com
Objectifs
Le technicien établit, dans le cadre d’objectifs fixés par son entreprise, la stratégie commerciale du secteur dont il a la charge
afin d’en développer les ventes et de fidéliser les clients. || méne & bien chacune des affaires de ses prospects/clients : il
congoit la solution technique adaptée aux besoins repérés ; il concoit et négocie la proposition commerciale et conclut le
contrat. Le secteur dont il a la charge correspond & un marché de produits ou de services spécifiques.

BTS MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALES 2éme année Niveau Il
Certification enregistrée au RNCP MONTBELIARD
Durée totale 845h dont 245h en entreprise GRETA NORD FRANCHE-COMTE
Dates du 10/09/2007 au 30/06/2008 Rue des Grands Jardins BP 335
Places financées : Conseil régional (prestation) : 7 25206 MONTBELIARD
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) Tél. 03 81 99 17 00

greta.nfc@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Etre responsable de tout ou partie d'une unité commerciale (magasin, supermarché, hypermarché, agence commerciale, site
marchand...). Exercer en ce sens un travail sédentaire au sein d'un espace commercial. Développer des compétences
relationnelles, le goit du travail en équipe, des capacités d'organisation, d'écoute et de ténacité dans I'action.
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COMMERCE

CYCLE SUPERIEUR DES FORCES DE VENTE Niveau Il
Certification enregistrée au RNCP LONS-LE-SAUNIER
Durée totale 1253h dont 525h en entreprise CClJ LONS-LE-SAUNIER
Dates du 01/10/2007 au 27/06/2008 33, place de la Comédie
Places financées : Conseil régional (prestation) : 9 39016 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) ou niveau Il et expérience professionnelle Tél.03 84241576

cci@jura.cci.fr
www.jura.ccifr

Objectifs
Maitriser les principales techniques de vente et d'organisation commerciale. Analyser les besoins d'une entreprise, prospecter,
négocier et mettre en oeuvre une stratégie d'approche commerciale. Assurer le suivi des marchés.

CADRE A L'INTERNATIONAL EN ACHATS Niveau Il
Certification enregistrée au RNCP : Responsable d’affaires & I'international BESANCON
Durée totale 1441h dont 441h en entreprise IMEA
Dates du 03/10/2007 au 12/09/2008 46, avenue Villarceau
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25042 BESANCON CEDEX
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) Tél. 03 81 25 25 22

imea@doubs.cci.fr

www.imea.info
Objectifs
Valider les compétences spécifiques & l'international en achats et en commerce pour les PME/PMI afin de négocier et
d'assurer le suivi des contrats, d'optimiser la rentabilité des achats selon des objectifs de qualité, coits, délais et services.
Prospecter et étudier les marchés. Assurer la veille technologique et marketing des produits achetés. Organiser les opérations
logistiques liées aux marchandises. Choisir un mode d'implantation & I'étranger et un partenaire. Organiser et participer aux
voyages d'affaires et salons. Monter des dossiers de financement ou d'assurances. Gérer les transactions internationales.

CADRE A L'INTERNATIONAL EN COMMUNICATION Niveau Il
Certification enregistrée au RNCP : Responsable d’affaires & I'international BESANCON
Durée totale 1441h dont 441h en entreprise IMEA
Dates du 03/10/2007 au 12/09/2008 46, avenue Villarceau
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 25042 BESANCON CEDEX
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) Tél. 03 81 25 25 22

imea@doubs.cci.fr

www.imea.info
Objectifs
Valider deux compétences & linternational : négociation commerciale et communication. Comprendre la problématique
PME/PMI dans son développement. Maitriser les moyens et outils de communication. Préparer des voyages d'affaires,
participer aux salons professionnels. Prospecter et étudier les marchés, assurer la veille technologique et marketing des
produits, de la demande et des tendances. Gérer la logistique liée aux marchandises. Choisir un mode d'implantation et un
partenaire & l'étranger. Monter des dossiers de financement ou d'assurance. Gérer les opérations de paiement d'une
transaction & l'international.

MASTER TSHS SPECIALITE INNOVACTEUR OU AFFAIRES INDUSTRIELLES INTERNATIONALES
Certification enregistrée au RNCP BELFORT - MONTBELIARD
Durée totale 1240h dont 840h en entreprise

Dates du 01/09/2007 au 30/09/2008 UTBM FORMATION CONTINUE
Places financées : Conseil régional (prestation) : 4 90010 BELFORT Cedex
Pré-requis: Niveau Il (licence ou master] ou VAE et 2 & 3 ans d'expérience Tél. 03 84 58 30 00
professionnelle formation.continue@utbm.fr

www.utbm.fr
Objectifs
Innovacteur : Asseoir des compétences-clés dans les activités nouvelles ou produits innovants : analyse stratégique, juridique,
intelligence économique, analyse de la perception client, créativité technique, gestion de projet innovant. Développer une
maitrise des outils et des méthodes permettant au concepteur de structurer sa démarche pour la rendre plus efficace. A2l :
Préparer des cadres de culture scientifique ou technique, débutants ou expérimentés, & la conduite de projets industriels
internationaux et interculturels en Asie, Europe Centrale et Orientale, et Amérique du Sud.
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SECRETARIAT

AGENT ADMINISTRATIF D'ENTREPRISE

Certificat de compétence professionnelle ETUEFFONT
Durée totale 770h dont 140h en entreprise CENTRE THERESE BONNAYME
Dates du 03/09/2007 au 02/07/2008 BP 24
Places financées : Conseil régional (subvention) : 7 90170 ETUEFFONT
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 84 54 64 32

apf.iem.etueffont.direction@wanadoo.fr

Objectifs

L'agent administratif participe aux travaux administratifs de différents services, en respectant les consignes et les procédures. |l
assure |'accueil des visiteurs, I'accueil téléphonique, la réception et I'expédition du courrier. Il réalise les travaux administratifs
courants en utilisant les outils bureautiques et de communication mis & sa disposition. Possibilité de poursuvite d'études en BEP
métiers du secrétariat puis Bac Pro.

SECRETARIAT POLYVALENT EN ENTREPRISE D'ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE
Attestation de capacités MONTBELIARD
Durée totale 915h dont 315h en entreprise GRETA NORD FRANCHE-COMTE
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 Rue des Grands Jardins BP 335
Places financées : Conseil régional (prestation) : 18 25206 MONTBELIARD
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP), expérience ou formation dans le secrétariat souhaitée, Tél. 03 81 99 17 00
connaissance de l'outil informatique, fests et entretien. greta.nfc@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Cette action se déroule au sein d'une entreprise d'entrainement pédagogique, qui permet de former des secrétaires
polyvalents bénéficiant ainsi d'une mise en situation professionnelle dans toutes les fonctions et services d'une entreprise.

QUALIFICATION AGENT D'ACCUEIL

Attestation de capacités LUXEUIL-LES-BAINS
Durée totale 1008h dont 413h en entreprise AFPS
Dates du 13/09/2007 au 18/04/2008 Rue du Bailly BP 10052
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70302 LUXEUIL LES BAINS
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP), projet validé, entretien. Tél. 03 84 93 86 70

AFPS. Luxeuil@wanadoo.fr
www.c-clair.net

Objectifs
Préparer des personnes & assurer I'accueil, la réception et le secrétariat au niveau des petites et moyennes entreprises, des
collectivités locales.

CERTIFICAT DE SECRETAIRE MEDICO-SOCIAL

Certificat de qualification professionnelle BESANCON
Durée totale 1280h dont 490h en entreprise CROIX ROUGE FRANCAISE
Dates du 24/09/2007 au 30/06,/2008 17/ 19, rue Renan
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau V validé et 3 années d'expérience dans le milieu sanitaire, social, Tél. 03 81 83 04 39
médico-social ou administratif ou 5 années d'expérience professionnelle en général. mboittetcroixrouge@wanadoo.fr

www.croix-rouge.fr
Objectifs
Utiliser les techniques appropriées au métier de secrétaire médico-social : accueil physique et téléphonique, diffusion de
l'information, préparation d'une réunion. Organiser les taches liées au secrétariat : gestion du courrier, gestion des rendez-
vous, gestion des dossiers, gestion du matériel, suivi de la comptabilité. Assister le respnsable dans différentes taches :
rédaction de documents professionnels, assistance aux ressources humaines, accueil des stagiaires.

QUALIFICATION AUX FONCTIONS DE L'ENTREPRISE (ENTREPRISE D'ENTRAINEMENT)
Attestation de capacités BESANCON
Durée totale 700h dont 175h en entreprise CRIF FORMATION
Dates du 03/09/2007 au 31/08/2008 14 rue Luc Breton
Places financées : Conseil régional (prestation) : 30 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 81 81 35 37

crif@crifformation.com
www.crif-formation.com
Objectifs
L'entreprise d'entrainement fonctionne comme une véritable entreprise dans un réseau européen. Elle vise le développement,
en situation de travail, des compétences nécessaires pour pouvoir répondre aux besoins des entreprises sur des postes de :
secrétaire d'accueil assistante commerciale  secrétaire comptable assistante achats/approvisionnement  assistante de
direction. Le contenu de la formation est individualisée en fonction des besoins de chaque participant et au regard de la
réalité des fonctions visées, permettant ainsi un accés & |'emploi rapide ou & une spécialisation.
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SECRETARIAT

SECRETAIRE BUREAUTIQUE SPECIALISE EN NOUVELLES TECHNOLOGIES MEDICALES
Attestation de capacités BESANCON
Durée totale 875h dont 350h en entreprise

Dates du 02/01/2008 au 27/06,/2008 SOSIM
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 16 avenue du Parc
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) dans les filiéres secrétariat ou sciences médico-sociales 25000 BESANCON

Tél. 03 81 51 72 62
Objectifs
Accéder & un emploi de secrétaire médico-social dans des cabinets médicaux spécialistes et généralistes, ou paramédicaux
de kinésithérapie, dentaires, laboratoires d'analyses médicales.

TITRE PROFESSIONNEL SECRETAIRE ASSISTANTE

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 11 mois (1400 heures) dont 140 heures en entreprise AFPA
Dates du 04/06/2007 au 11/04/2008 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau 1é&re ou terminale Tél. 03 81 47 66 66

yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com
Objectifs
Le (la) secrétaire prend en charge les travaux administratifs et la logistique de son service. Il (elle) saisit, met en forme des
documents & l'aide des outils bureautiques, a en charge la reproduction, la transmission et la mémorisation des informations,
répond aux demandes d'information, filire et transmet les communications, organise matériellement les réunions, les
déplacements, les séminaires efc. Dans tous les cas, il (elle) rationalise, fait évoluer son poste de travail avec les outils
bureautiques et télématiques et élabore des procédures d'organisation.

TITRE PROFESSIONNEL SECRETAIRE ASSISTANTE FORMATION A DISTANCE
Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 10 mois (1435 heures) dont 105 heures en entreprise AFPA
Dates du 04/09/2007 au 11/04/2008 19, avenue de |'Observatoire
Places financées : Afpa 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau 1é&re ou terminale Tél. 03 81 47 66 66

yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com
Objectifs
Le (la) secrétaire prend en charge les travaux administratifs et la logistique de son service. Il (elle) saisit, met en forme des
documents & I'aide des outils bureautiques, a en charge la reproduction, la transmission et la mémorisation des informations,
répond aux demandes d'information, filire et transmet les communications, organise matériellement les réunions, les
déplacements, les séminaires etc. Dans tous les cas, il (elle) rationalise, fait évoluer son poste de travail avec les outils
bureautiques et télématiques et élabore des procédures d'organisation.

TITRE PROFESSIONNEL SECRETAIRE COMPTABLE

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 10 mois (1729 heures) dont 140 heures en entreprise AFPA
Dates du 28/05/2007 au 23/05/2008 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa : 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau 1&re ou terminale Tél. 03 81 47 66 66

yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com
Objectifs
Il (elle) exerce des activités de secrétariat diversifiées qui couvrent toutes les fonctions de I'entreprise, des activités diversifiées
de comptabilité portant sur la réalisation et le suivi des travaux comptables et assure le suivi administratif du personnel et
I'établissement de la paie et des déclarations sociales. Une grande partie de ses activités s'effectue a I'aide de I'outil
informatique. En fonction des échéances légales et des priorités internes & 'entreprise, il (elle) assure les travaux de secrétariat,
les travaux comptables courants et la paie. L'emploi de secrétaire comptable, de par sa polyvalence, nécessite la
connaissance des différentes fonctions de I'entreprise, de son organisation, de ses produits ou de ses services.
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SECRETARIAT

SECRETARIAT POLYVALENT EN ENTREPRISE D'ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE
Attestation de capacités MONTBELIARD
Durée totale 1150h dont 350h en entreprise GRETA NORD FRANCHE-COMTE
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 Rue des Grands Jardins
Places financées : Conseil régional (prestation) : 20 BP 335
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Expérience ou formation dans le secrétariat souhaité. 25206 MONTBELIARD
Connaissance de |'outil informatique. Lettre de motivation. Tests d'aptitude. Entretien. Tél. 03 81 99 17 00

greta.nfc@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs
Cette action se déroule au sein d'une entreprise d'entrainement pédagogique, qui permet de former des secrétaires
polyvalents ou spécialisés bénéficiant ainsi d'une mise en situation professionnelle dans toutes les fonctions et services d'une
entreprise.

TITRE PROFESSIONNEL SECRETAIRE ASSISTANTE

Certification enregistrée au RNCP BELFORT
Durée totale 10 mois (1393 heures) dont 105 heures en entreprise AFPA
Dates du 20/08/2007 au 13/06/2008 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Afpa 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau 1é&re ou terminale Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
Le secrétaire prend en charge les travaux administratifs et la logistique de son service. Il saisit, met en forme des documents &
I'aide des outils bureautiques, a en charge la reproduction, la transmission et la mémorisation des informations, répond aux
demandes d'information, transmet les communications, organise matériellement les réunions, les déplacements, les séminaires.

BAC PRO SECRETARIAT 1ére et/ou 2éme année

Certification enregistrée au RNCP COMBEAUFONTAINE
Durée totale 1600h dont 900h en entreprise MAISON FAMILIALE
Dates du 01,/09/2007 au 31/08/2008 47, Grande Rue
Places financées : Conseil régional (prestation) : 3 70120 COMBEAUFONTAINE
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 849210 48

mfr.combeaufontaine@mfr.asso.fr
www.c-clair.net

Objectifs

Devenir un collaborateur capable de préparer divers travaux de secrétariat, d'analyser des situations, d'anticiper les
conséquences des activités réalisées et les difficultés susceptibles de survenir. Obtenir une qualification professionnelle dans les
domaines de |'organisation, de la communication, de l'accueil et de la gestion des taches administratives.

ASSISTANTE D'ACCUEIL INTERNATIONAL

Attestation de capacités, certificat européen d'anglais des affaires, TOEIC LONS-LE-SAUNIER
Durée totale 700h CCLJ LONS-LE-SAUNIER
Dates du 26/11/2007 au 13/05/2008 33, place de la Comédie
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 39016 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél.03 84241576

cci@jura.cci.fr
www.jura.cci.fr

Objectifs
Maitriser I'anglais & un niveau professionnel pour accueillir des visiteurs, orienter des appels t#éléphoniques, donner des
informations sur |'entreprise et ses produits, conseiller dans différents domaines.

BTS COMPTABILITE ET GESTION DES ORGANISATIONS 2éme année Niveau |l
Certification enregistrée au RNCP MONTBELIARD
Durée totale 880h dont 280h en entreprise GRETA NORD FRANCHE-COMTE
Dates du 10/09/2007 au 01/07/2008 Rue des Grands Jardins
Places financées : Conseil régional (prestation) : 9 BP 335
Pré-requis : Avoir le bac ou 3 ans d'expérience professionnelle en comptabilité pour 25206 MONTBELIARD
l'entrée en premiére année (ou niveau premiére année de BTS CGO pour l'entrée en Tél. 03 81 99 17 00
deuxiéme année) greta.nfc@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Préparer au métier de technicien supérieur en comptabilité et gestion dans les entreprises du secteur concurrentiel ou
associatif, dans les cabinets comptables, dans les services comptables et financiers du secteur public. Maitriser les techniques
de gestion et les outils bureautiques. S'adapter rapidement aux évolutions juridiques et économiques.
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ENTRETIEN DES LOCAUX

TITRE PROFESSIONNEL AGENT D'HOTELLERIE ET D'ENTRETIEN DES LOCAUX
Certification enregistrée au RNCP BAVILLIERS
Durée totale 690h dont 210h en entreprise ADlJ
Dates du 01/07/2007 au 31/12/2008 30, Grande Rue Francois
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 Mitterand
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP), avoir validé le projet, savoir lire écrire et compter 90800 BAVILLIERS

Tél. 03 84 55 94 20
service.formation@adij90.org

Objectifs

Acquérir les compétences techniques de base nécessaires & la réalisation des taches de femme de chambre en hétel,
employée de société de nettoyage, lingére en hétel, en milieu hospitalier, ou employée au service des personnes, connaitre
les éléments technologiques, d'hygiéne et de sécurité.

QUALIFICATION AGENT DE PROPRETE

Possibilité de valider le CAP maintenance et hygiéne des locaux GRAY
Durée totale 1160h dont 560h en entreprise OGEC SAINT-PIERRE FOURIER
Dates du 17/09/2007 au 31/05/2008 Quinquiés Rue des Casernes
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 BP 78
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) 70279 GRAY

Tél. 03 84 65 65 20
groupe.spfournier@wanadoo.fr

Objectifs

Effectuer les opérations d'entretien courant, de remise en état des surfaces. Contrdler les matériels et équipements et assurer
leur entretien. Effectuer des mesures et des contréles. Rendre compte des opérations effectuées et assurer les relations avec les
clients.

AGENT DE PROPRETE

Attestation de I''NHNI Vénissieux (branche professionnelle des entreprises de propreté) GEVINGEY
Durée totale 53%9h dont 210h en entreprise CHAMBRE DE METIERS
Dates du 17/12/2007 au 11/04/2008 17, rue Jules Bury BP 408
Places financées : Conseil régional (prestation) : 6 39016 LONS-LE-SAUNIER

Tél. 03 84 35 87 00

formation@cm-jura.fr
www.cm-jura.fr

Objectifs

Maitriser les connaissances correspondant au poste d'agent de service telles que décrites dans la convention collective
nationale des entreprises de propreté. L'agent de propreté assure le neftoyage, |'entretien ainsi que la mise et la remise en état
de différents types de locaux dans des espaces publics ou privés. Il organise son travail en fonction des consignes inscrites
dans un cahier des charges. Il utilise les produits, le matériel, les machines (monobrosse, autolaveuse...) mis & sa disposition. |l
travaille en respectant les méthodes professionnelles et en tenant compte des régles de sécurité.
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TOURISME

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN ACCUEIL TOURISME OPTION ANIMATION
Certification enregistrée au RNCP LONS-LE-SAUNIER
Durée totale 7 mois (1064 heures) dont 280 heures en entreprise AFPA
Dates du 09/05/2007 au 30/11/2007 Rue René Maire
Places financées : Afpa 39000 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT), avoir 20 ans minimum Tél.03 8487 18 40

www.afpa.fr
Objectifs
Assurer le bon déroulement de prestations touristiques afin qu’elles correspondent aux attentes de la clientéle. Procéder &
I'accueil des clients. Elaborer un programme d’animation adapté aux différents publics.

CERTIFICAT DE SPECIALISATION TOURISME VERT ACCUEIL ET ANIMATION EN MILIEU RURAL

Certification enregistrée au RNCP PONTARLIER
Durée totale 1022h dont 420h en entreprise MAISON FAMILIALE
Dates du 01/10/2007 au 20/06,/2008 20, rue des Granges
Places financées : Conseil régional (subvention) : 8 25300 PONTARLIER
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 81 39 17 04

mfr.Pontarlier@mfr.asso.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Etre capable d'analyser, de concevoir, d'optimiser une activité touristique en milieu rural Développer ses capacités d'accueil
et de communication auprés de la clientéle. Promouvoir et commercialiser son activité touristique.

BTS TOURISME 1ére et/ou 2éme année Niveau Il
Certification enregistrée au RNCP PONTARLIER
Durée totale 1585h dont 885h en entreprise MAISON FAMILIALE
Dates du 01/09/2007 au 31/08/2008 20, rue des Granges
Places financées : Conseil régional (prestation) : 5 25300 PONTARLIER
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) Tél.03 81 39 17 04

mfr.Pontarlier@mfr.asso.fr
www.c-clair.net

Objectifs

Intervenir dans |'animation des territoires, le montage des projets touristiques, |'organisation d'actions promotionnelles,
l'accueil. Mettre en place des événements, des manifestations (séminaires, salons, spectacles, festivals... ). Contribuer & la mise
en valeur du patrimoine en suscitant des coopérations, en organisant des visites.

PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS DU TOURISME
PONTARLIER - MONTBELIARD

BESANCON
Durée totale 525h IMEA
Dates du 01/09/2007 au 31/12/2008 46, avenue Villarceau
Places financées : Conseil régional (subvention) : 8 25042 BESANCON CEDEX

Tél. 03 81 25 25 22
imea@doubs.cci.fr
www.imea.info
Objectifs
Au niveau individuel, développer un comportement d'entrepreneur, engager une approche qualité (accueil, services, langues,
hygiéne, techniques liées au tourisme), utiliser pleinement I'Internet, connaitre et promouvoir le patrimoine régional et faire le
lien avec le territoire. Au niveau de I'entreprise, intégrer la prospective des attentes clientéles, des modes de commercialisation
et de distribution, accroitre la veille et la réactivité, l'insertion dans des réseaux, travailler en inter-entreprise.

PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS DU TOURISME EN FRANCHE COMTE
VESOUL-BESANCON-MONTMOROT

Durée totale 11h CFPPA MONTMOROT
Dates du 02/01/2008 au 31/12/2008 514, avenue Edgar Faure
Places financées : Conseil régional (subvention) : 73 39570 MONTMOROT

Tél. 03 84 43 31 67
cfppa.montmorot@educagri.fr
www.montmorot.educagri.fr

Objectifs

Développer des parcours de formation modulaires de 1 & 2 jours pour des responsables et opérateurs du fourisme.
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TOURISME

PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS DU TOURISME DANS LE HAUT JURA
MOIRANS - MOUTHE - LAJOUX

Durée totale 11h CFPPA MONTMOROT
Dates du 02/01/2008 au 31/12/2008 514, avenue Edgar Faure
Places financées : Conseil régional (subvention) : 45 39570 MONTMOROT

Tél. 03 84 43 31 67
cfppa.montmorot@educagri.fr
www.montmorot.educagri.fr

Objectifs

L'objectif des formations vise I'acquisition de compétences spécifiques & la conduite d'une activité ou entreprise touristique.

FORMATION DES ACTEURS DU TOURISME DE FRANCHE-COMTE
DAMPIERRE - BESANCON-VESOUL

Durée totale 18%h AFIPBOURGOGNE FRANCHECOMTE
Dates du 15/09/2007 au 31/12/2008 Chemin du Tissage
Places financées : Conseil régional (subvention) : 8 39700 DAMPIERRE
Pré-requis : Avoir un projet de création d'activité dans le tourisme Tél.03 84 80 11 56

afip.bfc@wanadoo.fr

Objectifs

Développer des parcours de formation modulaires de 1 & 2 jours pour des responsables et opérateurs du tourisme.
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HOTELLERIE RESTAURATION

CAP CUISINIER EN RESTAURATION TRADITIONNELLE
Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 1190h dont 490h en entreprise GRETA BESANCON
Dates du 01/10/2007 au 06/06/2008 35, avenue de Montrapon
Places financées : Conseil régional (prestation) : 11 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 81 88 25 94

greta.besancon@ac-besancon.fr
www.greta-besancon.com
Objectifs
Permettre l'acquisition des technologies et savoirsfaire nécessaires a l'exercice du métier de cuisinier en restauration
traditionnelle.

TITRE PROFESIONNEL GARCON OU SERVEUSE DE RESTAURANT
Certification enregistrée au RNCP BAVILLIERS
Durée totale 700h dont 200h en entreprise ADU
Dates du 01/12/2007 au 31/12/2008 30, Grande Rue Francois
Places financées : Conseil régional (prestation) : 4 Mitterand
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP), savoir lire écrire et compter et avoir validé un projet 90800 BAVILLIERS

Tél. 03 84 55 94 20
service.formation@adij90.org

Objectifs

Acquérir les techniques de base nécessaires & la réalisation des téches comprenant I'entretien de la salle, de I'office, du
matériel, la mise en place du restaurant, I'entretien du matériel, le service de la clientéle. Acquérir les connaissances
technologiques, d'hygiéne, de sécurité et de législation relatives & I'exercice du métier.

TITRE PROFESSIONNEL CUISINIER

Certification enregistrée au RNCP BAVILLIERS
Durée totale 800h dont 200h en entreprise ADU
Dates du 01/12/2007 au 31/12/2008 30, Grande Rue Francois
Places financées : Conseil régional (prestation) : 5 Mitterand
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP), avoir des compétences de base en cuisine 90800 BAVILLIERS

Tél. 03 84 55 94 20
service.formation@adij90.org

Objectifs
Acquérir les savoir-faire nécessaires & la réalisation d'un menu dans tous types de restauration. Acquérir les connaissances
technologiques, d'hygiéne, de sécurité et de législation relatives & I'exercice du métier.

QUALIFICATION SERVICES HOTELIERS

Certification enregistrée au RNCP : CAP LUXEUIL-LES-BAINS
Durée totale 1260h dont 840h en entreprise AFPS
Dates du 03/09/2007 au 11/07/2008 Rue du Bailly BP 10052
Places financées : Conseil régional (prestation) : 3 70302 LUXEUIL LES BAINS
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP), projet professionnel validé CEDEX

Tél. 03 8493 86 70
AFPS. Luxeuil@wanadoo.fr
www.c-clair.net

Objectifs

Remettre en état les unités d'hébergement. Entretenir, participer & la gestion et au contréle du linge. Assurer le service du petit
déjeuner. Communiquer avec la clientéle & l'étage et en salle. Développer des qualités professionnelles telles que : la
présentation, le sens de la relation, la courtoisie, la disponibilité, I'honnéteté, la discrétion, le sens de l'observation, I'esprit
d'équipe, la réactivité et I'adaptabilité & des situations diverses.

TITRE PROFESSIONNEL GARCON OU SERVEUSE DE RESTAURANT
Certification enregistrée au RNCP FRASNE-LE-CHATEAU
Durée totale 700h dont 175h en entreprise ASSOCIATION SAINT JOSEPH
Dates du 17/09/2007 au 02/02/2008 BP 4
Places financées : Conseil régional (prestation) : 4 70700 FRASNE LE CHATEAU
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 84 32 48 05

service.formation.st.joseph@wanadoo.fr

Objectifs
Réaliser les travaux préalables au service. Accueillir les clients, les conseiller, prendre une commande. Assurer un service de
restauration commerciale, procéder & |'encaissement. Préparer et servir un buffet ou un banquet.
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HOTELLERIE RESTAURATION

METIERS DE LA RESTAURATION : AIDE DE CUISINE ET SERVEUR DE RESTAURANT

GEVINGEY
Durée totale 560h dont 210h en entreprise CHAMBRE DE METIERS
Dates du 14/01/2008 au 02/05/2008 17, rue Jules Bury BP 408
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 39016 LONS-LE-SAUNIER

Tél. 03 84 35 87 00
formation@cm-jura.fr
www.cm-jura.fr
Objectifs

Préparer au métier d'aide de cuisine : préparer et cuire les denrées alimentaires de base, réaliser des sauces, des préparations
de patisserie, présenter et finaliser des plats, utiliser et entretenir le matériel et les installations. Préparer au métier de serveur de
restaurant : approvisionner et stocker les denrées, produits et matériels, entretenir les locaux, accueillir la clientéle, assurer la

mise en place, assurer le service des mets et boissons, assurer le débarrassage et le rangement, facturer et encaisser.

CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION ET SERVICES HOTELIERS
Certification enregistrée au RNCP MORBIER
Durée totale 1272h dont 642h en entreprise LT SAVINE
Dates du 18/10/2007 au 04/06,/2008 1, allée de la Savine
Places financées : Conseil régional (prestation) : 7 39400 MORBIER
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél.03 84331326

Itsavine.formation-continue
@laposte.net

Objectifs

le fitulaire du CAP Agent Polyvalent de Restauration est un professionnel qualifié en aide de cuisine, service, entretien.ll exerce
son métier dans les établissements de production culinaire et/ou de distribution alimentaire (collectivité, restauration
commerciale, fabrication de plateaux conditionnés). Par son savoir faire et son savoir étre, il contribue & l'image de marque de
I'entreprise. Le titulaire du CAP Services Hételiers accéde aux emplois d'employé d'étage, de femme ou valet de chambre,
lingér(e). Il contribue au confort et au bien étre de la clientéle.

RECEPTIONNISTE GOUVERNANT(E)

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 1848h dont 420h en entreprise COURS HOTELIER BESANCON
Dates du 02/10/2007 au 18/09/2008 98, Grande Rue
Places financées : Conseil régional (prestation) : 15 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél.03 818217 33

chb@cours-hotelier.com
www.cours-hotelier.com

Objectifs

Former des cadres moyens aux métiers de I'hébergement. Outre les compétences théoriques relatives au métier, développer
des compétences pratiques et comportementales. Etre capable d'appréhender le fonctionnement global d'un hétel, de
communiquer et travailler en équipe, de faire preuve d'autonomie et de prendre des initiatives, de résoudre des problémes.

CUISINIER GESTIONNAIRE DE COLLECTIVITES 1ére année

Certification enregistrée au RNCP ORCHAMPS-VENNES
Durée totale 1330h dont 840h en entreprise MAISON FAMILIALE
Dates du 12/11/2007 au 29/08/2008 Rue du Pré
Places financées : Conseil régional (prestation) : 5 25510 PIERREFONTAINE LES VARANS
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 81 56 04 05

mfr.pierrefontaine@mfr.asso.fr
www.c-clair.net

Objectifs

Veiller & la qualité nutritionnelle et gustative des repas, a I'élaboration de plan alimentaire équilibré, de menus adaptés et
variés, conformément & la réglementation sanitaire. Maitriser la gestion des coits et le nombre de repas & produire
quotidiennement en utilisant des techniques et outils adaptés.
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PREVENTION SECURITE

CAP AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE 1ére et 2éme année

Certification enregistrée au RNCP VERCEL
Durée totale 1645h dont 1225h en entreprise MAISON FAMILIALE VERCEL
Dates du 17/11/2007 au 06/06/2008 36, rue de Jésus BP 18
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 25530 VERCEL
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Rencontre de positionnement, tests Tél. 03 81 56 39 40

mfr.vercel@mfr.asso.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Acquérir des compétences dans les domaines de la prévention et de l'intervention. Etre capable d'assurer la sécurité¢, de
prévenir tout acte de malveillance et de négligence par une surveillance appropriée. Mettre en sécurité les batiments et leurs
occupants en cas d'incident conséquent, faire intervenir les secours extérieurs et coopérer avec eux et avertir sa hiérarchie et
le client des circonstances et des effets observés.

AGENT QUALIFIE EN SECURITE INCENDIE

Certificat de qualification professionnelle, SSIAP 1 MONTBELIARD
Durée totale 630h dont 175h en entreprise FRATE FORMATION
Dates du 10/03/2008 au 25/07/2008 37 A, avenue des Alliés
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25200 MONTBELIARD
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Aptitude physique (certificat médical), casier judiciaire Tél. 03 81 94 95 35
n°3 vierge, savoir lire écrire et compter en langue francaise contact@frate.org

www frateformation.net
Objectifs
Effectuer des rondes techniques et préventives sur des sites divers (industriels, hospitaliers, grande distribution, collectivités... ).
Veiller au respect de la réglementation et au bon fonctionnement et & I'entretien du matériel et des moyens de secours.
Recenser les dysfonctionnements. Participer aux interventions sanitaires et de lutte contre I'incendie. Assurer la protection et la
sécurité de marchandises, locaux, équipements techniques, personnes. Dissuader les actes de malveillance. Appliquer et faire
appliquer les régles de sécurité. Travailler seul ou en équipe, de jour et de nuit, les week end et jours fériés.

CAP AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE

Certification enregistrée au RNCP MONTBELIARD
Durée totale 1120h dont 525h en entreprise GRETA NORD FRANCHE-COMTE
Dates du 15/10/2007 au 30/05/2008 Rue des Grands Jardins BP 335
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25206 MONTBELIARD
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Bonne présentation, tests de sélection et entretien Tél. 03 81 99 17 00

greta.nfc@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Assurer une protection contre l'incendie, les atteintes & I'environnement, porter secours aux personnes, lutter contre le vol, la
malveillance, la veille technologique. Cette activité s'exerce, soit dans une entreprise pourvue de son propre service de
sécurité, soit pour le compte d'une entreprise prestataire de services (sites industriels, hospitaliers, grande distribution,
collectivités locales, associations...).

CAP AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE

Certification enregistrée au RNCP MONTBELIARD
Durée totale 1204h dont 420h en entreprise FRATE FORMATION
Dates du 01/10/2007 au 30/06/2008 37 A, avenue des Alliés
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25200 MONTBELIARD
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Aptitude physique (certificat médical), casier judiciaire Tél. 03 81 94 95 35
n°3 vierge, savoir lire écrire compter en langue francaise contact@frateformation.net

www.frateformation.net
Objectifs
Assurer une protection contre l'incendie, les atteintes & I'environnement, porter secours aux personnes, lutter contre le vol, la
malveillance, la veille technologique. Cette activité s'exerce, soit dans une entreprise pourvue de son propre service de
sécurité, soit pour le compte d'une entreprise prestataire de services (sites industriels, hospitaliers, grande distribution,
collectivités locales, associations...).
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PREVENTION SECURITE

CQP AGENT DE SECURITE SSIAP1 AGENT QUALIFIE EN SECURITE INCENDIE
Certificat de qualification professionnelle, SSIAP 1 MONTBELIARD
Durée totale 490h dont 105h en entreprise GRETA NORD FRANCHE-COMTE
Dates du 25/02/2008 au 02/06/2008 Rue des Grands Jardins BP 335
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25206 MONTBELIARD
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Compréhension de la langue francaise, tests d'aptitudes Tél. 03 81 99 17 00
et entretien greta.nfc@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Effectuer des rondes techniques et préventives sur des sites divers (industriels, hospitaliers, grande distribution, collectivités... ).
Veiller au respect de la réglementation et au bon fonctionnement et & I'entretien du matériel et des moyens de secours.
Recenser les dysfonctionnements. Participer aux interventions sanitaires et de lutte contre I'incendie. Assurer la protection et la
sécurité de marchandises, locaux, équipements techniques, personnes. Dissuader les actes de malveillance. Appliquer et faire
appliquer les régles de sécurité. Travailler seul ou en équipe, de jour et de nuit, les week end et jours fériés.

AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE

Certificat de qualification professionnelle VESOUL
Durée totale 51 1h dont 105h en entreprise FCF 70
Dates du 08/10/2007 au 28/01/2008 34, rue Jean Jaures
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 70000 VESOUL
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Bulletins n° 2 et 3 du casier judiciaire national vierges. Tél.03 8476 5073

vesoul@franche-comte-formation.fr
www.franche-comteformation.fr

Objectifs
Acquérir les techniques de communication et de gestion de conflit. Développer les savoir-étre et maitriser la législation et le
cadre juridique de la profession.

TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SECURITE

Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 4 mois AFPA
Dates du 19/02/2007 au 06/07/2007 Rue Victor Hugo BP 279
Places financées : Afpa NAVENNE

70005 VESOUL CEDEX

Tél.03 8497 1616
www.afpa.fr
Objectifs
L'agent(e) de sireté et de sécurité privée est chargé(e) d'assurer pour le compte de son employeur la protection des biens et
des personnes contre les actes de malveillance et les accidents involontaires d’origine humaine, matérielle ou venant de la
nature. Sous la responsabilité de son hiérarchique, le plus souvent intégré & une équipe organisée, il (elle) accueille, informe,
porte assistance, dialogue par la médiation pour faire respecter les régles et consignes et assure ainsi la sireté et la sécurité
tout donnant une image positive et rassurante du service rendu. Il (elle) surveille et permet le bon usage d’un espace ouvert au
public ou d'une zone réservée. Il (elle) garantit le respect des conditions d'accés & un espace déterminé en zone habituelle ou
en zone sensible de type aéroportuaire. Il (elle) prend les mesures appropriées vis & vis des risques d’incendie ou des risques
d’origine accidentelle.

AGENT DE SECURITE INCENDIE SSIAP 1

Certificat de qualification professionnelle, SSIAP 1 PONTARLIER
Durée totale 567h dont 175h en entreprise FRATE FORMATION
Dates du 10/12/2007 au 11/04/2008 15, rue Pasteur
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25500 MORTEAU
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Savoir lire, écrire, compter en langue francaise Tél. 03 81 67 23 22

contact@frate.org

www frateformation.net
Objectifs
Effectuer des rondes techniques et préventives. Veiller au respect de la réglementation et au bon fonctionnement du matériel et
des moyens de secours. Recenser les dysfonctionnements. Participer aux interventions sanitaires et de lutte contre l'incendie.
Assurer la protection et la sécurité de marchandises, locaux, équipements techniques, personnes. Dissuader les actes de
malveillance. Appliquer et faire appliquer les régles de sécurité. Travailler seul ou en équipe, de jour et de nuit, les week end
et jours fériés.
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PREVENTION SECURITE

FORMATION DE SAUVETEURS

Brevet National de Sauvetage et Sécurité Aquatique et Brevet de Sauveteur en Mer MONTBELIARD
Durée totale 240h SAUVETAGE EN MER
Dates du 01/10/2007 au 30/06/2008 CENTRE DE FORMATION
Places financées : Conseil régional (subvention) : 35 37, rue Cuvier
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) 25200 MONTBELIARD

Tél.03 81321575
cfmontbeliard.snsm@wanadoo.fr

Objectifs

Donner les connaissances aux candidats pour acquérir les compétences indispensables pour porter secours, seul ou en équipe,
aux blessés et victimes en milieux aquatiques ou terrestres. Valider plusieurs certificats du secourisme dont le BNSSA (Brevet
National de Sauvetage et Sécurité Aquatique) et le Brevet de Sauveteur en Mer de la SNSM.

AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE MAITRE-CHIEN

Attestation de capacités, SSIAPT, AFPS, habilitation électrique VERCEL
Durée totale 455h dont 70h en entreprise MAISON FAMILIALE VERCEL
Dates du 31/03/2008 au 04/07/2008 36, rue de Jésus BP 18
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25530 VERCEL
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP), posséder un chien et le permis de conduire Tél. 03 81 56 39 40

mfr.vercel@mfr.asso.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Assurer la surveillance et le gardiennage des biens et locaux et éventuellement de la protection des personnes liées
directement ou indirectement & la sécurité des biens. Dresser un chien & la sécurité.

AGENT DE SECURITE INCENDE SSIAP1 ET MALVEILLANCE

Certificat de qualification professionnelle (en attente d'agrément), SSIAP 1 VERCEL
Durée totale 350h dont 70h en entreprise MAISON FAMILIALE
Dates du 07/01/2008 au 14/03/2008 36, rue de Jésus BP 18
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 25530 VERCEL
Pré-requis : Tél. 03 81 56 39 40

mfr.vercel@mfr.asso.fr
www.c-clair.net

Objectifs
Etre capable d'assurer la sécurité des personne. Se former au secourisme (AFPS), & la lutte contre les incendies (SSIAP1), en
sécurité électrique (HO/BO et H1/B1), en vidéosurveillance, en interpellation (cadre légal), & la prévention de la malveillance
(contréle d'acces, utilisation de moyens radio, technique de ronde, tenue de la main courante, flagrant délit, légitime défense).

67




BEP OPTICIEN LUNETIER

Certification enregistrée au RNCP MOREZ
Durée totale 1330h dont 210h en entreprise GRETA DU HAUT-JURA
Dates du 10/09/2007 au 13/06/2008 LYCEE Victor Bérard
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 35, quai Aimé Lamy BP 70087
Pré-requis : Entretien de motivation, tests de positionnement (maths, francais fin de collége) 39403 MOREZ CEDEX

Tél. 03 84 33 02 30
greta.hautjura@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Maitriser les connaissances en optique, les techniques de fabrication et de vente pour accéder & un emploi de monteur
vendeur en magasin d'optique et obtenir la reconnaissance professionnelle par le biais de la certification (reconnaissance
convention collective).

HYDROTHERAPEUTE

Attestation de capacités LONS-LE-SAUNIER
Durée totale 595h dont 175h en entreprise GRETA LONS-LE-SAUNIER
Dates du 07/01/2008 au 05/05/2008 5, rue Anne Frank BP 308
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 39015 LONSLE-SAUNIER CEDEX
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél.03 843526 10

gretfa.lonschampagnole@achesancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs
Savoir prodiguer des soins d'hydrothérapie aux patients et clients d'un centre thermal ou de thalassothérapie. Acquérir les
connaissances nécessaires dans les domaines de la biologie, la pathologie, la psychologie, rhumatologie et hydrologie.
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ACTION SOCIALE - AIDE A DOMICILE

EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT

Certification enregistrée au RNCP MORRE
Durée totale 482h dont 105h en entreprise INSTITUT RURAL DE MORRE
Dates du 01/10/2007 au 18/01/2008 11, rue des Planches
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25660 MORRE
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél.03 818133 14

ireo.morre@mfr.asso.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Exercer des activités liées & la tenue générale du domicile chez les personnes &gées ou dans les familles. Assurer une cuisine
familiale. Veiller & la sécurité¢ de la personne. Assurer l'entretien et I'hygiéne du logement et du linge. Accompagner dans sa
vie quotidienne I'enfant, ou la personne Ggée valide.

EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT ET CQP ASSISTANT DE VIE

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 765h dont 175h en entreprise INFA FRANCHE-COMTE
Dates du 10/09/2007 au 29/07/2008 1, rue Marcel Aymé
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 39100 DOLE
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 84 82 66 97

franchecomte@infa-formation.com
www.infa-formation.com

Objectifs
Obtenir le titre d'employé familial polyvalent (qui integre I'AFPS) et le CQP assistant de vie. Acquérir les connaissances et
compétences nécessaires & |'exercice de ces métiers.

TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANTE DE VIE

Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 6 mois (812 heures) dont 175 heures en entreprise AFPA
Dates du 30/10/2007 au 25/04,/2008 19, avenue de I'Observatoire
Places financées : Afpa : 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau 6éme, 5&me ou équivalent Tél. 03 81 47 66 66

yves.ruyssen@afpa.fr
www.afpa-besancon.com

Objectifs

L'assistant de vie apporte une aide professionnalisée & domicile, dans le cadre de vie privé des personnes (logement
individuel, foyer logement, chambre privée dans un foyer résidence) pour accomplir avec la personne les actes essentiels de
la vie quotidienne, pour relayer les parents dans la garde active des enfants. L'emploi se caractérise par son aspect relationnel
fort qui prend sens a travers des activités trés concrétes et trés quotidiennes.

CERTIFICAT D'ASSISTANT DE VIE

Certificat de compétence professionnelle SAINT-HIPPOLYTE
Durée totale 224h dont 70h en entreprise MAISON FAMILIALE
Dates du 10/03/2008 au 23/04/2008 18, rue du Pont BP 17
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25350 MANDEURE
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 81 30 01 02

mfr.mandeure@mfr.asso.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Maitriser les activités domestiques classiques, d'assistance aux travaux courants en présence d'une personne &gée ou
dépendante. Participer & la tenue du budget en relation avec la famille. Adapter la réalisation des menus. Maintenir le contact
avec les différents intervenants et la famille. Assister la personne dans les gestes ordinaires de la vie quotidienne. Développer
une relation d'aide adaptée, professionnelle et mesurée. Entretenir des relations de confiance.

CERTIFICAT D'ASSISTANT DE VIE FEPEM

Certificat de qualification professionnelle BELFORT - MONTBELIARD
Durée totale 525h dont 210h en entreprise
Dates du 02/06/2008 au 06/09/2008 SAFRAN
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 62, faubourg de Montbéliard
Pré-requis : Avoir une expérience dans ce secteur (non éligible & la VAE) 90000 BELFORT
Maitrise de la langue francaise orale et écrite, bonne condition physique. Tél. 03 84 28 06 55
ASS.SAFRAN@wanadoo.fr
Objectifs

Maitriser les activités domestiques classiques, d'assistance aux travaux courants en présence d'une personne &gée ou
dépendante. Participer & la tenue du budget en relation avec la famille. Adapter la réalisation des menus. Maintenir le contact
avec les différents intervenants et la famille. Assister la personne dans les gestes ordinaires de la vie quotidienne. Développer
une relation d'aide adaptée, professionnelle et mesurée. Entretenir des relations de confiance.
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EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT

Certification enregistrée au RNCP SAINT-HIPPOLYTE
Durée totale 581h dont 140h en entreprise MAISON FAMILIALE
Dates du 29/10/2007 au 29/02/2008 18, rue du Pont BP 17
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25350 MANDEURE
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 81 30 01 02

mfr.mandeure@mfr.asso.fr
www.c-clair.net

Objectifs

Exercer des activités liées & la tenue générale du domicile chez les personnes &gées ou dans les familles. Assurer une cuisine
familiale. Veiller & la sécurité¢ de la personne. Assurer l'entretien et I'hygiéne du logement et du linge. Accompagner dans sa
vie quotidienne I'enfant, ou la personne Ggée valide.

EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT ET CQP ASSISTANT DE VIE ET GARDE ENFANTS
Certification enregistrée au RNCP MONTBELIARD
Durée totale 893h dont 22 1h en entreprise INFA FRANCHE-COMTE
Dates du 19/12/2007 au 14/10/2008 1, rue Marcel Aymé
Places financées : Conseil régional (prestation) : 22 39100 DOLE
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 84 82 66 97

franchecomte@infa-formation.com
www.infa-formation.com

Objectifs
Obtenir le titre d'employé familial polyvalent (qui intégre I'AFPS) et les 2 CQP assistant de vie et garde d'enfants & domicile.
Acquérir les connaissances et compétences nécessaires & I'exercice de ces métiers.

MODULES DE FORMATION SUITE A UNE VAE :

TITRE EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT CQP ASSISTANTE DE VIE FEPEM HERICOURT - MONTBELIARD -
Certification enregistrée au RNCP BELFORT
Durée totale 174h dont 90h en entreprise
Dates du 01/09/2007 au 31/12/2008 SAFRAN
Places financées : Conseil régional (prestation) : 40 62, faubourg de Montbéliard
Pré-requis : S'étre présenté & une VAE sur le titre d’employé familial polyvalent ou CQP 90000 BELFORT
assistant de vie et avoir obtenu les diplémes de facon partielle Tél. 03 84 28 06 55
ASS.SAFRAN@wanadoo.fr
Objectifs

Valider la totalité du titre homologué d'employé familial polyvalent ou du CQP d'assistant de vie FEPEM.

PREPARATION AU TITRE D'EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT FEPEM
Certification enregistrée au RNCP BELFORT - MONTBELIARD
Durée totale 595h dont 210h en entreprise
Dates du 17/09/2007 au 22/01/2008 SAFRAN
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 62, faubourg de Montbéliard
Pré-requis : Avoir une expérience dans ce secteur (non éligible & la VAE) 90000 BELFORT
Maitrise de la langue francaise orale et écrite, bonne condition physique. Tél. 03 84 28 06 55
ASS.SAFRAN@wanadoo.fr
Objectifs

Exercer des activités liées a la tenue générale du domicile chez les personnes &gées ou dans les familles. Assurer une cuisine
familiale. Veiller & la sécurité de la personne. Assurer I'entretien et I'hygiéne du logement et du linge. Accompagner dans sa
vie quotidienne I'enfant, ou la personne agée valide.

TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANTE DE VIE

Certification enregistrée au RNCP GRAND-CHARMONT
Durée totale 861 heures dont 175 heures en entreprise AFPA
Dates du 12/03/2007 au 14/09/2007 1, rue Ernest Thierry-Mieg
Places financées : Afpa 90000 BELFORT
Pré-requis : Niveau 6éme, 5éme ou équivalent Tél. 03 84 58 83 00

www.afpa.fr
Objectifs
L'assistante de vie apporte une aide professionnalisée & domicile, dans le cadre de vie privé des personnes (logement
individuel, foyer logement, chambre privée dans un foyer résidence) pour accomplir avec la personne les actes essentiels de
la vie quotidienne, pour relayer les parents dans la garde active des enfants. L'emploi se caractérise par son aspect relationnel
fort qui prend sens & travers des activités trés concrétes et trés quotidiennes.
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MODULES AIDE A DOMICILE VALIDATION PARTIELLE

DU TITRE D'EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT BELFORT - MONTBELIARD
Durée totale 78h SAFRAN
Dates du 01/09/2007 au 31/12/2008 62, faubourg de Montbéliard
Places financées : Conseil régional (subvention) : 20 90000 BELFORT
Tél. 03 84 28 06 55
ASS.SAFRAN@wanadoo.fr

Objectifs

Développer ses qualités personnelles et capacités nécessaires & I'exercice de la profession visée. Acquérir les compétences et
connaissances de la profession. Ces modules s'adressent & des publics qui assurent des heures de travail auprés de
particuliers et mis en relation par des associations intermédiaires. Ces modules peuvent étre réalisés selon les besoins de
chaque personne, en formation modulaire.

BEPA SERVICES AUX PERSONNES

Certification enregistrée au RNCP GRAY
Durée totale 985h dont 385h en entreprise LP SAINTE-MARIE
Dates du 19/09/2007 au 23/05/2008 Rue Victor Hugo
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 70100 GRAY
Pré-requis : Lettre de motivation et CV, test écrit et entretien Tél. 03 84 64 88 59

qrcy@cneap.sco/anef.orq

Objectifs

Se qualifier pour travailler auprés d'enfants, de personnes dgées et de personnes handicapées. Exercer son métier au sein de
créches, écoles maternelles, maisons de retraite, hépitaux, instituts ou foyers. Acquérir des compétences polyvalentes et
infervenir aussi bien dans I'aide & domicile, la restauration, les soins aux personnes, 'entretien des locaux et 'animation.

TITRE D'EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT ET CQP ASSISTANTE DE VIE FEPEM
Certification enregistrée au RNCP MELISEY - LUXEUIL - LURE
Durée totale 980h dont 280h en entreprise
Dates du 13/05/2008 au 18/12/2008 SAFRAN
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 62, faubourg de Montbéliard
Pré-requis : Avoir une expérience dans ce secteur (non éligible & la VAE) 90000 BELFORT
Maitrise de la langue francaise orale et écrite, bonne condition physique. Tél. 03 84 28 06 55
ASS.SAFRAN@wanadoo.fr
Objectifs

Développer ses qualités personnelles et compétences professionnelles nécessaires pour intervenir auprés de différents publics :
personnes dgées dépendantes, indépendantes, enfants, personnes handicapées.

TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANTE DE VIE

Certification enregistrée au RNCP VESOUL
Durée totale 875 heures dont 245 heures en entreprise AFPA
Dates du 20/08/2007 au 15/02/2008 Rue Victor Hugo BP 279
Places financées : Afpa NAVENNE
Pré-requis : Niveau 6éme ou 5éme, avoir au moins 17 ans 70005 VESOUL CEDEX

Tél. 038497 1616
www.afpa.fr
Objectifs
L'assistant de vie apporte une aide professionnalisée & domicile, dans le cadre de vie privé des personnes (logement
individuel, foyer logement, chambre privée dans un foyer résidence) pour accomplir avec la personne les actes essentiels de
la vie quotidienne, pour relayer les parents dans la garde active des enfants. L'emploi se caractérise par son aspect relationnel
fort qui prend sens & travers des activités trés concrétes et trés quotidiennes. Assurer le bien-étre et la sécurité des enfants,
contribuer au maintien de I'autonomie, assurer un confort physique et moral aux personnes aidées constituent les finalités de
I'emploi et conférent un sens & toutes les activités.

DEUX QUALIFICATIONS POUR UN EMPLOI :

EMPLOYE FAMILIAL ET PERMIS D, FIMO VOYAGEURS DOLE
Titre certifié (RNCP) employé familial polyvalent, FIMO

Durée totale 801h dont 161h en entreprise INFA FRANCHE-COMTE
Dates du 04/02/2008 au 24/07/2008 1, rue Marcel Aymé
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 39100 DOLE
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 84 82 66 97

franchecomte@infa-formation.com
www.infa-formation.com

Objectifs

Se qualifier & la fois au métier d'employé familial polyvalent pour travailler au domicile de particuliers et au métier de
conducteur de voyageurs. Cette double qualification, expérimentale, a pour objectif de cumuler deux emplois trés souvent
proposés & temps partiel, permettant ainsi de travailler & temps plein. Accéder & une véritable reconnaissance professionnelle,
choisir et gérer son temps de travail en conciliant vie familiale et vie professionnelle.
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EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT ET CQP ASSISTANT DE VIE ET GARDE D'ENFANTS
Certification enregistrée au RNCP LONS-LE-SAUNIER
Durée totale 999h dont 25%h en entreprise INFA FRANCHE-COMTE
Dates du 11/09/2007 au 17/04/2008 1, rue Marcel Aymé
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 39100 DOLE
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 84 82 66 97

franchecomte@infa-formation.com
www.infa-formation.com

Objectifs
Obtenir le titre d'employé familial polyvalent (qui integre I'AFPS) et les 2 CQP assistant de vie et garde d'enfants & domicile.
Acquérir les connaissances et compétences nécessaires & I'exercice de ces métiers.

CAP PETITE ENFANCE

Certification enregistrée au RNCP SALINS-LES-BAINS
Durée totale 1015h dont 420h en entreprise MAISON FAMILIALE
Dates du 01/10/2007 au 02/05/2008 35, rue Armand Carrel
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 39100 DOLE
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 847273 92
Justifier d'un minimum d'expérience dans le secteur de la petite enfance mfr.dole@mfr.asso.fr

www.c-clair.net
Objectifs
Ce dipléme constitue un premier palier pour poursuivre son parcours de formation et préparer les concours d'ATSEM et
d'auxiliaire de puériculture (possibilité de dispense d'épreuves). Assurer I'accueil, les soins d'hygiéne corporelle, I'alimentation
et la sécurité de I'enfant. Contribuer & son développement et & son éducation. Assurer I'entretien et I'hygiéne des différents
espaces de vie de |'enfant.

EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT ET CQP ASSISTANT DE VIE

Titre certifié (RNCP) employé familial polyvalent, CQP PONTARLIER
Durée totale 950h dont 350h en entreprise CENTRE JEANNE D'ARC
Dates du 01/10/2007 au 06/05/2008 22 rue Jeanne d’Arc
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25300 PONTARLIER
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 81 39 08 53

cfcja.pontarlier@cneaps.scolanet.org

Objectifs

Exercer son activité au domicile de la personne dgée ou dépendante et assurer avec elle les actes essentiels de la vie
quotidienne. Exercer des activités liées & la tenue générale du domicile, assurer I'entretien et I'hygiéne du logement et du linge,
assurer une cuisine familiale et veiller & la sécurité de la personne, prévenir les accidents domestiques.

EMPLOYE FAMILIAL POLYVALENT ET CQP ASSISTANT DE VIE
ET GARDE D'ENFANTS CHAMPAGNOLE
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 999h dont 25%h en entreprise

Dates du 12/11/2007 au 18/06/2008 INFA FRANCHE-COMTE
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 1, rue Marcel Aymé
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) 39100 DOLE
Avoir une connaissance du secteur de |'aide aux personnes et un projet validé, maitriser la Tél. 03 84 82 66 97
lecture et I'écriture, permis de conduire indispensable franchecomte@infa-formation.com

www.infa-formation.com
Objectifs
Obtenir le titre d'employé familial polyvalent (qui intégre I'AFPS) et les 2 CQP assistant de vie et garde d'enfants & domicile.
Acquérir les connaissances et compétences nécessaires & |'exercice de ces métiers.

TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES

Certification enregistrée au RNCP MORBIER
Durée totale 980h dont 350h en entreprise LT SAVINE
Dates du 19/11/2007 au 13/06/2008 1, allée de la Savine
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 39400 MORBIER
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél.03 8433 13 26

Itsavine.formation-continue
@Ilaposte.net

Objectifs

Effectuer les services et taches nécessaires pour concourir au maintien & domicile ou faciliter la vie quotidienne de familles, de
personnes fragilisées ou sensibles, comme les jeunes enfants, les personnes malades, handicapées, les personnes dgées.
Réaliser des taches domestiques : entretien du logement, du linge, courses, préparation des repas. Assister les personnes pour
les actes de la vie quotidienne : hygiéne corporelle, alimentation, déplacements.
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BREVET D'APTITUDE PROFESSIONNELLE D'ASSISTANT ANIMATEUR TECHNICIEN 1ére année
Certification enregistrée au RNCP MONTBELIARD
Durée totale 861h dont 504h en entreprise TRAJECTOIRE FORMATION
Dates du 07/01/2008 au 30/06/2008 Rue du Mont Bart BP 445
Places financées : Conseil régional (prestation) : 6 25211 MONTBELIARD cedex
Pré-requis : Avoir suivi la phase de positionnement (préqualification BAPAAT) Tél. 03 81 96 70 92
Jury d'entrée contact@trajectoire-formation.com

www.trajectoire-formation.com
Objectifs
Préparer aux fonctions d'assistant animateur et aide animateur de projets d'animation tous publics, & vocation éducative et de
loisirs, dans les sites et structures d'accueil collectif.

BREVET D'APTITUDE PROFESSIONNELLE D'ASSISTANT ANIMATEUR TECHNICIEN
BAPAAT LOISIRS DU JEUNE ET DE L'ENFANT ORCHAMPS-VENNES
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 1645h dont 1015h en entreprise MAISON FAMILIALE
Dates du 22/10/2007 au 10/10/2008 Rue du Pré
Places financées : Conseil régional (prestation) : 4 25510 PIERREFONTAINE LES VARANS
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) Tél. 03 81 56 04 05

mfr.pierrefontaine@mfr.asso.fr
www.c-clair.net

Objectifs

Exercer son activité sous la responsabilité pédagogique, technique et logistique d'un cadre de niveau supérieur. Encadrer des
activités socioculturelles & partir de supports techniques (activités manuelles ou de découverte de I'environnement) et assurer la
sécurité du public.

BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
BPJEPS ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS BESANCON
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 1050h dont 385h en entreprise CREPS FRANCHE-COMTE
Dates du 01/10/2007 au 13/06/2008 3, avenue des Montboucons CIS
Places financées : Conseil régional (prestation) : 10 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Réussite aux tests d'exigence préalable Tél.03 81 511435

cr025@jeunesse-sports.gouy.fr
www.creps-franche-comte.com

Objectifs
Acquérir des compétences d'animation et d'encadrement pour différents publics en utilisant toutes les activités sportives (sauf
celles & risques). Elaborer des projets événementiels ou éducatifs de longue durée. Gérer une équipe d'animation sportive.

BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
BPJEPS PECHE DE LOISIRS ORNANS
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 1132h dont 332h en entreprise CFPPA MONTMOROT
Dates du 12/11/2007 au 30/07,/2008 514, avenue Edgar Faure
Places financées : Conseil régional (prestation) : 9 39570 MONTMOROT
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 84 43 31 67

cfppa.montmorot@educagri.fr
www.montmorot.educagri.fr

Objectifs
Acquérir les compétences et le dipléme nécessaire pour exercer la profession de moniteur animateur guide de péche.
Effectuer des prestations d'accompagnement, d'enseignement et d'animation & la pratique de la péche en eau douce.

BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
BPJEPS MENTION EQUITATION VALENTIGNEY
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 1600h dont 800h en entreprise CENTRE HIPPIQUE DE
Dates du 01/10/2007 au 30/09/2008 MONTBELIARD
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 Domaine de la Ferme des Buis
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tests nationaux 25700 VALENTIGNEY

Tél. 03 81 37 91 61
bernard.traglio@worldonline.fr

Objectifs

Etre capable d'exercer en autonomie son activité d’animation, en utilisant les supports techniques des activités équestres :
équitation, tourisme équestre, équitation western, équitation de tradition et de travail, attelage, dans la limite des cadres
réglementaires. Etre responsable au plan pédagogique. Assurer la sécurité des tiers et des publics.
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BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
BPJEPS ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS BELFORT
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 1302h dont 637h en entreprise CREPS DE FRANCHE-COMTE
Dates du 10/09/2007 au 30/06/2008 SAF BELFORT
Places financées : Conseil régional (prestation) : 7 7, rue Plumeré
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tests 90000 BELFORT

Tél. 03 84 21 22 30
dd090@jeunesse-sports.gouv.fr
www.creps-franche-comte.com

Objectifs
Acquérir des compétences d'animation et d'encadrement pour différents publics en utilisant toutes les activités sportives (sauf
celles & risques). Elaborer des projets événementiels ou éducatifs de longue durée. Gérer une équipe d'animation sportive.

BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
BPJEPS SPECIALITE ANIMATION CULTURELLE MONTBELIARD

Titre certifié (RNCP) : unités de valeur

Durée totale 1449h dont 700h en entreprise

Dates du 24/09/2007 au 31/12/2008 TRAJECTOIRE FORMATION
Places financées : Conseil régional (prestation) : 15 Rue du Mont Bart BP 445
Pré-requis: Niveau IV (Bac, BP, BT) Avoir des qualités rédactionnelles et des 25211 MONTBELIARD cedex
connaissances dans le domaine culture, une expérience d'au moins 3 mois dans le Tél. 03 81 96 70 92
domaine de I'animation et la maitrise du support technique choisi. contact@trajectoire-formation.com

www.trajectoire-formation.com
Objectifs
Préparer aux fonctions d'animateur en charge de la conception et la mise en oeuvre de projets d'animation. Développer les
compétences pour concevoir, mettre en oeuvre et évaluer des projets d'animation pour |'animation culturelle (aux moyens de
la pratique de la lecture et de I'écriture, du multimédia, du cinéma et des pratiques musicales) et pour les loisirs tous publics
(temps libre des enfants et des jeunes).

BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
BPJEPS LOISIRS TOUS PUBLICS ENVIRONNEMENT ARLAY
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 1265h dont 525h en entreprise CPIE BRESSE JURA
Dates du 07/01/2008 au 05/09/2008 Maison de la nature
Places financées : Conseil régional (prestation) : 8 39140 ARLAY
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél.03 84851275

cpie.bresse.jura@free.fr
www.cpie-bresse-jura.org

Objectifs

Former des professionnels pour des structures d'accueil, des animateurs de classes de découverte pour sensibiliser le public
aux milieux naturels, au patrimoine de Franche-Comté, aux grands problémes de l'environnement. Maitriser des supports
pédagogiques et des techniques d'animation dans le champ des activités scientifiques et techniques, culturelles et d'expression,
physiques dans une logique éducative et récréative.

QUALIFICATION SPORTIVE BEES CANOE OU TIR A L'ARC OU ESCALADE (multi-activités)
Certification enregistrée au RNCP DOUCIER
Durée totale 600h dont 100 h en entreprise CREPS FRANCHE-COMTE
Dates du 01/09/2007 au 30/11/2008 CNSPA CHALAIN
Places financées : Conseil régional (prestation) : 5 Impasse des Vernes BP 2
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) 39130 DOUCIER

Tél. 03 84 87 28 28
Cnspa@ieunesse—sporfs.qouv.fr
www.creps-franche-comte.com

Objectifs

Cette action prépare au choix un des 3 BEES ler degré : le brevet d'Etat canoé-kayak ou le brevet d'Etat escalade ou le
brevet d'Etat tir & l'arc. En canoé-kayak : donner les compétences nécessaires pour travailler dans des structures de loisirs, sur
les rivieres et plan d'eau dans les clubs et les associations sportives. En escalade: devenir moniteur pour enseigner, animer,
entrainer et encadrer des structures en escalade, en canyon et parcours acrobatiques. En tir & I'arc: acquérir des démarches
d'enseignement pour devenir un cadre performant pour différents publics et aux différents niveaux de pratique. Animer en
toute sécurité, initier, perfectionner ou entrainer. Mais aussi gérer le matériel et promouvoir le tir & l'arc.
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BREVET D'ETAT D'EDUCATEUR SPORTIF BEES NATATION

Certification enregistrée au RNCP PONTARLIER
Durée totale 465h dont 135h en entreprise CREPS DE FRANCHE-COMTE
Dates du 15/10/2007 au 30/03/2008 CF3M PONTARLIER
Places financées : Conseil régional (prestation) : 4 11, rue de Vuillecin
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) 25300 PONTARLIER
Réussite au CFAPSE et au test d'entrée Tél. 03 81 46 40 25

cf3m@jeunesse-sports.gouv.fr
www.creps-franche-comte.com

Objectifs
Valider la partie spécifique du Brevet d'état d'éducateur sportif des activités de la natation, option natation sportive.

BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
BPJEPS LOISIRS TOUS PUBLICS ORCHAMPS-VENNES
Certification enregistrée au RNCP

Durée totale 1820h dont 1050h en entreprise MAISON FAMILIALE
Dates du 10/12/2007 au 31/12/2008 Rue du Pré
Places financées : Conseil régional (prestation) : 5 25510 PIERREFONTAINE LES
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) VARANS

Tél. 03 81 56 04 05
mfr.pierrefontaine@mfr.asso.fr
www.c-clair.net

Objectifs

Former des animateurs professionnels autonomes, capables d'accompagner des bénévoles d'associations de jeunesse et
socio-éducatives (responsabilité d'une petite structure) ou d'étre responsables de secteur dans des structures de tourisme
associatif en milieu rural ou au sein de collectivités territoriales. Conduire auprés des publics des projets d'animation en tenant
compte des ressources locales.

ECHANGES ACTIONS INTERNATIONALES

PONTARLIER
Durée totale 70h CREPS DE FRANCHE-COMTE
Dates du 03/09/2007 au 05/07/2008 CF3M PONTARLIER
Places financées : Conseil régional (subvention) : 15 11, rue de Vuillecin
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) 25300 PONTARLIER

Tél. 03 81 46 40 25
cf3m@jeunesse-sports.gouv.fr
www.creps-franche-comte.com

Objectifs

Favoriser les échanges transnationaux (Suisse Finlande Espagne Mali Portugal Roumanie) autour des formations sportives :
échanges sur les cursus de formation, les contenus, les méthodes, les outils pédagogiques, les référentiels de formation, les
référentiels de certification, échanges sur la professionnalisation.

QUALIFICATION POLYVALENCE SPORT NATURE

Certification enregistrée au RNCP : BEES ou BAPAAT PONTARLIER
Durée totale 905 h dont 105 h en entreprise CREPS DE FRANCHE-COMTE
Dates du 02/01/2008 au 07,/07/2008 CF3M PONTARLIER
Places financées : Conseil régional (prestation) : 12 11, rue de Vuillecin
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) 25300 PONTARLIER
Etre titulaire de la formation commune Tél. 03 81 46 40 25

cf3m@jeunesse-sports.gouv.fr
www.creps-franche-comte.com

Objectifs

Acquérir des compétences techniques, pédagogiques et organisationnelles pour I'encadrement des activités sport nature
hivernales et non hivernales. Selon le projet professionnel, préparer le brevet professionnel de randonnée pédestre (rando,
VTT et course d'orientation) ou les brevets d'Etat d'éducateur sportif de ski nordique de fond ou pisteur nordique (1é&re partie),
d'accompagnateur en moyenne montagne, BAPAAT option canoé-kayak, ou le certificat de spécialisation activités d'escalade.

TITRE PROFESSIONNEL ENCADRANT TECHNIQUE D'INSERTION
Certification enregistrée au RNCP : titre professionnel BESANCON
Durée totale 534h

Dates du 31/03/2008 au 28/11/2009 DR AFPA
Places financées : Conseil régional (subvention) : 6 4 rue Gabriel Plancon
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) 25043 BESANCON

Tél. 381650606
Objectifs
Faire acquérir des régles et des gestes professionnels en situation de travail. Participer au suivi de la personne dans son
parcours de (re) insertion en relation avec les autres acteurs internes et externes. Organiser et animer une activité de
production.
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ENCADRANTS TECHNIQUES D'ACTIVITES D'INSERTION PAR L'ECONOMIQUE (ETAIE)
Certification enregistrée au RNCP : titre professionnel BESANCON
Durée totale 532h CRIF FORMATION
Dates du 31/03/2008 au 28/11/2009 14 rue Luc Breton
Places financées : Conseil régional (subvention) : 6 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 81 81 35 37

crif@crifformation.com
www.crif-formation.com
Objectifs
Encadrer des salariés en insertion. Les former en situation de production. Organiser et suivre la production. Se coordonner
avec les professionnels chargés de I'accompagnement social et socio-professionnel.

BTS ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE 2eme année Niveau |l
Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 1295h dont 595h en entreprise CFB
Dates du 20/08/2007 au 31/05/2008 15, impasse des Saint Martin
Places financées : Conseil régional (prestation) : 5 25000 BESANCON
Pré-requis : Avoir validé sa premiére année de BTS Tél. 03 81 47 92 92

cfb.Besancon@mfr.asso.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Informer et conseiller les personnes et les familles en difficulté sur tous les problémes de la vie quotidienne : insertion,
logement, gestion de budget, santé... Assurer un réle important en matiére de développement social des quartiers. Contribuer
& la prévention de I'exclusion sociale sous toutes ses formes. En tant que spécialiste du conseil et de l'information, organiser
diverses actions de formation (stages d'insertion, cours d'économie sociale et familiale...). Travailler en collaboration avec les
autres travailleurs sociaux.

DIPLOME UNIVERSITAIRE DE MUSICIEN INTERVENANT 1ére année Niveau Il
Certification enregistrée au RNCP BESANCON
Durée totale 510h dont 177h en entreprise UNIVERSITE FRANCHE-COMTE
Dates du 17/09/2007 au 30/06/2008 36 A avenue de I'Observatoire
Places financées : Conseil régional (subvention) : 10 25030 BESANCON CEDEX
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BP, BT) Tél. 03 81 66 61 21

form-cont@univ-fcomte.fr
www.univ-fcomte.fr

Objectifs
Développer la pratique musicale collective auprés d'enfants et des projets musicaux dans les écoles. Concevoir et réaliser des
supports pédagogiques. Organiser, préparer et participer & des actions de diffusion musicale en direction du jeune public.

DIPLOME D'ETAT RELATIF AUX FONCTIONS D'ANIMATION Niveau Il
Certification enregistrée au RNCP MONTBELIARD
Durée totale 160h TRAJECTOIRE FORMATION
Dates du 03/09,/2007 au 29/08,/2008 Rue du Mont Bart BP 445
Places financées : Conseil régional (prestation) : 15 25211 MONTBELIARD cedex
Pré-requis : Niveau Ill (BTS, DUT) Tél. 03 81 96 70 92

contact@trajectoire-formation.com
www.trajectoire-formation.com

Objectifs

Former des cadres de I'animation et conduire & des postes de responsabilité au sein d'associations, de collectivités locales et
d'organismes du secteur social. Diriger une structure d'animation et coordonner une équipe d'animateurs dans la conception et
la conduite d'un projet d'animation.
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